CITTA' DI VITTORIA .
Provincia di Ragusa h g2

IL COLLEGIO DEI REVISORI
Verbale n. 23/2024 del 16/10/2024

L’anno duemilaventiquattro, il giorno 16 del mese di ottobre, alle ore 9,30, si € riunito, in
seduta ordinaria, dietro regolare convocazione del Presidente del Collegio, presso i locali della sede
del Comune, 1’Organo di Revisione Economico Finanziaria del Comune di Vittoria.

Sono presenti:

- il Dott. Leonardo Russo — Presidente, ‘
- il Dott. Antonino Scalia — Componente,
- il Dott. Nicola Ippolito — Componente.

La presente seduta del Collegio dei Revisori verte sulla richiesta, della dirigente della Direzione
Risorse Umane e Servizi Informatici, del permanere della compatibilitd dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio, ai sensi dell’ Art. 7 c.4 del CCNL stipulato in data
16/11/2022, pervenuta a mezzo PEC in data 08/10/2024 con Prot. n.558/RU del 07.10.2024.

11 Collegio dei Revisori dei Conti
VISTA

La richiesta di parere della Dirigente della Direzione Risorse Umane e Servizi Informatici Dott/ssa
Giuseppa Di Modica, avente per Oggetto: Contratto Collettivo Integrativo ai sensi dell’Art. 7, c.4 lett..
c) del CCNL Funzione Locali del '6/11/2022 - Progressione economica all'interno delle aree per I'anno
2024; definizione del numero di differenziali stipendiali attribuibili e conferma del requisito di due

anni per la partecipazione alla procedura.

PREMESSO
— Che I'Organo di revisione del Comune di Vittoria, ha gia certificato la costituzione del fondo per le

risorse decentrate da destinare al personale dipendente non dirigente per i'anno 2024;
— Che I'Ente ha successivamente richiesto il parere sulla relazione indicata in oggetto;
~ Che la richiesta di parere € stata chiarita, in data, 13%05/2024, con la dott.ssa Di Modica che ha

fornito le integrazioni richieste;

ESAMINATA



- La relazione illustrativa e tecnico finanziaria relativa all’accordo per la ripartizione delle risorse
disponibili per la contrattazione integrativa, sottoscritta definitivamente in data 11/07/2024, sulla quale
ci & stato chiesto di verificare che non & stata apportata alcuna modifica alla ripartizione delle risorse di

cui all’accordo prima detto.

EVIDENZIATO che:
- il fondo rispetta le disposizioni normative in materia di limiti, non superando I'importo del fondo
2017;

- la spesa relativa alla costituzione del fondo incentivante il personale per I'anno 2024 & stata
correttamente prevista nel bilancio di previsione 2024/26 approvato con deliberazione del Consiglio
comunale n. 36 del 09/05/2023

CONSIDERATO

- che la costituzione del Fondo Risorse decentrate anno 2024, distintamente per la parte stabile e per

la parte variabile & avvenuta in conformita con le disposizioni di legge;

- che nella relazione tecnico-finanziaria di cui al Modulo IV & attestato che I'Ente, per I'anno 2024 e
con le previsioni di bilancio, rispetta il pareggio di bilancio nonché il limite di spesa previsto dall'art. 1.
comma 557, della L 296/2006;

Tutto cid premesso, esaminato, evidenziato e considerato,
IL COLLEGIO DEI REVISORI

Alla luce delle considerazioni che precedono, ritiene che la proposta sia coerente alle disposizioni e
presupposti di legge sopra citati e pertanto

ASSEVERA
che persiste il rispetto alle prescrizioni di legge, della compatibilita dei costi derivanti dalla rideterminazione
della dotazione organica sulla base dei fabbisogni di personale programmati per il triennio 2025/2027, anche
dopo la sottoscrizione della contrattazione integrativa sottoscritta definitivamente in data 11/07/2024.
Li 16/10/2024
IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Dottor Leonardo Russo, Presidente

Rag. Nicola Ippolito, Componente

Dottor Antonino Scalia, Componente




