
 

 
 

 

    

CITTA’ DI VITTORIA 
 Direzione  

Risorse Umane e Servizi Informatici  
 

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA  
SEDUTA DEL  03/10/2024 

VERBALE N. 3/2024 
_______________________________________________________________________ 

ACCORDO CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO  

L’anno DUEMILAVENTIQUATTRO, addì TRE del mese di OTTOBRE alle ore 12,20 presso la Sala 
IACONO, in dipendenza di formale convocazione prot. N°535/R.U.Amm.va del 26/09/2024 ha inizio la 
riunione di delegazione trattante con il seguente o.d.g. e sono presenti: 
 

 Progressione economica all’interno delle aree attraverso differenziali stipendiali – criteri (art.7 
co.3 del CCI sottoscritto il 30/12/2023), per definire: 
-     il requisito di accesso alla selezione; 

 -    il numero dei differenziali stipendiali attribuibili nell’anno per ciascuna delle aree; 
 varie ed eventuali; 

 
a) Per la delegazione di parte pubblica 

 

   PRESENTE ASSENTE 

  
Dott.ssa Anna Maria 
Carugno 
      

 
Segretario Generale  

 
Presidente 

X  

 
Dott.ssa Giuseppa Di 
Modica 

Dirigente della Direzione 
“ Risorse Umane e 
Servizi Informatici” 

Componente X  

 
Dott. Giuseppe Sulsenti 

Dirigente della Direzione  
“Politiche Finanziarie e 
Bilancio” 

Componente X  

b) Per la delegazione di parte sindacale 
 
1) R.S.U. 

 PRESENTE ASSENTE 

Giuseppe SALERNO  X  

Giuseppa RAVALLI   X 

Daniele             GENTILE X  
Arno Salvatore  MOLE’   X 
Francesco      ZAMMITTO  X  

Giovanni            RANIOLO X  

Nunzio        FERNANDEZ X  

M. Gabriella  PUNTO       X  

Giorgio              CASA X  

Nunziatina         GIUDICE  X 
Giuseppina        LEONE  X 
Giuseppe RICCA X  

2)  Rappresentanti delle OO.SS Territoriali di Categoria firmatarie del C.C.N.L. 
  

PER  LA      C.I.S.L.  F.P. Dott.ssa Farruggio Sandra X 

PER  LA      U.I.L.  F.P.L.     

PER LA       C.G.I.L.  F.P. SIG.Fernandez Nunzio   

PER LA       C.S .A. RAL   

 



 

 
 

Svolge le funzioni di verbalizzazione la Dott.ssa Concetta Giaquinta, “Istruttore Amministrativo”, 

appartenente all’Area degli Istruttori ex Cat. “C”, in servizio presso la Direzione “Risorse Umane e 

Servizi Informatici”. 

 

La Presidente Dott.ssa  Anna Maria Carugno, alla presenza dei sopra indicati apre la seduta di 

delegazione trattante relativa all’argomento posto all’ordine del giorno “Progressione economica 

all’interno delle aree attraverso differenziali stipendiali – criteri (art.7 co.3 del CCI sottoscritto il 

30/12/2023 ),  per definire: 

-     il requisito di accesso alla selezione; 

 -    il numero dei differenziali stipendiali attribuibili nell’anno per ciascuna delle aree; 

 

Le parti dopo ampio dibattito concordano di: 

 

 confermare quale requisito di accesso alla selezione anni 2 cioè 24 mesi; 

 fissare il numero dei differenziali stipendiali attribuibili nell’anno per ciascuna delle aree, indicato 

nell’allegato A), predisposto dall’Ufficio Risorse Umane, che costituisce parte integrante e 

sostanziale del presente verbale; 

 

Dichiarazione a verbale  

 

Le OO.SS. chiedono una ricognizione del personale di ogni direzione al fine di razionalizzare il 

personale tra le Direzioni. 

 

 

Il Presidente alle ore 12,55 dichiara  ultimati i lavori. 

 

Del ché si è redatto il presente verbale, che, letto viene sottoscritto. 

 

PER LA PARTE SINDACALE           PER LA PARTE PUBBLICA       LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE 
           I COMPONENTI          I COMPONENTI 
 

f.to Francesco  ZAMMITTO                   f.to Dott.ssa Anna Maria Carugno                f.to Dott.ssa Concetta Giaquinta                 

f.to Nunzio        FERNANDEZ               f. to Dott.ssa Giuseppa Di Modica 

f.to Giuseppe SALERNO             f. to Dott. Giuseppe Sulsenti                    
f.to Daniele  GENTILE  
f.to Giovanni     RANIOLO 
f.to M. Gabriella PUNTO    
f.to  Giorgio      CASA 
f.to Giuseppe    RICCA 
                      
       
        


