CITTA’ DI VITTORIA

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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DIREZIONE POLITICHE FINANZIARIE E BILANCIO

Data 30.09.2024 Atto n° 3081

Oggetto: Procedura per il conferimento di n. 1 incarico di Elevata Qualificazione,
relativamente alla Direzione Politiche Finanziarie e Bilancio, per anni tre. Conferimento
incarico al Dott. Gaetano Lombardo

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell’azione Amministrativa

Vittoria, 30.09.2024 Il Dirigente

F.TO Dott. Giuseppe Sulsenti

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE favorevole in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. e imputata al CAP.

VISTO: si attesta la copertura Finanziaria CON ATTI DIRIGENZIALI GIA” ASSUNTI

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dell’Ente.
Vittoria, 30.09.2024
Il Dirigente
F.TO Dott. Giuseppe Sulsenti

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, .eve e Il Segretario Generale

II Dirigente

Dato atto di non trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni e/o
rapporti che implicano I'obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013 come modificato con DPR 81/2023
e del codice di comportamento interno e di avere verificato che i soggetti intervenuti nell'istruttoria non
incorrono in analoghe situazioni;




Visto il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16/11/2022 e in
particolare gli artt.16,17 e 18 che disciplinano gli incarichi di Elevata Qualificazione, le modalita di
conferimento e revoca, la retribuzione di posizione e di risultato;

Vista la deliberazione n.107 del 14/03/2024 della Giunta Comunale avente per oggetto: “Sistema di
graduazione della retribuzione di posizione delle posizioni di Elevata Qualificazione come disciplinate dal
CCNL relativo al personale delle Funzioni Locali 2019-2021 — Approvazione Regolamento”;

Vista la deliberazione n.192 del 17/04/2024 avente ad oggetto: “Istituzione di incarichi di Elevata
Qualificazione e relativa graduazione in funzione della retribuzione di posizione” con la quale la Giunta
Comunale in ossequio alle disposizioni del citato regolamento ha istituito, gli incarichi di Elevata
Qualificazione di cui al prospetto allegato al citato provvedimento (Allegato “A”), che declina per ciascuna
Direzione di cui alla macrostruttura dell’ente i servizi oggetto dell’incarico di Elevata Qualificazione e il valore
attribuito a ciascuno di essi;

Vista la Determina Dirigenziale n. 2921 del 17.09.2024, pubblicata all’Albo Pretorio dal 17.09.2024 al
01.10.2024 e nell’area riservata dei dipendenti del Comune di Vittoria, di approvazione dell’avviso per il
conferimento di n. 1 incarico di Elevata Qualificazione , relativamente alla Direzione Politiche Finanziarie e
Bilancio, per anni tre, seconda fascia, secondo quanto previsto dalla Delibera della Giunta Comunale n.
192/2024;

Dato atto che I'Avviso allegato “A” alla determina n. 2921 del 17.09.2024 indicava quale data di scadenza
della presentazione delle domande il 26.09.2024;

- Che alla data di scadenza dell’avviso 26.09.2024 risultano pervenute al Protocollo Generale dell’Ente n. 2
domande di partecipazione e precisamente:

1) La prima istanza presentata dal candidato Dott. Lombardo Gaetano, acquisita al protocollo generale al n.
40470 del giorno 19.09.2024;

2) La seconda istanza presentata dal candidato Dott. EImo Salvatore, acquisita al protocollo generale al n.
40484 del giorno 19.09.2024;

Visto che a seguito della valutazione delle n. 2 istanze pervenute sono stati assegnati i seguenti punteggi:

1) Al candidato Dott. Gaetano Lombardo, inquadrato nell’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni
(ex Cat. D) dal 13.09.2024 ¢ assegnato il punteggio din. 90 punti, scheda valutazione del 27.09.2024,
protocollon. 2297 depositata agli atti di questa Direzione.

2) Al candidato Dott. Salvatore EImo, inquadrato nell’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (ex
Cat. D) dal 13.09.2024 e assegnato il punteggio di n. 83 punti, scheda valutazione protocollo del
27.09.2024, protocollo n. 2298 depositata agli atti di questa Direzione.

Ritenuto pertanto di conferire lincarico di Elevata Qualificazione presso la Direzione Politiche
Finanziarie e Bilancio al dipendente Dott. Gaetano Lombardo, avente i requisiti culturali e professionali,
le attitudini, la capacita e I'esperienza professionale e di relazione , cosi come prevista dal regolamento,
per la durata di anni tre, salvo eventuale rinnovo da effettuarsi con le medesime modalita;



Visto :

Il regolamento approvato con la Deliberazione della Giunta Comunale n. 107 del 14.03.2024;
Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 192 del 17.04.2024;

Visto il D.lgs.Vo 267/2000;

DETERMINA

Per i motivi sopra esposti che qui si intendono integralmente riportati e trascritti

1) Di conferire al dipendente Dott. Gaetano Lombardo, appartenente all’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione (Ex Cat. D), in servizio presso la Direzione Politiche Finanziarie e Bilancio,
I'incarico di Elevata Qualificazione relativo allo svolgimento di funzioni ed attivita di particolare
complessita, elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa , per la durata di anni tre, presso
la Direzione Politiche Finanziarie e Bilancio, fascia di assegnazione 2°, secondo quanto previsto dalla
Delibera della Giunta Comunale n. 192 del 17.04.2024, con decorrenza 01.10.2024;

2) Dare atto che le somme necessarie ad erogare quanto dovuto per l'incarico di che trattasi sono state
impegnate con Determinazione dirigenziale Risorse Umane n. 1525 del 08.05.2024;

3) Stabilire che al dipendente Dott. Lombardo Gaetano € dovuta I'indennita di risultato , previa verifica
del raggiungimento degli obiettivi fissati secondo la normativa ed il CCNL vigente;

4) Notificare il presente provvedimento ai diretti interessati;

5) Trasmettere per gli opportuni adempimenti consequenziali copia del presente atto all’Ufficio Servizio
Gestione Economica del Personale.

11 Dirigente
F.TO Dott. Giuseppe Sulsenti



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune, dal 01.10.2024 al 15.10.2024 e registrata al n.................. del registro

pubblicazioni.

A% 11 (1) o F: TS0 | P PP

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




