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DIREZIONE RISORSE UMANE
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Data 04.07.2024 Atton® 2176

Oggetto: Concessione di permesso retribuito per matrimonio alla dipendente Di Bartolo Angela,
appartenente all’Area degli Istruttori, (ex cat.C), da fruire dal 16/09/2024 al 30/09/2024, ai sensi
dell’art. 40, comma 2 del C.C.N.L. del 16/11/2022.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell’azione Amministrativa

Vittoria, 4.7.2024 Il Dirigente
f.to Dott. Giuseppe Sulsenti

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile
L'importo della spesa di €. € imputata al CAP. ///
VISTO: si attesta la copertura Finanziaria /,//

e

Si da atto che la presente determinazione comport/a/ﬁﬂessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dell’Ente. i

Il Dirigente
Vittoria, 4.7.2024 F.to Dott. Giuseppe Sulsenti
Spazio riservato al Segretario Generale
Vittoria, e Il Segretario Generale
Il Dirigente

Dato atto di non trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni
e/o rapporti che implicano I'obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013 come modificato con
DPR 81/2023 e del codice di comportamento interno e di avere verificato che i soggetti intervenuti
nell'istruttoria non incorrono in analoghe situazioni;

Vista I'istanza assunta al protocollo direzionale in data 04/07/2024 al n. 1986/RU presentata dalla
dipendente Angela Di Bartolo, con contratto a tempo pieno e indeterminato, appartenente all’Area




degli Istruttori, (ex cat. C), con la quale ha chiesto giorni quindici di permesso retribuito da fruire dal
16/09/2024 al 30/09/2024, in occasione del matrimonio che si svolgera in data 04/09/2024;

Visto I'art. 40, comma 2 del C.C.N.L. del 16/11/2022 che testualmente recita: “Il dipendente ha
altresi diritto ad un permesso di 15 giorni consecutivi in occasione del matrimonio”, comprendendo,
quindi, i giorni festivi intermedi;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di poter accogliere la superiore richiesta e di concedere il
permesso retribuito per matrimonio alla dipendente Angela Di Bartolo;

Visto 'OREL vigente in Sicilia;
DETERMINA
Per i motivi sopra esposti:

1. Prendere atto dell’istanza prot.n.1986/R.U. del 04/07/2024 della dipendente Angela Di Bar-
tolo appartenente all’Area degli Istruttori (ex cat.C), con la quale ha chiesto il permesso retri-
buito per matrimonio che si svolgera in data 04/09/2024.

2. Concedere alla dipendente Angela Di Bartolo giorni quindici di permesso retribuito per matri-
monio da fruire dal 16/09/2024 al 30/09/2024 durante il quale sara corrisposto il tratta-
mento economico a intera retribuzione fissa mensile, ai sensi dell’art. 40, comma 4 del CCNL

del 16/11/2022.

3. Dare atto che tale permesso non riduce le ferie ed & valutato agli effetti dell’anzianita di ser-
vizio.

4. Dare atto che la dipendente Angela Di Bartolo al rientro in servizio dovra presentare il certifi-
cato di matrimonio o la dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n.445/2000 dell’avvenuto
matrimonio con indicazione della data dello stesso.

5. Dare atto che il presente provvedimento non implica alcun impegno di spesa.

L’Istruttore Amm.vo Il Dirigente
F.to Sig.ra Daniela Palummeri F.to Dott. Giuseppe Sulsenti



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione é pubblicata all’Albo Pretorio del

Comune, dal...05.07.2024......al......19.07.2024......e registrata al
Nueeeeeeeceenecsnneesesnsasesnes del registro pubblicazioni.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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