COMUNE DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
DIREZIONE SERVIZI ALLA PERSONA
PUBBLICA ISTRUZIONE E SPORT

Data 01.07.2024 Atton. 2119

Oggetto: PAL -PIANO DI ATTUAZIONE LOCALE, DELLA QUOTA SERVIZI DEL FONDO
POVERTA ANNUALITA 2019, 2020 ¢ 2021. Attivazione Tirocini finalizzati all’Inclusione Sociale,
all’autonomia delle persone ed alla riabilitazione. Impegno spesa

Parere Regolarita Tecnica
Vista la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta  la legittimita, la regolarita e la correttezza dell’azione Amministrativa

Vittoria, 20.06.2024 Il Dirigente
F.TO Dott. ssa Tiziana Carbonaro

Parere Regolarita Contabile
Vista la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile

L’importo della spesa di €. 270.000,00 ¢ imputata al CAP. 7224 IMP. 1175 SUB 1/2024 €. 90.000,00 IMP. 643 SUB
1/2024 €. 90.000,00 IMP. 1322/2024 €. 90.000,00

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria
Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente.

Vittoria, 01.07.2024 11 Dirigente
F.TO SULSENTI

Vittoria, .......cooeveiiiinni. Il Segretario Generale




IL DIRIGENTE

PREMESSO:

-:che il Piano di attuazione locale- PAL ¢ uno strumento distrettuale di programmazione
territoriale con il quale vengono progettati interventi e servizi, da finanziare attraverso la
quota servizi del fondo poverta, rivolti ai fruitori del Reddito di cittadinanza, Reddito di
Inclusione o assegno di inclusione;

- che detta misura prevede un sostegno economico, ad integrazione dei redditi familiari,
associato ad un percorso di reinserimento lavorativo e di inclusione sociale, di cui i
beneficiari sono protagonisti sottoscrivendo un Patto per il lavoro o un Patto per
I'inclusione sociale;

RICHIAMATA la Det. Dir. n.886 dell’09/04/2021 con la quale ¢ stato approvato 1’Avviso

pubblico e relativi allegati per I’accreditamento di soggetti pubblici e privati, qualificati ai

fini dell’avvio dei tirocini di inclusione in favore degli utenti in condizione di svantaggio

sociale in carico al Servizio Sociale Professionale del Distretto Socio Sanitario 43

(Vittoria-Comiso-Acate) Comune capofila Vittoria a valere sul

*PAL ( piano di attuazione locale, a valere sulla quota servizi del fondo poverta annualita
2018 —azioni nn. 4, 5 ¢ 6 — priorita 2) CUP : D41E18000190003,

*PON INCLUSIONE di cui all’avviso 3/2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, - FSE 2014-2020- Azione B 2b.- CUP: D41H17000140006”;

-che con Determinazione Dirigenziale nr. 1622 del 21/06/2021 ¢ stato approvato 1’elenco
dei soggetti accreditati ed esattamente:

» Associazione Eris;

* Associazione Siciliav 2.0;

* IntelliForm S.p.A.;

* Coop. S. Francesco;

« Consorzio Solco Catania;

* Fondazione S. Giovanni Battista;

CONSIDERATO
-che, con successive Determinazioni dirigenziali nr.2936 del 30/11/2022 e nr. 1528 del
08/06/2023, ¢ stato aggiornato 1’elenco dei soggetti accreditati aggiungendo i seguenti

soggetti:
1. Innoform srl
2. Aletheia srl
3. Forma srl.

CONSIDERATO, inoltre che, il Piano di azione locale 2019, 2020 e¢ 2021 opera in
continuita con le finalita individuate ed attuate nel pal 2018, per cui 1’accreditamento dei
soggetti o enti del terzo settore, gia individuati con D.D. 886 del 09/04/2021, puo trovare
impiego per il rafforzamento degli interventi di inclusione ovvero i tirocini formativi
inseriti nella programmazione delle suddette successive annualita;

DATO ATTO
-che permangono 1 requisiti gia individuati nell’avviso di cui alla Determina nr 886 del
09/04/2021 che si intendono riconfermati;



-che per il conseguimento degli obiettivi e dei risultati attesi dai Tirocini 1 costi sono

interamente a carico del finanziamento ed, esattamente:

e Indennita di tirocinio (Sussidio) rivolta al singolo beneficiario;

e Spese inerenti alle procedure di attivazione del tirocinio quali: materiali, spese per
sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro; DPI; visite mediche; oneri assicurativi,
INAIL e tutoraggio;

-che il valore economico del Tirocinio, varia in considerazione della tipologia di azione

che verra scelta in accordo tra beneficiario ed il case manager, in ovvia relazione sia alle

condizioni individuali che al progetto personalizzato o patto di inclusione;

PRECISATO inoltre

-che gli importi mensili coprono interamente tutti i costi dell’attivita e saranno corrisposti
all’Ente promotore comprensivi dell’indennita di tirocinio (sussidio) da riversare al
beneficiario, sara rapportata alle effettive ore di frequenza del beneficiario, con un minimo
del 70% del monte ore mensile previsto dal Progetto Formativo Individuale;

-che 1 Soggetti Ospitanti non dovranno sostenere alcun tipo di costo poiché tutte le spese
(indennita per ogni tirocinante, le polizze RC civile e INAIL, materiale, tutor) saranno a
carico della procedura e quindi corrisposte dall’Ente Promotore, nei limiti degli importi
ricevuti;

VISTO I’ORELL vigente in Sicilia;
VISTO il D. Lgs n° 267/00;

Tutto cid premesso;

DETERMINA

1. Di attivare i “Tirocini finalizzati all’Inclusione Sociale, all’autonomia delle persone
ed alla riabilitazione” per le motivazioni tutte meglio espresse in narrativa che si
intendono interamente riportate, mediante 1’individuazione dei soggetti beneficiari
dell’azione progettuale indicati nel Piano di azione locale.

2. Di impegnare la somma per la realizzazione dei tirocini a livello distrettuale sul cap
7224 del bilancio come segue:

e € 90.000,00 avalere sul PAL 2019 incamerato con reversale 3065 dell’08/10/2020;

e €90.000,00 a valere sul PAL 2020 incamerato con reversale 3326 dell’04/11/2021;

e € 90.000,00 a valere sul PAL 2021 incamerato al Cap.580/50 acc. 155/23 ed imp.
643/23.

3. Dare atto che la somme impiegate per i tirocini di inclusione in parola dovranno
essere rendicontati tramite la piattaforma telematica Multifondo del Ministero del
Lavoro e Politiche Sociali e costituiranno avanzamento della spesa a valere sui fondi
Pal trasferiti.

L’Istruttore Amministrativo I Dirigente
F.TO Dott.ssa C.Casabene FTO Dott. ssa Tiziana Carbonaro



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio
del Comune, dal 02.07.2024 al 16.07.2024 e registrata al

| DN del registro pubblicazioni.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




