
OGGETTO: Progetto per il potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla
sicurezza stradale ai sensi dell'Alt. 208, e. 5 bis, del codice della strada, attraverso
l'assunzione di personale di Polizia Municipale tempo determinato. "Controllo e
miglioramento della circolazione veicolare e pedonale^.

Relazione istruttoria - illustrativa

Nel premettere che in seno a questa Direzione di Polizia Municipale e Protezione Civile sussistono gravi
carenze di organico consolidate da diversi anni per i numerosi pensionamenti avvenuti, che hanno causato, in
maniera uniforme ed intensa, una grave handicap per la gestione dei servizi di polizia stradale su tutto il
territorio comunale, particolarmente vasto e complesso;

Che tale stato di fatto non consente di fronteggiare sul fronte della sicurezza urbana e stradale le specifiche
attribuzioni che la Polizia Municipale è chiamata, con sempre maggiore frequenza, ad assolvere ed a fornire
risposte e a porre rimedi.

Dato atto che, la funzione della Polizia Municipale è una funzione fondamentale a norma dell'alt. 21 e. 3,
della Legge 05.05.2009 n. 42 e dell'alt. 19 del D.L. 06.07.2012 n. 95, convertito con modificazioni dalla L.
07.08.2012 n. 135, essendo funzione esercitata ai sensi dell'art. 118 in relazione all'arti 17 della
Costituzione.

Considerato che il Corpo di Polizia Municipale si è notevolmente ridotto e che per il Comune di Vittoria le
necessità numeriche di personale, parametrate con i criteri del decreto assessoriale degli enti locali del 4
settembre 1993, sarebbero di gran lunga superiori all'attuale dotazione organica.

Dato atto che la dotazione di personale in atto presente è notevolmente carente, in quanto, malgrado le
recentissime cinque nuove assunzioni, non solo è costituita nella stragrande maggioranza da personale
anziano, ma anche perché composta da solamente 41 unità in ruolo a tempo pieno e indeterminato, delle
quali tre unità non risultano essere idonee alle mansioni esterne che comportano prolungato stazionamento
eretto e tre unità usufruiscono delle agevolazioni previste dalla legge 104/92.

Considerato che:
-il comma 5 bis dell'articolo 208 del Codice della Strada offre la possibilità di utilizzare una quota dei

proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per "assunzioni stagionali a progetto nelle forme dei
contratti a tempo determinato e a forme flessibili di lavoro".

-la Sezione Regionale di Controllo della Corte dei Conti per il Piemonte si è espressa, con delibera n. 37
del 20 maggio 2010, in aderenza alla circolare del Ministero dell'Interno n.5 del 2007, secondo cui,
tenuto conto dei vincoli delle assunzioni, le risorse utilizzate allo scopo non concorrono ai fini della
determinazione della spesa complessiva per il personale. Tale interpretazione è stata ritenuta dalla Corte
dei Conti conforme allo scopo dell'intervento normativo ed è stata fatta propria, rilevando che, nelle linee
guida approvate dalla Sezione delle Autonomie Locali con deliberazione 9/AUT/2010/INPR del 30 marzo
2010, le spese in parola sono state considerate fra le componenti da escludersi dalla spesa del personale ai
sensi dei commi 557 e 561 dell'articolo 1 della Legge Finanziaria per il 2007.
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Posto che per far fronte ai compiti di istituto ed in particolare, al fine di rafforzare gli strumenti di controllo
per la tutela della sicurezza stradale ed urbana, si propone l'adozione del presente piano di attività di seguito
indicate:
-Servizi di polizia in pattuglie automontate ed appiedate, al fine di verifìcare il rispetto delle norme in

materia amministrativa, edilizia, penale e stradale;
-Servizi di controllo del decoro urbano, con particolare riferimento agli abbandoni ed ai depositi di rifiuti

sulla sede stradale;
-Servizi di controllo annonario e delle occupazioni della sede stradale;
-Servizi di viabilità in occasione delle festività religiose e civili, delle manifestazioni sportive, musicali,

culturali;
-Servizio di presidio della sala operativa del Comando, al fine di fornire assistenza al personale in servizio

esterno e ai cittadini;
-Servizi di polizia stradale, con particolare riguardo alle fasce serali e con attenzione alle violazioni di cui

agli articoli 186,186 bis e 187 del CdS;
-Servizi di polizia stradale in prossimità dei plessi scolastici;
-Servizi di protezione civile.

Unità impiegate:
N. 4 agenti di Polizia Municipale (area C) a tempo pieno e determinato, da impiegare sui tre turni coperti dal
Corpo di P.M. .

Attività lavorativa:

II suddetto personale sarà impiegato secondo le esigenze che si manifesteranno in relazione all'incombere
delle esigenze e per i servizi sopra menzionati, nelle fasce orarie diurne, pomeridiane-serali e serali-notturne,
nell'arco dell'intera giornata, compresi i festivi.

Costo del personale:

N. 4 unità a tempo pieno e determinato con decorrenza dall'assunzione in servizio per la durata di 90 giorni

nel periodo estivo.

Spesa presunta di € 35.035,53 comprensiva di oneri riflessi, finanziati con proventi sanzioni al CDS
articolo 208 già incassati, come risulta dall'attestazione della Direzione Risorse Umane, Servizio Gestione
Economica e Contabile del Personale del 18.06.2024, relativa alla spesa occorrente per l'assunzione a tempo
determinato di 4 Istruttori di P.M. per tre mesi e dalla certificazione della Direzione Politiche Finanziarie e
Bilancio, prot.508/PFB del 18.06.2024, relativa alla somma che può essere destinata per l'assunzione di
vigili stagionali a progetto, allegate alla presente.
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CERTIFICA

Che II Comune di Vittoria, in conformità a quanto previsto dall'ari. 208 del c.d.s.

approvato non decreto legislativo 30 aprile 1982, n. 285 e ss.rnrn.ii. , in riferimento al

comma 4, eri cui si punto 4 delia parte propositiva della deliberazione di Giunta Comunale

m 396 de- 27/03/2023 ha Introitato dall'1/1/2024 al 15 giugno 2024, la somma dì €.

349.384.06, corrispondente ai 83.63% delia previsione.

Periamo ser la finaììtè relativa all'assunzione di vigili stagionasi a progetto, può essere

destinata la somma totale di €.57.088,64 (63,63% della somma complessiva di €.

88.718,70), compresa di oneri riflessi sd irap.
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