
OGGETTO: Progetto per il potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurez-
za stradale ai sensi dell’Art. 208, c. 5 bis, del codice della strada, attraverso l’assunzione di perso-
nale di Polizia Municipale a tempo determinato. “Controllo e miglioramento della circolazione veico-
lare e pedonale”. Integrazione fabbisogno personale.

                                                                                                                                 
                               

                         

                        CITTA’ DI VITTORIA 
                                                         (Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
                                         **************************************************************
                                              

 Deliberazione Originale della Giunta Comunale

                                             
  Atto N.    295                                                                                                                                Seduta del 26.06.2024     

     
L’anno duemilaventiquattro  il giorno Ventisei del mese di Giugno alle ore 12,38, in Vittoria e nell’Ufficio 

comunale, si è riunita la Giunta Comunale e con l’intervento dei Signori:

           COMPONENTI GIUNTA COMUNALE PRESENTI ASSENTI

Sindaco: On. Francesco Aiello x

V. 
Sindaco:

Avv. Giuseppe Fiorellini x

Ass.re: Geom. Salvatore Avola x

Ass.re: On. Paolo Monello x

Ass.re: Avv. Francesca Corbino x

Ass.re:   Prof. Fabio Prelati x

Ass.re: Sig. Cesare Campailla x

Ass.re: Sig. Giuseppe Nicastro x

                                                                                     
Con l’assistenza del  Segretario Generale,   Dott. ssa Anna Maria Carugno
Il Sindaco constatato il numero legale degli intervenuti  dichiara aperta la seduta ed invita i convocati 
a deliberare sull'oggetto sopra indicato.

  



                                                                                                                                 
Parere Regolarità Tecnica

VISTA la presente proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE  FAVOREVOLE               In ordine alla regolarità tecnica.

Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa 

Vittoria,    24.06.2024                                                                                                                           Il Dirigente
                                                                                                                                             F.to         Dott  Gianpaolo Monaca
                                                                                                                                                                         

Parere Regolarità Contabile  
VISTA la proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE   FAVOREVOLE     in ordine alla regolarità contabile.

L'importo della spesa di €._______________    è imputata al ______________________________________________

 
VISTO: Si attesta la copertura FinanziariaNEI DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA VIGENTE

Si dà atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indiretta sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente

Vittoria,   26.06.2024                                                                                                                                                     Il Dirigente

                                                                                                                                                                              F.to Dott. Giuseppe Sulsenti          

 Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ….................                                                                                        Il Segretario Generale
                                                                                                                      

IL DIRIGENTE
DIREZIONE POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE

Dichiara di non trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni e/o rapporti che
implicano l’obbligo di astensioni, ai sensi del D.P.R. n.62/2013 e del Codice di comportamento interno e di avere
verificato che i soggetti intervenuti nell’istruttoria che segue non incorrono in analoghe situazioni ed in riferimen-
to all’argomento in oggetto indicato, sottopone alla Giunta Comunale la proposta di Deliberazione nel testo che
segue:
Visto l’articolo 208 del nuovo codice della strada emanato con decreto legislativo 30 aprile 1992 n. 285 che
definisce i criteri di destinazione per l’utilizzo dei proventi destinati dalle sanzioni amministrative pecuniarie
conseguenti all’accertamento di violazioni alle norme del codice della strada, per le seguenti finalità: a) corsi
di educazione stradale; b) miglioramento della circolazione stradale; c) potenziamento e miglioramento della
segnaletica stradale; d) fornitura di mezzi tecnici necessari per i servizi di polizia stradale; e) interventi per la
sicurezza stradale e tutela degli utenti deboli, quali bambini, anziani, disabili, pedoni e ciclisti; f) progetti di
potenziamento di servizi notturni; g) progetti di prevenzione delle violazioni di cui agli articoli 186,186 bis e
187 del codice della strada; h) acquisto di automezzi, mezzi e attrezzature per i corpi e servizi di Polizia Lo -
cale destinati al controllo della sicurezza urbana e stradale;
Visto in particolare l’articolo 208 c. 5 bis, così come modificato dalla legge finanziaria 27 dicembre 2006,
numero 296 con cui viene previsto che “la quota dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per la
sanzione previste dal presente codice, annualmente destinata con delibera di giunta miglioramento della cir-
colazione delle strade, può essere destinata ad assunzioni stagionali a progetto nelle forme di contratti a
tempo determinato e a forme flessibili di lavoro”;
Considerato al riguardo che il Ministero dell’Interno, ha fatto presente che la norma sopra indicata introdot-
ta per fronteggiare le particolari esigenze del servizio di Polizia Locale, anche alla luce delle limitazioni as-
sunzionali dettate dalle ultime leggi finanziarie, prevede che le spese sostenute per dette assunzioni siano a



                                                                                                                                 
carico del fondo a specifica destinazione da istituirsi con i proventi delle sanzioni amministrative del codice
della strada;
Considerato, altresì, lo stesso ministero ha ribadito, con circolare n. F.L. 05/2007 del 08 marzo 2007, che
tali spese non concorrono ai fini della determinazione della spesa complessiva per il personale;
Vista la delibera n.130 del 16 settembre 2015 della Corte dei Conti Emilia-Romagna con la quale la sezione
osserva che le assunzioni stagionali a progetto di agenti di Polizia Locale, quando finanziate con i ricavi con-
seguenti ad accertate sanzioni al codice della strada, non determinano alcun aggravio di spese per l’Ente Lo -
cale; 
Visto il progetto redatto dal Dirigente Comandante della Polizia Municipale “Controllo e miglioramento del-
la circolazione veicolare e pedonale”, diretto a garantire la sicurezza stradale attraverso l’implementazione
delle attività di Polizia Stradale; 
Dato atto della necessità di implementare il progetto allegato alla presente, in vista delle prossime esigenze
di servizio legate alla stagione estiva, in modo da assicurare sicurezza stradale ed il controllo del territorio
comunale, considerata la notevole affluenza turistica del periodo e tenuto conto dell’attuale dotazione orga-
nica in seno al Corpo Polizia Municipale che non soddisfa gli standard minimi necessari per l’assolvimento
di tutti i necessari servizi di polizia stradale, determinando pregiudizio alla cittadinanza nell’erogazione dei
servizi di polizia;
Richiamato il D. L. n. 101/2013, con le modifiche apportate all’articolo 36 del D. Lgs. n. 165/2001, gli enti
locali che intendono assumere a tempo determinato devono utilizzare le graduatorie vigenti per concorsi
pubblici a tempo indeterminato;
Vista l’attestazione della Direzione Risorse Umane, Servizio Gestione Economica e Contabile del Personale
del 18.06.2024, relativa alla spesa occorrente per l’assunzione a tempo determinato di 4 Istruttori di P.M. per
tre mesi;
Vista la certificazione della Direzione Politiche Finanziarie e Bilancio, prot.508/PFB del 18.06.2024, relati -
va alla somma che può essere destinata per l’assunzione di vigili stagionali a progetto.
Visto il D. Lgs. n. 267/2000;
Visto il vigente statuto comunale; 
Visto l’O.R.EE.LL. della Regione Siciliana;
Visto il  CCNL del comparto degli enti locali;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

Di approvare il progetto “Controllo e miglioramento della circolazione veicolare e pedonale” che, allegato
al presente atto, ne forma parte integrante e sostanziale;

Di approvare l’assunzione di personale nella forma di contratto a tempo determinato con decorrenza dalla
sottoscrizione del contratto, per tre mesi, di numero 4 agenti di polizia municipale  (area C) nelle forme e
modalità di cui al citato articolo 208 comma cinque bis, attingendo il personale idoneo nella graduatoria vi-
gente presso il Comune di Ragusa;

Di utilizzare i proventi del codice della strada, a vincolo di destinazione pari ad € 35.035,53, incassati nel bi-
lancio esercizio finanziario 2024 destinati al finanziamento della spesa per l’assunzione del personale a pro -
getto nelle forme dei contratti a tempo determinato, come normativo dall’articolo 208 comma cinque bis del
codice della strada;

Di demandare al dirigente dell’ufficio personale gli adempimenti consequenziali, finalizzati all’assunzione
del personale di numero 4 agenti di polizia municipale (Cat. C) a tempo determinato per giorni 90, nelle for -
me e modalità di cui al citato art. 208 c. 5 bis del C.d.S. .

Di pubblicare il presente provvedimento nella sezione “Amministrazione Trasparenza”, sotto la sezione “Atti
e Procedimenti” quale misura attuativa in materia di prevenzione della corruzione.

Il Dirigente
                                                  Dott. Gianpaolo Monaca



                                                                                                                                 

Città di Vittoria

Direzione Polizia Municipale e Protezione Civile

Prot.___________                                                                                                       Vittoria, 21.06.2024

OGGETTO: Progetto per il potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla
sicurezza stradale ai sensi dell’Art. 208, c. 5 bis, del codice della strada, attraverso l’assun-
zione di personale di Polizia Municipale tempo determinato. “Controllo e miglioramento del-
la circolazione veicolare e pedonale”.

Relazione istruttoria - illustrativa 

Nel premettere che in seno a questa Direzione di Polizia Municipale e Protezione Civile sussistono gravi
carenze di organico consolidate da diversi anni per i numerosi pensionamenti avvenuti, che hanno causato, in
maniera uniforme ed intensa, una grave handicap per la gestione dei servizi di polizia stradale su tutto il ter-
ritorio comunale, particolarmente vasto e complesso; 

Che tale stato di fatto non consente di fronteggiare sul fronte della sicurezza urbana e stradale le specifiche
attribuzioni che la Polizia Municipale è chiamata, con sempre maggiore frequenza, ad assolvere ed a fornire
risposte e a porre rimedi.
 
Dato atto che, la funzione della Polizia Municipale è una funzione fondamentale a norma dell’art. 21 c. 3,
della Legge 05.05.2009 n. 42 e dell’art. 19 del D.L. 06.07.2012 n. 95, convertito con modificazioni dalla L.
07.08.2012 n. 135, essendo funzione esercitata ai sensi dell’art. 118 in relazione all’art.117 della Costituzio-
ne. 

Considerato che il Corpo di Polizia Municipale si è notevolmente ridotto e che per il Comune di Vittoria le
necessità numeriche di personale, parametrate con i criteri del decreto assessoriale degli enti locali del 4 set -
tembre 1993, sarebbero di gran lunga superiori all’attuale dotazione organica.

Dato atto che la dotazione di personale in atto presente è notevolmente carente, in quanto, malgrado le recen-
tissime cinque nuove assunzioni, non solo è costituita nella stragrande maggioranza da personale anziano,
ma anche perché composta da solamente 41 unità in ruolo a tempo pieno e indeterminato, delle quali tre uni -
tà non risultano essere idonee alle mansioni esterne che comportano prolungato stazionamento eretto e tre
unità usufruiscono delle agevolazioni previste dalla legge 104/92.

Considerato che: 
- il comma 5 bis dell’articolo 208 del Codice della Strada offre la possibilità di utilizzare una quota dei pro-

venti delle sanzioni amministrative pecuniarie per “assunzioni stagionali a progetto nelle forme dei con-
tratti a tempo determinato e a forme flessibili di lavoro”. 

- la Sezione Regionale di Controllo della Corte dei Conti per il Piemonte si è espressa, con delibera n. 37
del 20 maggio 2010, in aderenza alla circolare del Ministero dell’Interno n.5 del 2007, secondo cui, te-
nuto conto dei vincoli delle assunzioni, le risorse utilizzate allo scopo non concorrono ai fini della deter-
minazione della spesa complessiva per il personale. Tale interpretazione è stata ritenuta dalla Corte dei
Conti conforme allo scopo dell’intervento normativo ed è stata fatta propria, rilevando che, nelle linee
guida approvate dalla Sezione delle Autonomie Locali con deliberazione 9/AUT/2010/INPR del 30 marzo
2010, le spese in parola sono state considerate fra le componenti da escludersi dalla spesa del personale ai
sensi dei commi 557 e 561 dell’articolo 1 della Legge Finanziaria per il 2007.



                                                                                                                                 
Posto che per far fronte ai compiti di istituto ed in particolare, al fine di rafforzare gli strumenti di controllo
per la tutela della sicurezza stradale ed urbana, si propone l’adozione del presente piano di attività di seguito
indicate:
- Servizi di polizia in pattuglie automontate ed appiedate, al fine di verificare il rispetto delle norme in ma-

teria amministrativa, edilizia, penale e stradale; 
- Servizi di controllo del decoro urbano, con particolare riferimento agli abbandoni ed ai depositi di rifiuti

sulla sede stradale; 
- Servizi di controllo annonario e delle occupazioni della sede stradale; 
- Servizi di viabilità in occasione delle festività religiose e civili, delle manifestazioni sportive, musicali,

culturali; 
- Servizio di presidio della sala operativa del Comando, al fine di fornire assistenza al personale in servizio

esterno e ai cittadini; 
- Servizi di polizia stradale, con particolare riguardo alle fasce serali e con attenzione alle violazioni di cui

agli articoli 186,186 bis e 187 del CdS;
- Servizi di polizia stradale in prossimità dei plessi scolastici; 
- Servizi di protezione civile.
 
Unità impiegate: 
N. 4 agenti di Polizia Municipale (area C) a tempo pieno e determinato, da impiegare sui tre turni coperti dal
Corpo di P.M. . 

Attività lavorativa: 

Il suddetto personale sarà impiegato secondo le esigenze che si manifesteranno in relazione all’incombere
delle esigenze e per i servizi sopra menzionati, nelle fasce orarie diurne, pomeridiane-serali e serali-notturne,
nell’arco dell’intera giornata, compresi i festivi. 

Costo del personale: 

N. 4 unità a tempo pieno e determinato con decorrenza dall’assunzione in servizio per la durata di 90 giorni 

nel periodo estivo.

Spesa presunta di € 35.035,53 comprensiva di oneri riflessi, finanziati con proventi sanzioni al CDS artico-
lo 208 già incassati, come risulta dall’attestazione della Direzione Risorse Umane, Servizio Gestione Econo-
mica e Contabile del Personale del 18.06.2024, relativa alla spesa occorrente per l’assunzione a tempo deter-
minato di 4 Istruttori di P.M. per tre mesi e dalla certificazione della Direzione Politiche Finanziarie e Bilan-
cio, prot.508/PFB del 18.06.2024, relativa alla somma che può essere destinata per l’assunzione di vigili sta -
gionali a progetto, allegate alla presente.

Il Dirigente
F.to Dott. Gianpaolo Monaca



                                                                                                                                 

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione in oggetto;
Visti il parere di regolarità tecnica e quello contabile resi dai rispettivi competenti dirigenti;
Ritenuto di dover provvedere in merito;
Ad unanimità di voto espressi nella forma di legge,

DELIBERA

Approvare/non approvare/rinviare sia nella parte  narrativa che in quella propositiva, la superiore proposta di deli-
berazione 

LA GIUNTA COMUNALE

Successivamente:
Attesa la necessità e l’urgenza di provvedere in merito;
All’unanimità

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.12 comma 2 della L.R. 44/91 e s.m.i.



                                                                                                                                 

Del che si è redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto.

IL SINDACO
F.to On. Prof. Francesco  Aiello

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
   F.to Avv. Francesca Corbino F.to      Dott.ssa Anna Maria Carugno

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N° ………………..

Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA
Che copia della presente deliberazione è pubblicata all’Albo Pretorio dal 28.06.2024
al 12.07.2024 registrata al n. Reg. pubblicazioni

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N° ………………..

Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA
Che   copia   della   presente   deliberazione   è   stata   pubblicata   all’Albo   Pretorio   dal 28.06.2024
al 12.07.2024 che sono/non sono pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, li ……………………………
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

Che la deliberazione è divenuta esecutiva in data  26.06.2024 

Per:

    Ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. N°44/91 ss.mm.ii.;
  Dichiarazione di immediata eseguibilità ai sensi dell’art. 12 della L.R. N° 44/91 e ss.mm.ii.

Vittoria, li  26.06.2024

IL SEGRETARIO GENERALE

                                                                                                                                   F.to   dott.ssa  Anna  Maria Carugno
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