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IL DIRIGENTE

PREMESSO

-che gli afit. 16 e 17 del C.C.D.I. del personale non dirigente del Comune di Vittoria, parte
normativa, triennio 2019-2021, sottoscritto il 18.06.2019, fissano i criteri e le modalità di
erogazione delle risorse finanziarie destinate alla Produttività Organizzativa (performance
or ganizzativa) e Produtti vità Indivi duale (performance ind i vi dual e) ;

-rche con D.D. n.3108 del 9.11.2023 è stato ripartito il fondo delle risorse decentrate per l'anno
2023, destinando la somma di€252.363,18 per i progetti di Performance organizzativa- anno
2023.

-che con nota prot. 975lSp-SS del 10.10.2023Ia Direzione Servizi alla Persona-Servizi Sociali ha
presentato il progetto di miglioramento dei sen'izi-Performance organizzat1a "Implementazione
del Servizio Trasporto per studenti in obbligo scolastico'' e che, .o, su.cessiva nota prot. nr.1 80
NDV del 12.10.2023, il Nucleo di Valutazione ha trasmesso il parere favorevole al progetto
presentato, giusto verbale n. 18, assegnando punti "16 (sedici), ritenéndo la pesatura degli obiàttivi
perseguiti dal progetto "molto impegnativi,,:

-che con nota prot. 212/SP SS del 14.03.2024 è stata trasmessa al Nucleo di valutazione la scheda
di rendicontazione dell'attività svolta, nell'ambito del progetto presentato, dal gruppo di lavoro
individuato nella Direzione per il raggiungimento degli obiettivi dì perfoffnance;

VISTA la nota-pec del 2610312024 con la quale il Nucleo di Valutazione ha preso atto della
relazione conclusiva del Progetto in parola e, con verbale n.08 12024. esprime pà."r. favorevole
alla liquidazione;

DATO ATTO che con D.D. n. l72l de|27.5.2024, in esecuzione del comma2 dell'art. 17 del
predetto C.C.D.I., sono state ripartite le risorse destinate ai Progetti di miglioramento
Performance organizzativa ex art. 17 del CCDI ed assegnata al progetto Implementazione del
Servizio Trasporto per studenti in obbligo scolastico" la somma al è t o.ooo.oo;

CONSIDERATO che l'art. 17, comma 3 del predetto C.C.D.I. stabilisce la modalità di riparlizione
del budget assegnato al progetto tra il personale individuato nella Direzione:

RITENUTO, quindi, in applicazione del comma 3, art 17, d,el CCDI, di dover corrispondere
l'incentivo di cui al orogetto di miglioramento in parola per l'importo complessivo di CtIj.OOO,OO
oltre oneri riflessi ed irap ai dipendenti allo scopo individuati;

ATTESO che le somme stanziate sono state impegnate con la Determinazione Dirige nziale n.
310812023 "Ripartizione del fondo delle risorse decentrate per il personale dipendente anno
2023";

Visto il D.Lgs. 26712000;

Visto l'Orel vigente in Sicilia;

Tutto cio premesso e considerato;
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TIETERMINA

I ) Di liquidare e corrispondere al pe 'sonale dipendente per il servizio reso nel Progetto
""lmplementazione del Servizio Trasporto per studenti in obbligo scolastico" quanto indicato
in tabella come di seguito:

Norninativo categofla
Peso posizione
al3ll1212023

50
ASSI

5

I

929 Cat 82 1,07 €

2 r45 Cat 84 1,13 €

2144 Cat 83 l,t2 €

764 Cat 87 1,22 €

t65 Cat 86 1,17 €

758 Cat 87 t)) €

1246 Cat 84 t. l3 €

556 Cat 87 l, l3 €

163 Cat 87 1,22 €

10,4 t €

% somma
:gnata (art.
:omma 3
:ttera a)

509/o somma
assegnata (art.

5 comma 3

lettera b)

Somma totale
spettante

Percentuale
impegno

555.56 € 5 13,93 € r .069,49 I I,l I

555,56 € 542.75 € 1.098.31 ll ll
555,56 c s37,94 € r.093,50 1t lt
555,56 € 585.98 € r . 141,54 I l,l I

555,56 € 561,96 € t 11 .52 ll ll
55 -s5 € 585,98 € l4l,53 ll lt
s55 55 € 542,75 € .098,30 il n

555.55 e 542,75 € .098.30 ll ll
555.55 € 585.98 € 141 53 11 ll

5.000.00 € 5.000,00 € 10.000.00 100.00

2) di prelevare la somma complessiva di (l 13.230,00, così suddivisa:

in quanto ad € 10.000,00 dal cap.760 tmp. 1016/2023 per Emolumenti;

in quanto ad € 2.380,00 dal cap.740 hnp. 1017/2023 pet Oneri Riflessi;

in quanto ad € 850,00 dal cap. 7401201mp. 101812023 per Irap.

3) Trasmettere il presente provvedimento al Servizio Gestione Economica e Contabile del Personale

affìnche provveda al pagamento di quantc dovuto a ciascun dipendente.

YL L'lstruttore Amm.vo
' f)ott.ssa C.Casabene

?l
r V IL DIRIGENTE
Dott. ssa T iziana Carbonaro
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ATTESTAZIO'\{E DI P UBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all'Albo Pretorio del

comuneodarl 1 Gl[J, 202ar 25 [ìlU'7-[l7-4sisrrataarn derregistro

pubblicazioni.

Vittoria Iì
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

#q
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