COMUNE DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Direzione Servizi Alla Persona
Pubblica Istruzione e Sport

Data 08.06.2024 Atton® 1800

Oggetto: Liquidazione lavoro straordinario al personale della Direzione Servizi alla
Persona-Servizi Sociali per i mesi di Gennaio, Febbraio, Marzo ed Aprile 2024.

Parere Regolarita Tecnica
\VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica

Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 03.06.2024 11 Dirigente
F.TO Dott.ssa Tiziana Carbonaro

Parere Regolarita Contabile
\VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. 5.1377,92 ¢ imputata al CAP. 7030/30 LIQ, 1636/2024 €. . 1.222,83 CAP. 7030/10 LIQ. 1637/2024; €.
436,72 CAP. 7030/20 LIQ. 1638/2024

\VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria
Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio

dell'Ente.

Vittoria, 06.06.2024 Il Dirigente
F.TO SULSENTI

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ......cccoceeeenne I1 Segretario Generale




IL DIRIGENTE

PREMESSO

- che con Deliberazione della Giunta Comunale n. 159 del 03/04/2024 sono state
approvate le linee di indirizzo in ordine alla costituzione e all'utilizzo del fondo delle
“risorse decentrate” destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita del personale per I'anno 2024;

-che con la Determinazione Dirigenziale n.1184 del 10/04/2024, il personale dipendente
della Direzione Servizi alla Persona-Servizi Sociali- ¢ stato autorizzato a prestare lavoro
straordinario, per il corrente anno 2024, per un importo di €.8.500,00 oltre oneri riflessi
ed irap ;

CONSIDERATO

- che il personale di questa Direzione, preventivamente autorizzato, ha assicurato la
propria presenza per garantire l'espletamento di adempimenti istituzionali, consentendo il
buon andamento dell'attivitd amministrativa;

- che, nello specifico, il personale autista dedicato al servizio di trasporto scolastico, ¢
stato impegnato in varie attivita che si sono protratte oltre 1’orario di servizio ordinario;

- che, per sopperire alla carenza di personale, oltre al personale in forza alla Direzione, ¢
stato chiesta la disponibilita alla direzione Sviluppo Economico di avvalersi di ulteriore
personale Autista;

RILEVATO, dai tabulati del sistema di rilevazione automatica in uso nell’Ente, le ore di
effettivo lavoro straordinario prestato dal personale dipendente durante il primo
quadrimestre;

RITENUTO di liquidare quanto dovuto al personale che ha prestato lavoro straordinario
nel periodo sopra indicato applicando le tariffe orarie in base al CCNL 16/11/2022, come
da allegato prospetto contabile;

VISTO I’ordinamento amministrativo degli Enti Locali in vigore;

VISTO il D.Igs n.267/2000 con particolare riferimento agli artt. 107, 151 e 183;

Visto il Vigente CCNL;

Tutto ci0 premesso

DETERMINA

1. Liquidare e corrispondere al personale di cui al prospetto “Allegato A”, che costituisce
parte integrante del presente provvedimento, I’importo a fianco di ciascuno dipendente
indicato, quale compenso del lavoro straordinario prestato nei mesi da gennaio ad aprile
2024, per una somma di 5.137,92, oltre oneri riflessi ed irap.

2. Prelevare la somma complessiva di €.6.797,47, di cui:



€. 5.137,92 per Emolumenti al cap. 7030/30 Imp 665/2024

€.1.222,83 per Oneri Riflessi al cap. 7030/10 Imp. 666/2024
€.436,72 per Irap cap.7030/20 Imp. 667/2024,
giusta determinazione dirigenziale di impegno spesa n.1184 del 10/04/2024.

L’Istruttore Amm.vo Il Dirigente
F.TO Dott.ssa C.Casabene F.TO Dott.ssa Tiziana Carbonaro



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune, dal 07.06.2024 al 21.06.2024 e registrata al n.................. del registro

pubblicazioni.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




