
 

    

 
 

CITTA’ DI VITTORIA 
 

DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO TURISMO MERCATI E FIERE 
 
 
 
 
 
 
 
 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 
TRAMITE PROCEDURA DI SELEZIONE E CONFERIMENTO  

DI INCARICO A PROFESSIONISTA ANIMAZIONE E PROMOZIONE  
DELL’ENOTECA REGIONALE DEL SUD EST  

SITA PRESSO IL COMUNE DI VITTORIA 
 

DRS n. 6696 del 12.12.2023 - Approvazione convenzione tra l’Assessorato Regionale 
dell’Agricoltura e il Comune di Vittoria per l’avviamento e la promozione dell’Enoteca Regionale 

del Sud Est sita presso il Comune di Vittoria. 
 



 

 
VISTI: 

 Vista la delibera di Giunta Comunale della Città di Vittoria n. 508/16.11.2023 avente in oggetto: 
Avvio procedure per la selezione di soggetti che abbiano interesse ad aderire alla costituenda 
ASSOCIAZIONE di operatori specializzati per la gestione dell’ENOTECA REGIONALE DELLA 
SICILIA, SEDE DEL SUD EST, PRESSO IL COMUNE DI VITTORIA (RG); 

 Vista la delibera di Giunta Comunale della Città di Vittoria n. 520/29.11.2023 avente in oggetto: 
ENOTECA REGIONALE DELLA SICILIA SEDE SUD EST PRESSO IL COMUNE DI VITTORIA 
(RG). Approvazione progetto delle attività. 

 Visto il PROGETTO ATTIVITÀ ENOTECA REGIONALE DELLA SICILIA– sede SUD EST 
proposto dal Comune di Vittoria, nell’ambito delle disposizioni per la concessione dei contributi ai 
sensi della L.R. n. 11 del 12/05/2015, n. 5 art. 86 (Enoteca regionale della Sicilia) di cui al D.D.G. 
n. 1458 del 17 luglio 2019.  

 Visto il D.R.S. - Decreto del Responsabile di Servizio n. 6696/12.12.2023 del Dipartimento 
Agricoltura dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca 
Mediterranea,Dipartimento Agricoltura della Sicilia, avente in oggetto “Approvazione convenzione 
tra l’Assessorato Regionale dell’Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca 
Mediterranea,Dipartimento Agricoltura, con sede in Palermo rappresentato dal Dirigente 
Generale dott. Dario Cartabellotta e il Comune di Vittoria con sede legale in Vittoria 
rappresentata dal Sindaco on. prof. Francesco Aiello, nella qualità di Sindaco pro-tempore, per 
l’avviamento e la promozione dell’Enoteca Regionale del Sud Est sita presso il comune di Vittoria 
e alla concessione di un contributo di € 200.000,00”; 

 Visto il Piano delle Attività che il Comune di Vittoria, si è impegnato a realizzare e approvato con 
D.R.S. - Decreto del Responsabile di Servizio n. 6696/12.12.2023 dall’Assessorato Regionale 
dell’Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, Dipartimento Agricoltura della 
Sicilia; 

 Vista la Determinazione Dirigenziale n. 1776 del 31.05.2024  
 avente ad oggetto: “Avvio procedure per la selezione pubblica di n. 1 professionista Tecnico e n. 

1 professionista Animatore per la gestione e promozione dell’Enoteca Regionale della Sicilia, 
sede del Sud Est, presso il Comune di Vittoria (RG). Attivazione bando e approvazione avvisi di 
selezione”. 
 

Considerato che: 
il Comune di Vittoria, per l’attuazione del progetto “ENOTECA REGIONALE DELLA SICILIA SEDE DEL 
SUD EST” ha necessità di avvalersi di n. n. 1 (uno) professionista per lo svolgimento delle attività di natura 

“COORDINAZIONE E PROMOZIONE” che si occuperà del supporto alla vendita, alla gestione del 
magazzino, ai rapporti con clienti e fornitori e alla realizzazione di degustazioni professionali. 
. 

E’ INDETTA 
UNA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA PER LA 
FORMAZIONE DI GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER INCARICHI DI LAVORO A PERSONA FISICA 
PER LE ATTIVITÀ COORDINAZIONE E PROMOZIONE DELL’ENOTECA REGIONALE DELLA SICILIA 
SEDE DEL SUD EST 

ART. 1 – FINALITÀ’ 
Il Comune di Vittoria, con il presente Avviso pubblico intende dare avvio alla procedura di selezione e 
conferimento dell’incarico di una figura “COORDINAZIONE E PROMOZIONE”, finalizzata ad occuparsi del 

supporto alla vendita, alla gestione del magazzino, ai rapporti con clienti e fornitori e alla 
realizzazione di degustazioni professionali. 
La partecipazione dei candidati alla selezione non costituisce in alcun modo titolo per instaurare un 
rapporto di lavoro subordinato con il Comune di Vittoria. 
La figura oggetto della selezione è: COORDINATORE E PROMOTORE DELL’ENOTECA REGIONALE 
SICILIANA DELLA SICILIA SEDE DEL SUD EST 

 Le funzioni ed attribuzioni assegnate alla su indicata figura saranno svolte presso la Sede 
Dell’Enoteca Regionale Siciliana Sud Est ubicata in Vittoria nella Via dei Mille n. 131; 

 Le funzioni ed attribuzioni assegnate alla su indicata figura sono quelle di supporto alla realizzazione 
delle attività indicate nel progetto predisposto dal Comune di Vittoria ed approvato dalla con DGC n. 



 

520/29.11.2023 e con DRS n. 6696/12.12.2023  dall’Assessorato Regionale dell’Agricoltura dello 
Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, Dipartimento Agricoltura della Sicilia, di cui si riepilogano 
senza volontà di carattere esaustivo le precipue, fermo restando che ulteriori competenze potranno 
essere definite prima della formalizzazione dell’incarico:  
 supporto alla progettazione e realizzazione del Sito per tour virtuale e presentazione dei prodotti 

dell'enoteca. del Libro Storico Cerasuolo di Vittoria, degli opuscoli informativi dell’Enoteca, 
dell’E-commerce e gestionale vendita e magazzino; 

 organizzazione eventi promozionali programmati e da programmare; 
 gestione dei Social Media. 
 redazione documentale (verbali, pianificazioni, etc.) per la parte di avanzamento fisico, 

procedurale e finanziario del progetto; 
 collaborazione per l’allestimento delle sale degustazioni interne ed esterne; 
 supporto alla rendicontazione regionale; 
 collaborazione all’organizzazione e planning delle attività dell’ENOTECA REGIONALE DELLA 

SICILIA SEDE DEL SUD EST. 
 
Si precisa inoltre che: 

 E’ garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso alla procedura, così come 
previsto dal D.Lgs. n. 198/2006 e s.m.i. e dall’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. 

 La Sede prevalente di svolgimento dell’incarico è la sede dell’ENOTECA REGIONALE DELLA 
SICILIA SEDE DEL SUD EST e gli Uffici del Comune di Vittoria.  

 
ART. 2 – PROGRAMMA E MISURA DI RIFERIMENTO 

DRS n. 6696 del 12.12.2023 - Approvazione convenzione tra l’Assessorato Regionale dell’Agricoltura e il 
Comune di Vittoria per l’avviamento e la promozione dell’Enoteca Regionale del Sud Est sita presso il 
comune di Vittoria, giusta Legge Regionale del 02-08-2002 n° 5 art. 5 , Legge Regionale n° 20 del 03-12-
2003 art. 19, L.R. n° 11 del 12-05-2010 n° 5 art. 86 , L.R. n° 13 del 25-05-2022 art. 7bis - comma 39, 
capitolo Bilancio Regione Siciliana n. 143308 “ Contributo per le spese di costituzione e di gestione 
dell’Enoteca Regionale di Sicilia, sede di Sud Est presso il Comune di Vittoria”. 
 

ART. 3 – DURATA PREVISTA DELL’INCARICO 
Il Contratto ha durata dalla data di sottoscrizione fino al 31.12.2024. 
 

ART. 4 - REQUISITI GENERALI MINIMI 
a) E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso agli incarichi di cui al presente avviso. 
b) La presente procedura è finalizzata ad accertare tra coloro che hanno presentato domanda il soggetto 

maggiormente rispondente alle esigenze di copertura dall'esterno dell'incarico in oggetto mediante un 
giudizio comparativo tra curricula ed il colloquio; 

c) Resta impregiudicata la facoltà dell'amministrazione comunale di revocare l’Avviso o di modificarne il 
contenuto, annullare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle attività previste dalla procedura 
pubblica, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili da parte dell’Ente Erogatore – 
la Regione Sicilia; 

d) Possono partecipare alla selezione i candidati che alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande di ammissione siano in possesso dei seguenti requisiti.  

 
Requisiti generali minimi di ammissibilità  
1) Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri dell’Unione Europea; 
2) Età non inferiore a diciotto anni e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il 

collocamento a riposo; 
3) Non aver riportato condanne penali con sentenze passate in giudicato per qualsiasi reato che incide 

sulla moralità professionale o per delitti finanziari contro la pubblica amministrazione; 
4) Godimento dei diritti civili e politici/Non esclusione dell’elettorato attivo; 
5) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione; 
6) Assenza di rapporti di lavoro in corso con la pubblica amministrazione o con soggetti privati in 

contrasto od in conflitto con l’attività del presente avviso e, in caso contrario, la disponibilità ad 
interromperli e/o a regolarizzarne la compatibilità al momento dell’accettazione dell’incarico; 



 

7) Assenza di attività o di incarico nell’ambito dell’attività di libero professionista in contrasto od in 
conflitto con l’attività del presente avviso e, in caso contrario, la disponibilità alla sua interruzione e/o 
a regolarizzarne la compatibilità al momento dell’accettazione dell’incarico; 

8) Adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta; 
9) Adeguata conoscenza della lingua inglese parlata e scritta; 
10) Idoneità psicofisica alle mansioni; 
11) Per i candidati di sesso maschile, nati entro il 31 dicembre 1985, posizione regolare nei riguardi degli 

obblighi di leva; 
12) Disponibilità a garantire la presenza presso la sede operativa dell’ENOTECA REGIONALE DELLA 

SICILIA SEDE DEL SUD EST, al fine di soddisfare le esigenze del Comune di Vittoria e l’interazione 
attiva con l’Amministrazione Regionale per almeno 30 ore settimanali 

13) Assenza di cause di incompatibilità e di inconferibilità a ricoprire il posto di cui al presente avviso;  
14) Titolare di partita IVA.  

 
 

 ART. 5 – REQUISITI PROFESSIONALI SPECIFICI PER IL PROFILO 
PROFILO: COORDINAZIONE E PROMOZIONE 

I. Requisito professionale specifico di ammissibilità al profilo di COORDINAZIONE E PROMOZIONE 
a) Diploma di maturità conseguito presso licei, Istituti tecnici a indirizzo agricolo, commerciale, 

alberghiero e/o turistico e/o ricettivo di tipo Statale o Scuole legalmente riconosciute a norma 
dell’ordinamento vigente; 

b) Diploma di laurea di primo livello o magistrale o conseguita secondo il vecchio ordinamento, 
ottenuto presso Università italiane in una delle seguenti Lauree: Laurea in Scienze della 
Comunicazione e della multimedialità, Laurea in Scienze Politiche e delle Relazioni 
Internazionali, Laurea in Digital Marketing. Per i candidati cittadini di stati membri dell’Unione 
Europea la verifica dell’equivalenza del titolo di studio posseduto avrà luogo ai sensi dell’art. 38 
comma 3 del D.Lgs 30/03/2011 n. 165. 
 

II. Conoscenze riferite al profilo di COORDINAZIONE E PROMOZIONE 
1) Creare un planning o cronoprogramma tenendo conto delle scadenze definite dal progetto; 
2) Creare un pre-consuntivo e preparazione dei vari preventivi tenendo conto del budget e delle 

varie risorse finanziarie stabilite dal progetto; 
3) Gestione marketing, digital marketing, creazione di contenuti, reportage fotografici, grafiche su 

Canva e Powerpoint per allestimenti e presentazioni, ideazione e creazione di allestimenti per 
eventi, sviluppo report e brochure; 

4) Sviluppo delle campagne marketing online e offline, social media, per generare nuove 
opportunità di promozione dell’immagine dei vini regionali oggetto del progetto; 

5) Analisi, pianificazione e implementazione di strategie di marketing per aumentare la visibilità dei 
vini regionali oggetto del progetto; 

6) Coordinare la logistica degli eventi, quindi luoghi, trasporti, alloggi, catering, attrezzature tecniche 
ecc.; 

7) Lead Generation attraverso newsletter, social media, offline e content marketing. 
 
I requisiti devono essere posseduti o già maturati alla scadenza del termine ultimo fissato per la 
presentazione delle domande di ammissione. 
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla selezione. 
 

ART. 6 – MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DOCUMENTAZIONE 
RICHIESTA 

Per l’ammissione alla selezione i soggetti interessati devono presentare una domanda sottoscritta per il 
profilo di COORDINAZIONE E PROMOZIONE, utilizzando il modello allegato A al presente bando con 
firma autografa su ogni pagina (o sottoscritto con firma digitale), un dettagliato curriculum vitae in formato 
europeo, con firma autografa su ogni pagina (o sottoscritto con firma digitale), la copia di un documento di 
riconoscimento valido e la scheda di autovalutazione dei titoli utilizzando il modello allegato B con firma 
autografa su ogni pagina (o sottoscritto con firma digitale). 



 

Nel medesimo allegato A, il candidato dovrà dichiarare con autocertificazione resa ai sensi degli artt. 46, 
47, 48 e 38 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, il possesso dei requisiti comuni di cui all’art. 4, i requisiti 
specifici di ammissione richiesti all’art. 5 oltre ai titoli ed esperienze professionali richieste per il profilo a 
cui intende partecipare del presente bando desumibili dal CV allegato. 
Nella domanda di partecipazione alla selezione i candidati dovranno, inoltre, dichiarare il loro consenso al 
trattamento dei dati personali ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento UE n. 679/2016 e successivi  
decreti legislativi attuativi. 
Il Comune di Vittoria potrà richiedere in qualunque momento i documenti idonei a comprovare la validità e 
la veridicità dei requisiti dichiarati dal soggetto partecipante. 
Le domande devono pervenire unicamente a mezzo PEC (posta elettronica certificata) propria al seguente 
indirizzo: protocollogenerale@pec.comunevittoria-rg.it 
Con riferimento a tale sistema di trasmissione della domanda si precisa che quest’ultima verrà accettata 
soltanto nel caso di invio da una casella di posta elettronica propria e in oggetto si dovrà riportare la 
seguente dicitura: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PROFILO COORDINAZIONE E PROMOZIONE: 
ENOTECA REGIONALE SICILIANA SUD EST - entro non oltre 15 (quindici) giorni, a partire dalla data 
di pubblicazione del presente avviso. Non saranno in nessun caso accettate le domande consegnate a 
mano, a mezzo fax o con altri mezzi di trasmissione oltre a quello indicato nel presente Avviso. 
Il presente avviso sarà pubblicato sul portale WEB del Comune di Vittoria (https://www.comunevittoria-
rg.it/ – nella pagina Amministrazione Trasparente- sotto la sezione “Bandi e Avvisi”. 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito pec da parte dei candidati. 
Eventuali domande presentate o pervenute dopo il termine del 17 Giugno ore 23:59 non saranno prese in 
esame dall’Amministrazione.  
Le domande pervenute saranno provvisoriamente depositate presso la Direzione Sviluppo Economico 
Turismo Fiere e Mercati per essere successivamente consegnate alla Commissione non appena 
insediatasi.  
Il termine di scadenza è da intendersi perentorio, per cui le domande pervenute fuori termine sono 
escluse. 
 
A corredo della domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:  

1. Allegato A: 
2. Allegato B 
3.  curriculum vitae in formato europeo, regolarmente datato e sottoscritto;  
4. fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità 

 
 

ART. 7 – MODALITA’ E CRITERI DI SELEZIONE 
La selezione dei soggetti in possesso dei requisiti richiesti all’art. 5 avverrà sulla base della valutazione dei 
curricula e degli esiti dei colloqui. La valutazione delle candidature sarà effettuata da una commissione di 
selezione appositamente nominata e composta da tre componenti e un segretario verbalizzante. La 
commissione sarà nominata successivamente alla data di scadenza dell’avviso, e procederà alla 
formulazione della graduatoria per la posizione sulla base dei criteri indicati nella sotto riportata griglia di 
valutazione-ammissibilità. 
Si applicano ai componenti la Commissione esaminatrice l’art.35 del Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, 
n. 165 e l’art.7 del DPR 16 Aprile 2013, n. 62. 
La commissione provvederà prioritariamente alla verifica: 
 del rispetto della scadenza e delle modalità di presentazione della domanda di cui all’art. 6 e della 

dichiarazione dei requisiti di cui all’art. 4. 
 dei requisiti professionali specifici di ammissibilità richiesti all’art. 5. 
Non saranno ammesse alla valutazione le domande: 
 prive di sottoscrizione nella forma richiesta, della scheda di autovalutazione e della copia di un 

documento di riconoscimento in corso di validità; 
 presentate da soggetti che non rispondano ai requisiti professionali specifici di ammissibilità richiesti 

all’art. 5 e/o pervenute oltre i termini temporali o con la documentazione errata o incompleta o non 
conforme a quanto richiesto. 

mailto:protocollogenerale@pec.comunevittoria-rg.it
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La selezione effettuata sulla base dei titoli e dei curricula e della eventuale documentazione documentale, 
sarà integrata da un colloquio atto a verificare il grado di conoscenza delle competenze relativamente alle 
materie oggetto del presente avviso pubblico. Il colloquio verrà effettuato nell’arco temporale di validità 
della graduatoria prima della attivazione delle collaborazioni. 
I candidati vengono ammessi alle prove concorsuali con riserva, da parte dell'Amministrazione, di 
effettuare, ai sensi della vigente normativa, i controlli sulle dichiarazioni rese dai candidati. Ferme restando 
le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, qualora dai successivi controlli emerga la 
non veridicità della dichiarazione resa dal candidato, il medesimo decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 
445/2000). 
Le graduatorie saranno disposte a seguito dell’attribuzione dei punteggi ai criteri di valutazione.  
Tale colloquio potrà attribuire da 0 ad un massimo di 40 punti. 
Il punteggio attribuibile complessivo massimo è pari a 100 punti così suddivisi: titoli max 60 punti, colloquio 
max 40 punti. 
Saranno ammessi al colloquio tutti coloro che avranno raggiunto un punteggio minimo di 20 punti. 
L’elenco dei candidati idonei e di quelli ammessi al colloquio e il calendario con l’indicazione della data e 
luogo del colloquio saranno pubblicati sul sito del Comune di Vittoria sette giorni prima dello svolgimento 
dello stesso. La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto non si 
procederà a effettuare ulteriore avviso ai concorrenti né gli stessi potranno sollevare alcuna obiezione in 
merito ad eventuale mancato avviso. La mancata presentazione al colloquio sarà considerata rinuncia a 
tutti gli effetti. 
Il Comune di Vittoria si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
candidatura ammissibile. 
 

ART. 8 – COMPENSO PROPOSTO E PERIODICITA’ DEL CORRISPETTIVO 
Il compenso è previsto fino ad un massimo di 11.000,00 onnicomprensivo di IVA, oneri previdenziali ed 
accessori (se previsti), da erogare improrogabilmente entro e non oltre il 31.12.2024. 
 

ART. 9 – NORME DI SALVAGUARDIA E CONTROVERSIE 
Il presente Avviso di per sé non vincola in alcun modo il Comune di Vittoria.  
Qualsiasi controversia che dovesse sorgere di competenza dell’Autorità giudiziaria sarà deferita alla 
cognizione delle sedi giudiziarie di Ragusa competenti per materia e valore. 
 

ART. 10- PUBBLICITÀ 
Al fine di consentire una puntuale conoscenza dei termini e delle modalità di selezione previste nel 
presente avviso si attueranno forme di pubblicità sul sito internet del Comune di Vittoria.  
I dati che entreranno in possesso del Comune di Vittoria, a seguito del presente avviso, verranno trattati ai 
sensi dell'articolo 13 del Regolamento UE n. 679/2016 e successivi decreti legislativi attuativi. e 
successive modifiche ed integrazioni. 
Dell’esito della procedura comparativa sarà data la medesima pubblicità indicata al primo comma del 
presente articolo. 

 
ART. 11 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO ED INFORMAZIONI 

Per la presente procedura, responsabile del procedimento è la dott.ssa Lucia MALLO. 
Per informazioni circa la presente procedura ci si potrà rivolgere al Comune di Vittoria scrivendo alla mail: 
luciamallo@comunevittoria-rg.it  
 
Vittoria, li 03/06/2024 

Il Dirigente 

d.ssa Virna Mandarà 
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CRITERI DI VALUTAZIONE PROFILO ANIMAZIONE E PROMOZIONE 

ENOTECA REGIONALE SICILIANA SUD EST 

Titolo  Criterio  Punti Max  

   

Laurea Magistrale 
Alternativa non cumulabile con Laurea triennale e/o 
Diploma Maturità   

votazione 110 e lode = 12 punti;  
votazione tra 106 e 110 = 10 punti;  
Votazione tra 91 e 105 = 8 punti;  
votazione tra a 81 e 90 = 6 punti;  
votazione tra a 71 e 80 = 4 punti;  

 votazione fino a 70 = 2 punti 

12 
 

Laurea primo livello, triennale 
Alternativa non cumulabile con Laurea Magistrale e/o 
Diploma Maturità   

votazione 110 e lode = 10 punti;  
votazione tra 106 e 110 = 8 punti;  
Votazione tra 91 e 105 = 6 punti;  
votazione tra a 81 e 90 = 4 punti;  
votazione tra a 71 e 80 = 2 punti;  

 votazione fino a 70 = 1 punto 

 10 

Maturità  
Alternativa non cumulabile con Laurea Magistrale e/o 
Laurea triennale 

votazione 100/100 = 8 punti;  
votazione tra 90 e 98/100 = 6 punti;  
Votazione tra 80 e 89/100 = 4 punti;  

votazione tra a 70 e 79/100 = 2 punti;  
votazione tra a 60 e 69/100 = 1 punto;  

 
votazione 60/60 = 8 punti;  

votazione tra 54 e 59/60 = 6 punti;  
Votazione tra 48 e 53/60 = 4 punti;  
Votazione tra 42 e 47/60 = 2 punti 
votazione tra 36 e 41/60 = 1 punto;  

8 

Titoli post laurea: Master o Dottorati di Ricerca  Master universitario: Punti 1 
Dottorato di ricerca: Punti 2 

3 

Esperienza di lavoro nel settore pubblico e/o privato Punti 2 fino ad un massimo di 40 per ogni 
esperienza specifica 

40 

Abilitazione professionale e/o ulteriori titoli e/o attestati 
riferibili all’attività da svolgere 

Numero di esperienze - punti 1 per ogni 
esperienza fino ad un massino di  pt 5 

5 
 

TOTALE 60 

 

Valutazione colloquio   

 La filiera vitivinicola regionale, comprendendo le certificazioni a denominazione d’origine ed a 

indicazione geografica; 

 Attività delle Enoteche Regionali Siciliane; 

 Analisi di contesto 

 
 

30 

 Conoscenza dei principali sistemi applicativi informatici relativi alle mansioni da svolgere; 

 Capacità comunicative e competenze relazionali e attitudine al lavoro di gruppo 

 
10 

Totale Max 40 

  


