CITTA’ DI VITTORIA

Libero Consorzio Comunale di Ragusa

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

DIREZIONE POLITICHE CULTURALI E FISCALITA’ LOCALE

RN TRY

Oggetto: : Conferimento incarichi di Elevata Qualificazione presso la Direzione Politiche Culturali e
Fiscalita Locale .

Pzrere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica

Si attesta/non si attesta la legittimita, la regolarité e la corretiezza dell'azione Amministrativa

-

. . l jAN e N
Vittoria, rFEMU’ 2024 il Dirigente
: Dott. Giuseppe Sulsenti

Palere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PAREﬁavorevoiein ordine alla “egolarita contabile

L'importo della spesa di €. e i putata al

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione compcita riflessi diretii/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente.

WO i UAG 2004 v, Dirigente
Dot. Giuseppe Sulsent

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, . .................. I! Segretario Generale

IL DIRIGENTE

Premesso che con Determinazione Dirigenziale n. 1347 del 22/04/2024 & stato approvato I’Avviso
pubblico per il conferimenio di n.2 incarichi di Elevata Qualificazione per la Direzione Politiche
Culturali e Fiscalita Locale, per la durata di anni tre e per i seguenti servizi:

» Servizi Culturali: Fascia di assegnazione 1 secondo quanto previsto dalla delibera della Giunta

Comunale n.192 del 17/04/2024;

» Tributi e Servizi di Fiscalita Locale: Fascia di asseg

siiazione 17 secondo quanto previsto dalla
del 17/04/2024;

delibera della Giunta Comunale n. 92

Visto il bando pubbticate sui sito istitazionale dell’Ente per 10 giorni consecutivi, dal 22/04/2024 al
02/05/2024;




Dato atto che sono pervenute le seguenti vichieste di candidatura:
1. Dott.ssa Margherita Giallongo, Prot. Gen. N. 19542 del 30.04.2024:
2. Dott.ssa Antonietta Maria Alfia La Rosa. Prot.Gen N, 19460 del 30.04.2024;

Verificato che le candidate sopra specificate possiedono i1 requisiti generali per il conferimento di
incarichi di E.Q. previsti dall’art. 3 del vigen:e Regolamento sugli incarichi di Elevata Qualificazione;

Dato atto che dalla valutazione det currizula presentati dalle predette candidate, effettuata secondo quanto
previso dall’art. 4 del citato Regolamento, ¢ emerso il seguente risultato, come risulta dalle schede di
valutazione conservate agli atti di questa Dirzzione:

1. Dott.ssa Margherita Giallongo punti 95:
2. Dott.ssa Antonietta Maria Alfia La Rosa, punti 95;

Ritenuto, conseguentemente di assegrare 1'incarico di Elevata Qualificazione per la Direzione sopra
indicata alle dipendenti Dott.ssa Margherite Giallongo e Dott.ssa Antonietta Maria Alfia La Rosa, aventi i
requisiti culturali, le attitudini e la capacita professionale, cosi come previsto dal Regolamento, a decorrere dal
06/05/2024 per la durata di anni tre, salvo eventuale rinnovo da effettuarsi con le medesime modalita;

Per tutto quanto sopra:
DETERMINA

1. Conferire alle dipendenti Dott.ssa Maigherita Giallongo ¢ Dott.ssa Antonietta Maria Alfia La Rosa,
appartenenti all’Area dei Funzionari ¢ dell Elevata Qualificazione(ex cat.D), in servizio presso la Direzione
Politiche Culturali e Fiscalita Locali, [’incarico di Elevata Qualificazione, relativo allo svolgimento di
funzioni ed attivita di particolare complessita, elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa
particolarmente articolata, caratterizzata da elevato grado di autonomia gestionale e di autonomia
organizzativa, per la durata di anni tre e per i seguenti servizi:

- Servizi Culturali: Fascia di assegnazionc 1” secondo quanto previsto dalla delibera della Giunta Comunale
n.192 del 17/04/2024;

- Tributi e Servizi di Fiscalita Locale: Fas:ia di assegnazione 1/ secondo quanto previsto dalla delibera della
Giunta Comunale n.192 del 17/04/2024;

2. Dare atto che la somma per gli incarichi di cui sopra ¢ prevista negli allegati alla spesa del personale del

bilancio di previsione 2024/2026 anno 202<;

3. Stabilire che alle dipendenti Dott.ssa Margherita Giallongo e Dott.ssa Antonietta Maria Alfia La Rosa ¢
dovuta I’indennita di risultato, previa verif ca del raggiungimento degli obiettivi fissati, secondo la normativa
ed il CCNL vigente;

4. Notificare il presente provvedimento all¢ dipendenti interessate;,

5. Trasmettere, per opportuni provvedimenti di comipetenza, copia del presente atto all’Ufficio servizio

Gestione Economica e Contabile del Personale.

(V]
15 IL DIRIGENTE
Dott. Giuseppe Sulsenti




ATTESTAZIONE Di #UBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del

S MG ... L 2 WA 2028

Comune, dal.......... 10V 8V6R ..., B | .. e registrata
Bl Bl sivaiibansvas del registro pubblicazioni.
VIOV, Tiisssnssomossnsiumuns swesmnimgss

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO




