
 
 

                      
 

 

CITTA’ DI VITTORIA  

                                          (Libero Consorzio Comunale di Ragusa)                                         

       ****************************************************** 

                DIREZIONE RISORSE UMANE 
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE  

 

Data   03.05.2024                                  Atto n°  1443 
Oggetto: Approvazione graduatorie definitive per la progressione all’interno delle aree. Anno 2023. 
 

 

Il Dirigente 
 

Dato atto di non trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni e/o 
rapporti che implicano l'obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013 come modificato con DPR 
81/2023 e del codice di comportamento interno e di avere verificato che i soggetti intervenuti 
nell'istruttoria non incorrono in analoghe situazioni 

 
Vista la propria determinazione dirigenziale n.1342 del 22/04/2024 ad oggetto: “Progressione 
Economica all’interno delle aree anno 2023 – Approvazione graduatoria provvisoria”; 
 
 

Parere Regolarità Tecnica 
VISTA la presente determinazione 
 
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE  in ordine alla regolarità tecnica 
 
Si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell’azione Amministrativa 
 
Vittoria,   03.05.2024                                                                                          Il Dirigente 
                                                                                                                                     f.to  Sulsenti 
 

Parere Regolarità Contabile 
VISTA la presente determinazione 
 
ESPRIME PARERE     FAVOREVOLE      in ordine alla regolarità contabile 
 
L’importo della spesa di €.                                è imputata al CAP.   
_____________________________________________________________________________________________________________ 
 
VISTO: si attesta la copertura Finanziaria NEI DOCUMENTI DI PRGRAMMAZIONE CONTABILE E FINANZIARIA VIGENTI 
 
Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio 
dell’Ente. 
 
                                                                                                               Il Dirigente  
 
Vittoria,  03.05.2024 f.to Sulsenti   

Spazio riservato al Segretario Generale 
 
 
Vittoria,……………………………..                                                    Il Segretario Generale 
 



Dato atto che:  
 in data 23/04/2024 è stata pubblicata per 8 giorni consecutivi all’Albo Pretorio e sul sito 

istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione trasparente” la graduatoria formata da 
n.4 schede distinte per ciascuna area di appartenenza,per l’attribuzione delle progressioni 
economiche all’interno delle aree; 

 non sono prevenuti opposizioni o ricorsi; 
 
Considerato che: 

 la progressione economica all’interno delle aree anno 2023 è finanziata dalle risorse stabili del 
fondo per le risorse decentrate per il personale dipendente anno 2023, nella misura destinata a 
tale scopo dall’accordo di delegazione trattante per la ripartizione del medesimo sottoscritto 
definitivamente il 03/11/2023;  

 che il relativo importo è sufficiente per il finanziamento della progressione economica all’interno 
delle aree, al 50% degli aventi diritto; 

 
Ritenuto pertanto di : 

 approvare la graduatoria finale formata da n.4 schede distinte per ciascuna area di 
appartenenza, come da allegato A); 

 attribuire la progressione agli aventi diritto per cascuna area come dal predetto allegato; 
 
Riconosciuta la propria competenza in merito; 
 
Visto l’OREL  vigente in Sicilia; 

           

DETERMINA 

Per i motivi sopra esposti che si intendono come interamente riportati e trascritti: 

 
1. Di approvare la graduatoria defintiva suddivise per aree, come da allegato A) che fa parte 

integrante e sostanziale del presente provvedimento.  
 

2. Di attribuire la posizione economica all’interno delle aree di appartenenza per l’attribuzione 
degli differenziali stipendiali, ai dipendenti utilmente collocati nella graduatoria definitiva, con 
decorrenza dal 1 gennaio 2023 e comunque, dalla data indicata nella suddetta graduatoria se 
differente. 
 

3. Di dare atto che : 
 la posizione economica all’interno delle aree anno 2023 è finanziata dalle risorse stabili del 
fondo per le risorse decentrate per il personale dipendente anno 2023, nella misura destinata a 
tale scopo dall’accordo di delegazione trattante per la ripartizione del medesimo sottoscritto 
definitivamente il 03/11/2023;  
 che il relativo importo è sufficiente per il finanziamento della posizione economica all’interno 
delle aree, al 50% degli aventi diritto; 
 con successivo provvedimento si provvederà a liquidare le risorse necessarie alla 
corresponsione di quanto dovuto agli aventi diritto 

 
4. Di disporre la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente 

nella sezione “Amministrazione Trasparente”. 
 

  
                                     L’Istruttore Amm.vo                                                              Il Dirigente 

f.to     Sig.ra Daniela Palummeri                                f.to         Dott. Giuseppe Sulsenti  
               

 



 
                                        
 

 

 

 

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio del 

Comune, dal 03.05.2024  al 17.05.2024  e registrata al n…………………………….del 

registro pubblicazioni. 

 

Vittoria, lì………………………………………..   

                                                                                                  

                                                                               IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


