
 
 

                     
 
 

CITTA’ DI VITTORIA  

                                          (Libero Consorzio Comunale di Ragusa)                                         

       ****************************************************** 

                DIREZIONE RISORSE UMANE 
  DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE  

 

Data  30.04.2024                                                                                      Atto n°  1411 
Oggetto: Conferimento incarico di  Elevata Qualificazione presso la Direzione Risorse Umane. 
 
 

 

Il Dirigente 
Premesso che 
con determinazione dirigenziale n. 1318 del 19/04/2024  è stato approvato l’avviso pubblico per n.1 
incarico di E.Q. per la Direzione Risorse Umane per la durata di anni tre per i seguenti servizi: 
 

 Servizio Amministrativo, Fascia di assegnazione 2^, secondo quanto previsto dalla delibera 

della Giunta Comunale  n.192 del 17/4/2024; 

 Servizio Contabile/Pensioni, Fascia di assegnazione 1^, secondo quanto previsto dalla 

delibera della Giunta Comunale  n.192 del 17/4/2024; 

 

Parere Regolarità Tecnica 
VISTA la presente determinazione 
 
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE  in ordine alla regolarità tecnica 
 
Si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell’azione Amministrativa 
 
Vittoria,   30.04.2024                                                                        Il Dirigente 
                                                                                      F.TO DIGITALMENTE DOTT. SULSENTI 
 

Parere Regolarità Contabile 
VISTA la presente determinazione 
 
ESPRIME PARERE    FAVOREVOLE                in ordine alla regolarità contabile 
 
L’importo della spesa di €.                            è imputata al CAP.   
_____________________________________________________________________________________________________________ 
 
VISTO: si attesta la copertura Finanziaria 
 
Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio 
dell’Ente. 
 
                                                                                                               Il Dirigente  
Vittoria,  30.04.2024 F.TO DIGITALMENTE DOTT. SULSENTI   

Spazio riservato al Segretario Generale 
 
 
Vittoria,……………………………..                                                    Il Segretario Generale 
 



 
Visto il bando pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente  per 10 giorni consecutivi, dal 19/04/2024 al 
29/04/2024; 
 
Dato atto che sono  pervenute le seguenti richieste di candidatura: 
 

1. Dott.ssa Giuseppa Di Modica prot.gen.n.18522/2024; 
2. Rag. Giovanni Reccavallo prot.gen.n.19404/2024; 
 

Verificato che i candidati sopra specificati possiedono i requisiti generali per il conferimento di 
incarichi di E.Q. previsti dall’art. 3 del vigente Regolamento sugli incarichi di Elevata Qualificazione; 
 
Dato atto che dalla valutazione dei curricula presentati dai predetti candidati, effettuata secondo 
quanto previso dall’art. 4 del citato Regolamento, è emerso il seguente risultato, come risulta dalle 
schede di valutazione conservate agli atti di questa Direzione: 
 

1. Dott.ssa Giuseppa Di Modica punti 90; 
2. Rag. Giovanni Reccavallo punti 70; 
 

Ritenuto, conseguentemente di assegnare l’incarico di Elevata Qualificazione per la direzione 
sopra indicata ai dipendenti Dott.ssa Giuseppa Di Modica e Rag. Giovanni Reccavallo, aventi i 
requisiti culturali, le attitudini e la capacità professionale, così come previsto dal regolamento, a 
decorrere dal 01/05/2024 per la durata di anni tre, salvo eventuale rinnovo da effettuarsi con le 
medesime modalità; 
Per tutto quanto sopra  

                                                                              DETERMINA           

1. Conferire ai dipendenti Dott.ssa Giuseppa Di Modica e Rag. Giovanni Reccavallo, 
appartenenti all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione(ex cat.D), in servizio presso 
la Direzione Risorse Umane, l’incarico di Elevata Qualificazione, relativo allo svolgimento  di 
funzioni ed attività di particolare complessità, elevato grado di autonomia gestionale e 
organizzativa particolarmente articolata, caratterizzata da elevato grado di autonomia 
gestionale e di autonomia organizzativa, per la durata di anni tre e per i seguenti servizi: 

 Servizio Amministrativo, Fascia di assegnazione 2^, secondo quanto previsto dalla 

delibera della Giunta Comunale  n.192 del 17/4/2024; 

 Servizio Contabile/Pensioni, Fascia di assegnazione 1^, secondo quanto previsto dalla 

delibera della Giunta Comunale  n.192 del 17/4/2024. 

2. Dare atto che la somma per gli incarichi di cui sopra è prevista negli allegati alla spesa del 

personale del bilancio di previsione 2024/2026 anno 2024. 

3. Stabilire che ai dipendenti Dott.ssa Giuseppa Di Modica e Rag. Giovanni Reccavallo è dovuta 

l’indennità di risultato, previa verifica del raggiungimento degli obiettivi fissati, secondo la 

normativa ed il CCNL vigente. 

4. Notificare il presente provvedimento ai dipendenti interessati. 

5. Trasmettere, per opportuni provvedimenti di competenza, copia del presente atto all’Ufficio  

servizio Gestione Economica e Contabile del Personale. 

           L’Istruttore Amm.vo             Il Dirigente                
F.TO    Sig.ra Daniela Palummeri      F .TO DIGITALMENTE DOTT.     Dott.Giuseppe Sulsenti  

 

                



 

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio del 

Comune, dal 03.05.2024 al 17.05.2024 e registrata al n…………………………….del 

registro pubblicazioni. 

 

Vittoria, lì………………………………………..   

                                                                                                  

                                                                 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


