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CITTA' DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMI}I',{ DEL DIRIGENTE
DIREZIONE AWOCATURA

Atto n' 139 IDatar 
6 ApR, 2024

ferinre icazione

lrelativamente alla Direzione "Awocatu a e Consulenza Legale" per anni tre.

Parere Regolarità Gontabile

VISTA la presente determinazione
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE / SFAVOREVOLE in ordine alla regolarità contabile

L'importo della spesa di€ _ e irrputata al

VISTO: Si attesta la copertura Finanzirria

Si dà atto che la presente determinazirne comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione
econom ico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente
Vittoria, C6.o{- èo èd

Giuseppe Su

IL DIRIGENTE

Dato atto di non trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni
e/o rapporti che implicano I'obbligo d astensione ai sensi del DPR n. 6212013 come modificato con
DPR 8l /2023 e del codice di comporramento interno e di avere verificato che i soggetti intervenuti
nell'istruttoria non incorrono in analogre situazioni

Visto il CCNL relativo al personale Cel Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 1611112022 e in
particolare gli artt.l6,77 e l8 che disciplinano gli incarichi di Elevata Qualificazione, le modalità di
conferimento e revoca, la retribuzione di posizione e di risultato;

Vista la deliberazione n.107 del l4l0- 12024 della Giunta Comunale avente per oggetto: "Sistema di
graduazione della retribuzione di rosizione delle posizioni di Elevata Qualificazione come
disciplinate dal CCNL relativo al ;rersonale delle Funzioni Locali 2019-2021 - Approvazione
Regolamento";

ll Dirigente



Vista la deliberazione n.192 del 17l04l2)24 avente ad oggetto: "lstituzione di incarichi di Elevata

Qualificazione e relativa graduazione in funzione della retribuzione di posizione" con la quale la

Ciunta Comunale in ossequio alle disposizioni del citato regolamento ha istituito, gli incarichi di

Elevata Qualificazione di cui al prospetto allegato al citato prowedimento (Allegato "A"), che

declina per ciascuna Direzione di cui alla macrostruttura rlell'ente i servizi oggetto dell'incarico di

Elevata Qualificazione e il valore attribui o a ciascuno di essi;

Dato atto che ciascun dirigente procede alla nomina dell'incarico delle posizioni di Elevata

Qualificazione attraverso specifico avvir;o, finalizzato all'acquisizione della candidatura, rivolto a

tutti i dipendenti comunali in servizio ;r l.empo indeterminato appartenenti all'area Funzionari di

Elevata Quallificazione secondo quanto previsto dall'art.4 del Regolamento citato;

Dato atto che la posizione di Elevat Qualificazione istituita dalla Giunta Comunale con la

deliberazionen. 19212024 e riguardante ,a Direzione Avvocatura e Consulenza Legale, che pertanto

si intende assegnata con il presente interpello è :

O Servizio di Avvocatura Fascia li assegnazione 1^ corrispondente ad una retribuzione di

posizione pari ad €. 5.000,00 annu lordi oltre alla retribuzione di risultato se dovuta;

Ritenuto di assegnare n.l incarico di Ele,yata Qualificazione come sopra specificato per anni tre,

salvo rinnovo, attraverso la pubblicazione di apposito Avviso che si approva con il presente atto

(allegato "A") indicando quale termine per la presentazione della candidatura da parte di tutti gli

interessati gg.l0 a decorrere dalla pubblilazione dell'Avviso all'Albo Pretorio e sul sito istituzionale

dell' Ente sezione Amministrazione traspr trernte;

Attestata la regolarità tecnica e la conetlezza dell'azione amministrativa della presente

determinazione, ai sensi e per gli effetti «li quanto dispone l'art.l47 bis, comma 1, primo periodo, del

D.Lgs. n.26112000, T.U. delle leggi sull'rrdinamento degli Enti Locali(TUEL);

Dato atto che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di

incompatibilità previste dalla normaliva vigente, con particolare riferimento al codice di

compoftamento e alta normativa anticor ruzione e non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di

conflitto di interesse in relazione all'o;getto dell'atto, con riferimento alla normativa in tema di

prevenzione del la comrzione;

Dato atto che la spesa discendente dal presente provvedimento sarà

da parte delDirigente delle Risorse Umane;

Visti
il D.Lgs. n.267/2000;
la L.R. n.48l9l:.
la L.R. n.30/2000;

I 'O.R.EE.LL della Regione Siciliana

formalizzata con successivo atto

DETERMINA

Per i motivi sopra esposti che qui si inte rdono integralmele riportati e trascritti

l) Di approvare l'avviso pubblico all:gato al presente prowedimento (allegato "A"), per il
conferimento di n.l incarico di Elevata Qu:.lificazione per la Direzione Avvocatura e Consulenza Legale

, di I ^ fascia, secondo quanto previsto dallz d,slibera della Girunta Comunale n.192 del 1710412024.

2) Di stabilire che il termine per la prese rtazione delle istanze decorre dalla data di pubblicazione del

presente atto all'Albo pretorio e dell'Awis > sul sito istituzionale dell'Ente, con scadenza il 10o giorno;



' 3) Di dare atto che il Dirigente individuerà e figure cui conferire l'incarico al termine della valutazione

- delle candidature pervenute, sulla base rlel possesso dei requisiti di cui all'art.3 del vigente

regolamento sugli incarichi di Elevata Qualilicazione e dell'esperimento della procedura selettiva di cui

all'art. 4 del medesimo regolamento;

4) Di stabilire che l'incarico di Elevata «lualificazione sarà conferito con provvedimento scritto e

motivato per anni tre, salvo rinnovo.

5) Di dare atto che il presente prowedimento è soggetto alla pubblicazione ai sensi del D.Lgs. n.33 del

l4 marzo 2013 e ss.mm.ii., quale condizione Ji efficacia dello stesso.

Vittoria.
IL DIRIGENTE

'È cc aw. Angela Bruno



Allegato A)

CITTÀ. D! VITTORIA

Direzione "Aw( rcatura e Consulenza Legale "

IL DIRIGENTE

Visto il CCNL relativo al personale del compa'to funzioni locali triennio zlfgl2lTt, sottoscritto il

76ltt/2022;

Visto il vigente Regolamento sull'Ordinamenlo degli Uffici e dei Servizi;

Visto il Regolamento disciplinante gli incarich i di Elevata Qualificazione approvato con deliberazione

di Giunta Comunale n.107 del L4/03/2O24;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 192 del U lO4/2024 avente ad oggetto: "lstituzione di

incarichi di Etevata Qualiflcazione e relativa graduazione in funzione della retribuzione di posizione"

RENDE N OTO

che è indetta una procedura di selezione int€ rna rivolta a tutti i dipendenti di ruolo appartenenti alla

area Funzionari (ex cat.D) per il conferiment<, di n. l incarico di posizione di Elevata Qualificazione per

la Direzione "Awocatura e Consulenza Legal: ", della durata di anni tre, salvo rinnovo e precisamente:

o Servizio di Awocatura : Fasc a di assegnazione 1^ corrispondente ad una retribuzione

di posizione pari ad €. 5.000,(r0 annui lordi oltre alla retribuzione di risultato se dovuta;

REQUISITI GENERATI PER TACCESSO

per l'ammissione alla presente procedura i cirndidati devono essere in possesso, a pena di esclusione

deì seguenti requisiti generali:

a) essere dipendente a tempo pieno del C0mune di Vittoria inquadrato nell'Area dei Funzionari e

de lle

Elevate Qualificazioni in possesso dei seguenti requisitì:

b) aver ottenuto, negli ultimi 3 anni, valutazi )ni delle prestazioni pari almeno a 9/10 per cìascun anno

di riferimento sulla base dell'attuale sistema di misurazione e valutazione delle performonce;

c) non avere condizioni ostative, previste da "Piano triennale di prevenzione della corruzione" per le

aree e i procedimenti ad elevato rischio salvr) eventuali deroghe che dovranno essere motivate per



iscritto;

d) non aver subito sanzioni disciplinari superic ri alla multa negli ultimi 3 anni;

e) ìnsussistenza di casi di inconferibilità di inc; richi ai sensi del D.Lgs. n. 39/2016 e D.P.R. 62/2013

e s.m.i..;

TERMINI E MODAtITA' Dl PRESENTAZIONE D :LLE DOMANDE

ll dipendente che intende candidarsi alla sek zione per il conferimento dell'incarico di Elevata

qualificazione, in possesso dei requisiti richie;ti sopra elencati, dovrà presentare domanda sul

modello allegato B) indicando l'incarico di Ele rata Qualificazione per il quale intende concorrere.

Alla domanda di partecipazione il candidato ceve allegare:

1)copia del proprio documento in corso di va idità;

2) curriculum vitae e professionale, datato e : ottoscritto, contenente i requisiti posseduti, il titolo

Di studio, le esperienze acquisite e gli incaricl i ricoperti;

La domanda, datata e sottoscritta dagli aspirr nliall'incarico di Elevata Qualificazione, dovrà essere

presentata, brevi manu presso l'Ufficio Proto:ollo Generale, Via Bari n.83 o al seguente indirizzo di

posta elettronica (Pec) protocollogenerale@t omunevittoria-r8.it , entro e non oltre le ore 23:59

del giorno 29/04/2024 pena l'esclusione.

VALUTAZIONE DELTE DOMANDE E CONFERII/IENTO DELTINCARICO

ll Dirigente competente procede all'esame drli curricula pervenuti, previa valutazione e comparazione

degli stessi, valutando l'indice di copertura delle competenze possedute dai candidati rispetto ai

requisiti definiti del regoiamento disciplinant e l'area delle posizioni organìzzative e conferìsce l'incarlco

con atto scritto e motivato.

DURATA DELL,INCARICO

La durata dell'incarico di Posizione Organizzttiva è previsto per tre anni salvo rinnovo.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti nel fascicolo personale per finalità di gestione

della presente selezione e saranno trattati a rche successivamente all'incarìco, per le finalità inerenti

alla gestione del rapporto medesimo.

NORME FINALI E DI RINVIO

È garantita la pari opportunità tra uomini e rlonne per l'accesso al lavoro, così come prescritto dalla



' legge 10 aprile 1991, n. 1.25 e successive modl[icazioni ed integrazioni.

tl presente awiso sarà pubblicato all'Albo Fretorioe sul sito istituzionale dell'Ente sezione

Amministrazione trasparente.

Per quanto non specificato si rinvia allo specif co Regolamento disciplinante gli incarichi di Elevata

Qualificazione.

Vittoria 22/O412024

ll Dirigente

F.to Avv. Angela Bruno



Allegato B)

Al Dirigente

OGGETTO: Awiso interno di selezione per il ,:onferimento di n.l incarico di Elevata Qualificazione
per la Direzione "Awocatura e Consulenza L,lgale" riservato ai dipendenti del Comune di Vittoria a

tempo pieno appartenenti alla area dei Funzionari ed Elevate Qualifiche (ex cat.D)'

DOMATIDA DI PARTECIPAZIONE

ll/la sottoscritt

SEDE

nat

dipendente a tempo pieno ed indetermìnato presso la Direzione

Servizio d questo Ente, a far data dal

appartenente all' Area dei Funzionari ed Ele\ ate Qualificazioni

CHIEDE

di essere ammess_ a partecipare alla selezione interna per il conferimento dell'lncarico di ELEVATA

' QUALIFICAZIONE come di seguito individuatl

A tal fine il sottoscrìtto, sotto la propria reslronsabilità, ai sensi degli artt.45 e 47 del D.P.R. 28.12.2000

n.445, consapevole della responsabìlità pe ìale e delle sanzioni stabilite dalla legge nei confronti di chi

attesta il falso nelle dichiarazioni sostitutiv( di certificazioni nonché di poter decadere daì benefici

eventualmente conseguenti al prowedime rto emanato sulla base delle medesime

DICHIARA

1. di essere nat a

2. di essere residente a

Via n.

cellca p.

Codice Fiscale

indirizzo di posta elettronica :

domicilio (da indicare se diverso dalla residenza)



3. di aver ottenuto, negli ultimi 3 anni, valutaz oni delle prestazioni pari almeno a 9/10 per ciascun

anno di rìferimento sulla base dell'attuale sistr:nra di misurazione e valutazione delle performance;

4. di non avere condizioni ostative, previste di I "Piano triennale di prevenzione della corruzione"

per le aree e iprocedimenti ad elevato rischio;

5. non aver subito sanzioni disciplinari superi( ri alla multa negli ultimi 3 anni;

5. assenza di cause di inconferibilità di incaric li ai sensi del D.Lgs. n. 39/2016 e D.P.R. 52/2013 e

s.m.i..;

7. di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito il

presso

8. di essere in possesso degli ulteriori titoli crtlturali e professionali che si riportano:

' 9. di aver preso visione del contenuto dell'a'ryiso di selezione interna per il conferimento di

incarico di Elevata Qualificazione in oggetto e di accettare, altresì, tutte le disposizioni in esso

previste;

10. di aver ricevuto l'informativa sul trattanrento e dÌffusione anche in internet dei dati personali

inserita all'interno dell'awiso di selezione;

11. di autorizzare I'utilizzo dei propri dati p,:rsonali nel rispetto delle disposizioni vigentì;

FIRMA

Allegati: (obbligatori pena l'esclusione dallr selezione)

1. COPIA DOCUMENTO D'IDENTITÀ in corsc di validità.

2. CURRICULUM VITAE datato e sottoscrit o.
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ATTEST AZTOI.IE DI PUBBLTCAZTOI\E

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all'Albo Pretorio del

,1 (' ,. ,',.,..,,,, 
' i 

1

Vittoria, lì.....

RESP O NSABfI,T] DEL SERYIZIO

'!

Irtr
t,
n
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