
Oggetto: Fondo Corresponsione del lavoro straordinario al personale dipendente. Impegno 
spesa ed autorizzazione al personale dell'Ufficio di Gabinetto del Sindaco per 

l’anno 2024. 

 

CITTA’ DI VITTORIA 
PROVINCIA DI RAGUSA 

 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 
DIREZIONE AFFARI GENERALI 

 
Data 15.04.2024 Atto n. 1247 
 
 

 

 
Parere Regolarità Tecnica 

VISTA la presente determinazione 

 
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica 

 
Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa 

 

 
Vittoria, 12.04.2024              Il Dirigente 

F.to  Dott.ssa Virna Mandarà 

Parere Regolarità Contabile 

 VISTA la presente determinazione 
   
 ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarità contabile 

 
  L’ Importo della spesa di €. 36.309,09 è imputata  VEDI ALLEGATO B 
   
  VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria 
 
  Si dà che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico – finanziaria o sul   
   patrimonio dell’Ente. 
 
 
   Vittoria,                                                                                                                                 Il Dirigente 
 F.to  Dott. Giuseppe Sulsenti 
  
 

Spazio riservato al Segretario Generale 
 
 

 
Vittoria, …................. Il Segretario Generale 

IL DIRIGENTE 

Richiamata la Deliberazione Giunta Comunale n. 1 5 9  del 03/04/2024, dichiarata di immediata   

eseguibilità, con la quale è stata quantificata e prenotata la somma destinata al fondo per la 

corresponsione degli emolumenti per prestazioni di lavoro straordinario che saranno effettuate 

nell’anno 2024 dal personale dipendente dell’Ente; 



Visto il comma 6 dell’articolo 11 del CCI sottoscritto il 30/12/2023 che recita: 

 

“Ai sensi del co. 3 dell’art 32 del CCNL2019/2021 il limite massimo annuo individuale di 180 ore, 

di cui all’art. 14, comma 4 del CCNL dell’1.04.1999 può essere superato per un numero di 

dipendenti non superiore al 2% del personale in servizio nell’Ente fino ad un massimo di 300 ore. 

Rientra in questa fattispecie il lavoro straordinario effettuato da personale che  presta attività di 

diretta assistenza agli organi istituzionali ( Gabinetto del Sindaco, segreteria del Consiglio 

Comunale “ 

Visto il prospetto “allegato B” della predetta Deliberazione n. 159/2024 dal quale risulta che il 

budget complessivo assegnato all’Ufficio di Gabinetto Sindaco è pari ad € 27.444,50 oltre oneri 

riflessi ed IRAP; 

Atteso che sulla base di quanto disposto con la Deliberazione n. 159/2024 ogni singolo Dirigente 

provvederà all’impegno, ai pertinenti capitoli, della somma destinata alla Direzione e/o Servizio di 

competenza; 

 
 Ritenuto di procedere all’impegno della somma assegnata per l’esercizio finanziario 2024, secondo la   

    ripartizione di cui all’“allegato B”, della più volte citata Deliberazione n. 159/2024 che si riporta qui di   

    seguito: 

 
 

Emolumenti Capitolo Imp. Oneri Rifl. Capitolo Imp. IRAP Capitolo Imp. 

€     18.000,00 7 680/2024 € 4.284,00 6 688/2024 € 1.530,00 9 697/2024 

 €        256,09 220 681/2024  €    60,95 210 689/2024  €    21,77 210/10 698/2024 

 €        1.100,00 235/20 682/2024  €    261,80 235/10 690/2024  €      93,50 235/30 699/2024 

 €       3.125,00 2120 683/2024  €     743,75  2110 691/2024  €    265,63 2110/20 700/2024 

 €        1.714,92 3720 684/2024  €    408,15 3710 692/2024  €    145,77 3740 701/2024 

 €        2.723,49 7030/30 685/2024  €    648,19 7030/10 693/2024  €    231,50 7030/20 702/2024 

 €           425,00 8330 686/2024  €    101,15 8320/10 694/2024  €      36,13 8320/20 703/2024 

 €           100,00 750 687/2024  €      23,80 740 695/2024  €        8,50 740/20 704/2024 

 

Ravvisata la necessità di autorizzare per il corrente anno 2024 il personale in servizio nell’Ufficio di 

Gabinetto del Sindaco ad effettuare lavoro straordinario, al fine di fronteggiare situazioni di lavoro 

eccezionale e, pertanto, non riconducibili all’ordinaria programmazione del tempo di lavoro; 

Precisato che i dipendenti potranno effettuare le prestazioni di lavoro straordinario, previa specifica 

autorizzazione, anche verbale, dal Sindaco, dal Capo di Gabinetto o dal Dirigente tutte le volte che se 

ne ravvisi la necessità; 

Vista la vigente normativa afferente alle attribuzioni dirigenziali 

 

Visto l’OREL vigente nella Regione Siciliana 

DETERMINA 

per le motivazioni riportate nella parte narrativa del presente provvedimento 

1) Impegnare per il corrente anno 2024 la somma di € 27.444,50, oltre € 6.531,79 per Oneri 

Riflessi e € 2.332,80 per IRAP, quantificata ed assegnata all’Ufficio di Gabinetto Sindaco con la 



Deliberazione di Giunta Comunale n. 159 del 03/04/2024, relativamente alla corresponsione degli 

emolumenti relativi alle prestazioni di lavoro straordinario rese dai dipendenti, sulla scorta della 

preventiva autorizzazione commissariale e/o dirigenziale; 

 

2) Dare Atto che l’impegno delle predette somme avviene secondo la sotto riportata ripartizione per 

come indicato nell’ “allegato B” della Deliberazione n. 159/2024: 

 

 

Emolumenti Capitolo Imp. Oneri Rifl. Capitolo Imp. IRAP Capitolo Imp. 

€     18.000,00 7 680/2024 € 4.284,00 6 688/2024 € 1.530,00 9 697/2024 

 €        256,09 220 681/2024  €    60,95 210 689/2024  €    21,77 210/10 698/2024 

 €        1.100,00 235/20 682/2024  €    261,80 235/10 690/2024  €      93,50 235/30 699/2024 

 €       3.125,00 2120 683/2024  €     743,75  2110 691/2024  €    265,63 2110/20 700/2024 

 €        1.714,92 3720 684/2024  €    408,15 3710 692/2024  €    145,77 3740 701/2024 

 €        2.723,49 7030/30 685/2024  €    648,19 7030/10 693/2024  €    231,50 7030/20 702/2024 

 €           425,00 8330 686/2024  €    101,15 8320/10 694/2024  €      36,13 8320/20 703/2024 

 €           100,00 750 687/2024  €      23,80 740 695/2024  €        8,50 740/20 704/2024 
 

 

 

3) Autorizzare per il corrente anno 2024 il personale in servizio nell’Ufficio di Gabinetto del 

Sindaco ad effettuare lavoro straordinario, al fine di fronteggiare situazioni di lavoro eccezionale 

previa specifica autorizzazione, anche verbale, dal Sindaco, o dal Dirigente tutte le volte che se 

ne ravvisi la necessità; 

 

 

L’OPERATORE ESPERTO                                                                      IL DIRIGENTE                                                                                                                                          

F.to   Sig.ra Tiziana Cavallo                                                           F.to  Dott.ssa Virna Mandarà 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio del 

Comune, dal   16.04.2024                  al   30.04.2024                             
registrato al………… n……………… 

del 

registro pubblicazioni. 

Vittoria, lì……………………………….. 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 


