
 

 

 

 
 

                            CITTA’ DI VITTORIA  

                                          (Libero Consorzio Comunale di Ragusa) 

                                         ************************************************************** 
 

Direzione Risorse Umane  
 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 
 

               Data  03.04.2024                                                                                           Atto n° 1073 
 

 

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti di cui : n. 2  posti di  “Istruttore 
Direttivo dei servizi Culturali ”, e n. 2 posti di “Istruttore Direttivo dei Servizi Contabili” Area dei 
Funzionari ed EQ, con contratto di Apprendistato ai sensi dell’art. l’art. 3-ter del d.l. n. 44 del 
22.04.2023 convertito in legge n. 74/2023. Attivazione bandi.  

 
Parere Regolarità Tecnica 

VISTA la presente determinazione 
 
ESPRIME PARERE   favorevole   in ordine alla regolarità tecnica 
 
Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa  
 
Vittoria, 03.04.2024                                                                                         Il Dirigente 
    f.to Sulsenti 

Parere Regolarità Contabile   
VISTA la presente determinazione 
  
ESPRIME PARERE     favorevole  in ordine alla regolarità contabile 
 
L'importo della spesa di €._______________è imputata al ____________________ 
 
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria 
 
Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'Ente. 
 
Vittoria, 03.04.2024                                                                                         Il Dirigente 
     f.to Sulsenti 
 

Spazio riservato al Segretario Generale 

 

 

Vittoria,……………………………..                                                    Il Segretario Generale 

 

 

Il Dirigente 

 

 

Dato atto  che: 



- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 29 del 05/03/2024 è stato approvato il 

Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024/2026 e schema di bilancio di previsione 

2024/2026; 

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 116 del 15/03/2024, , è stato approvato il Piano 

Esecutivo di Gestione (PEG) per gli esercizi finanziari 2024/2026 e Piano degli obiettivi 

2024/2026; 
 

Visto l’art. 3 ter del D.L. n. 44/2023  in materia di “ misure per favorire il reclutamento di giovani 

nella pubblica amministrazione”; 

Visto il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro 

dell’università e della ricerca del 26/12/2023, attuativo del suddetto D.L. n. 44/2023; 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 131 del 25 marzo 2024 avente ad oggetto: 

“Approvazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2024/2026, del Piano Annuale anno 

2024 e rideterminazione della dotazione organica”; 

Dato atto che il suddetto Piano assunzionale prevede, tra le altre, l’assunzione di n.4 Figure 
“Istruttore Direttivo ex cat. “D”, appartenenti all’area dei Funzionari ed EQ da assumere con 
contratto di formazione-lavoro/apprendistato;  
 
Vista la deliberazione  n 153 del 2/4/2024, con la quale la Giunta Comunale ha impartito a questa 

Dirigenza le direttive di attivare due procedure concorsuali per  titoli, prova scritta e prova orale per 

l'assunzione a tempo pieno e determinato, con contratto di Apprendistato della durata di mesi 24 ai 

sensi dell’art. l’art. 3-ter del d.l. n. 44 del 22.04.2023 convertito in legge n. 74/2023 di: 

n. 2 posti di  “Istruttore Direttivo dei servizi Culturali” -  Area dei Funzionari ed EQ; 

n. 2 posti di  “Istruttore Direttivo dei servizi Contabili” – Area dei Funzionari ed EQ,   
 

Ritenuto, alla luce di quanto sopra: 

 di attivare due distinti bandi  di concorso  pubblico per titoli, prova scritta e prova orale per 

l'assunzione a tempo pieno e determinato, con contratto di Apprendistato della durata di 

mesi 24 ai sensi dell’art. l’art. 3-ter del d.l. n. 44 del 22.04.2023 convertito in legge n. 

74/2023 di: 

- n. 2 posti di  “Istruttore Direttivo dei servizi Culturali” -  Area dei Funzionari ed EQ; 

- n. 2 posti di  “Istruttore Direttivo dei servizi Contabil – Area dei Funzionari ed EQ,   

da pubblicare sul portale InPA, all’albo pretorio on line, sul sito istituzionale dell’Ente - nella 

sezione Amministrazione Trasparente –  per quindici giorni consecutivi, ai sensi delle norme 

vigenti in materia; 

 

Dato atto che la predetta selezione per titoli ed esami  comporterà le seguenti fasi: 

1. Prova scritta  consistente nella somministrazione di quesiti a risposta multipla nelle materie 

previste dal bando; 

2. Prova orale volta a valutare la qualità e la completezza delle conoscenze delle materie della 

prova scritta, il possesso delle capacità logico-tecniche e comportamentali, nonché 

l’accertamento delle conoscenza della lingua inglese;  



3. Valutazione dei titoli, secondo quanto stabilito nel bando. 
 

 

Dato atto di non trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni 

e/o rapporti che implicano l'obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013  e del codice di 

comportamento interno e di avere verificato che i soggetti intervenuti nell'istruttoria che segue 

non incorrono in analoghe situazioni; 

Visti : 

 ll CCNL relativo  al Personale del comparto delle Funzioni Locali stipulato il 16 /11/2022; 

 il D.Lgs. n. 165/2001e smi,; 

 il D.Lgs. n. 267/2000; 

 il Regolamento Comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego, 
approvato con deliberazione di G.C. n. 117 del 15/03/2024, che aggiorna il vigente ROUS; 

 l’OREL vigente in Sicilia;  
DETERMINA 

 

Per le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente trascritte: 
 

 di attivare due distinti bandi di concorso  pubblico per titoli, prova scritta e prova orale per 

l'assunzione a tempo pieno e determinato, con contratto di Apprendistato della durata di 

mesi 24 ai sensi dell’art. l’art. 3-ter del d.l. n. 44 del 22.04.2023 convertito in legge n. 

74/2023 di: 

- n. 2 posti di  “Istruttore Direttivo dei servizi Culturali” -  Area dei Funzionari ed EQ; 

- n. 2 posti di  “Istruttore Direttivo dei servizi Contabili” – Area dei Funzionari ed EQ,   

da pubblicare sul portale InPA, all’albo pretorio on line, sul sito istituzionale dell’Ente - nella 

sezione Amministrazione Trasparente –  per quindici giorni consecutivi, ai sensi delle norme 

vigenti in materia; 

 

 Di approvare gli allegati bandi che sub A) e sub B) costituiscono parte integrante della 

presente determinazione, predisposti ai sensi del vigente regolamento comunale delle 

procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego, del DPR n. 82/2023, dell’art.3-ter del 

d.l. 44/2023 convertito in legge 74/2023 e successivo D.M. attuativo del 26/12/2023; 

 

 Di Pubblicare i suddetti bandi di concorso pubblico sul portale unico di reclutamento  del 

Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri “InPA” 

all’albo pretorio on line, sul sito istituzionale dell’Ente, in Amministrazione  Trasparente –  

nella  sezione  “Bandi  di concorso”, per 15 giorni consecutivi.   

     

    Il funzionario titolare di EQ      Il dirigente 

f.to (dott.ssa Giuseppa Di Modica)    f.to (dott. Giuseppe Sulsenti) 

 

 

 



                             

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

 

 

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio del Comune, 

dal 05.04.2024 al 19.04.2024 e registrata al n………………del registro 

pubblicazioni. 

 

 
Vittoria, lì……………………………….. 

 

 

                                                                               IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO 


