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Allegato 1

DESCRIZIONE 2016 2024 

Risorse stabili

176595 176595 

ART.26 C.1 LETT.b) –Somme derivanti dalla attuazione dell'art. 43 della legge 449/1997
ART.26 C.1 LETT.c) –Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dell'art. 2, comma 3, del D.Lgs.vo 29/1993
ART.26 C.1 LETT.d) –1,25% del monte salari della dirigenza per l'anno 1997 4664 4664 

15490 17558 

192865 192865 

ART. 26 c.4 – Risorse aggiuntive nell'ambito delle effettive disponibilità di bilancio sulla base di apposita intesa a livello nazionale (mai stipulata)

ART. 26 c.5 – Risorse a seguito di riduzione stabile dei posti d'organico

-40284 -40284 

CCNL 22.2.2006 -ART. 23  Comma 1-  Incremento valore economico della retribuzione di posizione di un importo annuo di € 520,00 (tredici mensilità) 7800 7800 

CCNL 22.2.2006 -ART. 23  Comma 3-  Incremento di un importo parti all'1,66% del monte salari della dirigenza per l'anno 2001 (€. 271.489,00) 4507 4507 
CCNL 14,5,2007 – ART 4 COMMA 1 13155 13155 
CCNL 14,5,2007 – ART 4 COMMA 4  Incremento di un importo pari al 0,89% del monte salari 2003 (€. 531.710X0,89%) 4732 4732 

4784 4784 

1435 1435 

CCNL 22/02/2010- ART. 16 COMMA 4-  Incremento di un importo pari al 1,78% del monte salari 2005 (€.799.670X1,78%) 14234 14234 

6110 6110 

CCNL 03/08/2010 -ART. 5 COMMA2 – (posisizioni dirigenziali non coperte 3x611,00) 1833 1833 
CCNL 03/08/2010 -ART. 5 COMMA 4 – Incremento di un importo pari al 0,73% del monte salari 2007 (€.1.190.838X0,73%) 8693 8693 

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA 23375 36846 
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI 10084 10084 

12369 

TOTALE RISORSE STABILI CERTIFICATE DAL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI – cfr parere n. 28 del 29/4/2021 sul fondo 2021 383.154,71 384.119,94 

Risorse variabili soggette al limite –

3000 

15117 46375 

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART.37, CCNL 23.12.1999)- spese compensate 42854 25000 

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabili soggette al limite 60971 71375 

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE
18896 

7146 35000 
6000 

Totale Risorse variabili NON soggette al limite 26042 41000 

TOTALE RISORSE VARIABILI 87014 112375 

TOTALE 470168 496495 

TOTALE  DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 444126 443126 

TOTALE  DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 444126 443126 

Calcolo delle riduzioni previste
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unità):
Dall'anno 2017 non si applica alcuna riduzione in quanto l'art. 1 comma 236 della legge 28/12/2015 n. 208 è abrogato
ad opera dell'art. 23 comma 2 del d.lvo n. 75 del 25/05/2017

Costituzione Fondo DIRIGENTI
  2024 AGGIORNATO AL CCNL FUNZIONI LOCALI 17/12/2020

ART.26 C.1 LETT.a) – Importo complessivamente destinato al finanziamento del trattamento di posizione e risultato di tutte le funzioni dirigenziali per 
l'anno 1998

ART.26 C.1 LETT. f) –Somme connesse al trattamento incentivante del personale dirigenziale trasferito agli enti del comparto a seguito della 
attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni

ART.26 C.1 LETT. g) –Importo annuo della retribuzione individuale d'anzianità nonché quello del maturato economico di cui all'art. 35 c.1 lett. B del 
CCNL del 10/4/1996 dei dirigenti comunque cessati dal servizio a far data dal 1.1.1998

ART. 26 c.3 – Risorse legate all'attivazione di nuovi servizi o a processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento dei livelli qualitativi e quantitativi 
dei servizi esistenti.

CCNL 12.2.2002 -ART. 1   Comma 3-Riduzione dei valori della retribuzione di posizione attribuiti
ad ogni funzione dirigenziale, secondo le previsioni dell’ordinamento organizzativo degli enti, per un importo annuo di € 3.356,97 (Lire 6.500.000)

CCNL 22/02/2010- ART. 16 COMMA 1- valore economico della retribuzione di tutte le posizioni dirigenziali coperte di un importo annuo lordo, 
comprensivo del rateo di tredicesima mensilità, pari a € 478,40. (posizioni dirigenziali coperte 10x478,00)

CCNL 22/02/2010- ART. 16 COMMA 2- valore economico della retribuzione di tutte le posizioni dirigenziali non coperte  di un importo annuo lordo, 
comprensivo del rateo di tredicesima mensilità, pari a € 478,40. (posizioni dirigenziali non coperte 3x478,00)

CCNL 03/08/2010 -ART. 5 COMMA 1 -dall’1.1.2009 il valore economico della retribuzione di tutte le posizioni dirigenziali ricoperte alla data 
dell’1.1.2009, nell’importo annuo per tredici mensilità, determinato secondo la disciplina dell’art. 27 del CCNL del 23.12.1999, è incrementato, con 
decorrenza dalla medesima data di un importo annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilità, pari a € 611,00. (€. 611,00 x10 posizioni 
coperte)

ART. 56, commi 1 e 2: Incremento dell'1,53% del monte salari 2015 (conto annuale spesa per i 
dirigenti) a decorrere dal 1ｰ gennaio 2018 (\.808.435,00x1,53%=12.369,05) – CCNL PERSONALE 

FUNZIONI LOCALI FIRMATO IL 17/12/2020 – INCREMENTO ESCLUSO LIMITE

CCNL 23.12.1999 - ART. 26   Comma 2 - Ove nel bilancio sussista la relativa capacità di spesa, gli enti verificano la possibilità di integrare, dall'anno 
1999, le risorse economiche di cui al comma 1, sino ad un importo massimo dell'1,2% del monte salari della dirigenza per l'anno 1997. Tale 
disciplina non trova applicazione nei confronti degli enti locali in situazione di dissesto o di deficit strutturale, per i quali non sia intervenuta ai sensi di legge l'approvazione 
dell'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato) – RIF. CCNL 17/12/2020 ART. 57 C. 2 LETT. E)

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE – art.12, comma 1, lett. b) del D.L. n.437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996 – difesa 
commissione tributaria-

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE –art.240 D.LG. 163/2006 – COMPENSI DOVUTI ALL'AVVOCATO DELL'ENTE QUALE COMPONENTE 
COMMISSIONE ISTITUITA -

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE – (ART.26 c. 1 lett. e) , CCNL 23.12.1999; ART. 92, CC. 5-6,  D.LGS. 163/2006)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART.37, CCNL 23.12.1999)-spese rimborsate e compensate  
(*)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE – art.1 C. 1091 LEGGE 145/2018 – RECUPERO EVASIONE IMU E TARI
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ANNO 2016 ANNO 2024

1.367.947,05 1.856.168,09 

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI 470.168,00 496.494,94 

STRAORDINARIO ORDINARIO 196.556,09 196.556,09 

STRAORDINARIO REFERENDUM 

STRAORDINARIO PER EVENTI STRAORDINARI E CALAMITA' NATURALI – 

134.868,07 

45.864,78 53.887,00 

TOTALE LORDO 2.215.403,99 

-66.888,90 -583.251,41 

-70.912,00 -78.369,05 

TOTALE VOCI ESCLUSE -137.800,90 

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

-18.141,00 

2.059.462,09 

IL LIMITE RISULTA RISPETTATO

VOCI ESCLUSE DALLA VERIFICA DEL LIMITE DIPENDENTI 2016 2024

1.074,93 15.019,85 

41.433,60 

36.926,50 

19.668,35 

64.955,28 

22.248,41 

ECONOMIE FONDI ANNI PRECEDENTI - PARTE VARIABILE 27.021,00 53.954,83 

RISPARMI STRAORDINARIO - PARTE VARIABILE

PROVENTI DA RECUPERO EVASIONE IMU E TARI - PARTE VARIAB ILE 40.000,00 

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - PARTE VARIABILE - 37.792,89 143.613,00

120.000,00 

COMPENSI ISTAT 1.000,00 25.431,59 

Progetto Patto dei Sindaci PAESC – RISORSE ETERO FINANZIATE

EMOLUMENTO ACCESSORIO UNA TANTUM EX ART. 1 COMMA 330 DELLA L. 197/2022 - FINANZIARIA 2023

STRAORDINARIO ELETTORALE – REFERENDUM

STRAORDINARIO PER EVENTI STRAORDINARI E CALAMITA' NATURALI

TOTALE VOCI ESCLUSE DIPENDENTI 66.888,82 583.251,41

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 – IL LIMITE E'CALCOLATO UTILIZZANDO LE DISPOSIZIONI DELLA CIRCOLARE RGS 
18/2021 AL CONTO ANNUALE 2021 CHE INDICA TUTTE LE POSTE DA CONSIDERARE E DA ESCLUDERE

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI (compresa retribuzione di 
posizione e di risultato delle posizioni organizzative)

STRAORDINARIO ELETTORALE PER ELEZIONI AMMINISTRATIVE –- NEL 2016 ELEZIONI REGOLARMENTE 
EFFETTUATE E SPESA REGISTRATA – ANNO 2016 DELIB. 217/2016 E VARIE DETERMINE DI LIQUIDAZIONE-

TOTALE SPESA DEL SEGRETARIO GENERALE PER ACCESSORIO (POSIZIONE + MAGGIORAZIONE + 
GALLEGGIAMENTO + RISULTATO)

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno meno)

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno meno)

ESCLUSIONE DAL LIMITE DEGLI INCREMENTI DEL FONDO DEL PERSONALE STABILIZZATO SE PRELEVATO DAL 
LAVORO FLESSIBILE - ART. 11 DEL D.L. 135/2018 (con segno meno)

ESCLUSIONE DAL LIMITE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO CON PARI DECURTAZIONE 
DELLE CAPACITA' ASSUNZIONALI - ART. 11 BIS DEL D.L. 135/2018 (con segno meno)

da detrarre dal limite potenzilae la somma di €. 18.141,00 prevista nel fondo 2016, non mantenibile per rilievo RGS a 
seguito di ispezione - 

LIMITE ART. 23 COMMA 2 D.LGS. 75/2017 / TOTALE ANNO CORRENTE SOGGETTO A LIMITE

INCREMENTI CCNL 2016/2018 ART. 67 C.2 LETT. B – IMPORTO NON SOGGETTO AL LIMITE- dichiarazione 
congiunta n. 5 – PARTE FISSA

INCREMENTI CCNL 2016/2018 ART. 67 C.2 LETT. A –  IMPORTO NON SOGGETTO AL LIMITE- dichiarazione 
congiunta n. 5 – PARTE FISSA

INCREMENTI CCNL 2019/2021 ART. 79 C. 1 LETT. B) - PARTE FISSA -IMPORTO NON SOGGETTO AL LIMITE - ai 
sensi art. 79 c. 6 

INCREMENTI CCNL 2019/2021 ART. 79 C. 1 LETT. D) -PARTE FISSA -  IMPORTO NON SOGGETTO AL LIMITE - ai 
sensi art. 79 c. 6 

INCREMENTI CCNL 2019/2021 ART. 79 C. 1 BIS) - PARTE FISSA - IMPORTO NON SOGGETTO AL LIMITE - ai sensi 
art. 79 c. 6 

INCREMENTI CCNL 2019/2021 ART. 79 C.3 -PARTE VARIABILE - IMPORTO NON SOGGETTO AL LIMITE - ai sensi 
art. 79 c. 6 

INCREMENTI CCNL 2019/2021 ART. 79 C. 5  (ART. 79 COMMA 1 LETT. B) ANNO 2021+2022)-  IMPORTO 
VARIABILE UNA TANTUM  -IMPORTO NON SOGGETTO AL LIMITE - ai sensi art. 79 c. 6 

INCREMENTI CCNL 2019/2021 ART. 79 C. 5  (ART. 79 COMMA 3 ANNO 2022)-  IMPORTO VARIABILE UNA 
TANTUM  -IMPORTO NON SOGGETTO AL LIMITE - ai sensi art. 79 c. 6 

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI (spese rimborsate+ spese 
compensate)- PARTE VARIABILE

ART. 67 C. 3 LETT. C)coordinamento di  progetti di utilità collettiva (PUC)  finanziati con la quota servizi del Fondo 
Povertà annualità 2019 PAL, Decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, derivanti 
da fondi europei;
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VOCI ESCLUSE DALLA VERIFICA DEL LIMITE DIRIGENTI 2016 2024

18.896,00 

7.146,00 35.000,00 

42.854,00 25.000,00 

6.000,00 

incremento ex art. 56 c. 1 e 2 CCNL 17/12/2020 Funzioni Locali Dirigenza -voce esclusa 12.369,05 

TOTALE VOCI ESCLUSE DIRIGENTI 70.912,00 78.369,05

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE – (ART.26 c. 1 lett. e) , CCNL 23.12.1999; ART. 92, CC. 5-6,  D.LGS. 163/2006)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART.37, CCNL 23.12.1999)-
spese rimborsate (*)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART.37, CCNL 23.12.1999)-
spese compensate (*)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE – art.1 C. 1091 LEGGE 145/2018 – RECUPERO EVASIONE IMU E TARI
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ALLEGATO 2

ANNO 2024

totale fondo 2024 + P.O.

2.603.106,12 

-661.620,46 

1.941.485,66 -€ 117.976,43

2024

15.019,85 385.498,04 

41.433,60 

36.926,50 

19.668,35 

64.955,28 

22.248,41 

53.954,83 

40.000,00 

143.613,00

120.000,00 

25.431,59 

583.251,41

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 – IL LIMITE E'CALCOLATO UTILIZZANDO LE DISPOSIZIONI DELLA CIRCOLARE RGS 
18/2021 AL CONTO ANNUALE 2021 CHE INDICA TUTTE LE POSTE DA CONSIDERARE E DA ESCLUDERE
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2024

35.000,00 

25.000,00 

6.000,00 

12.369,05 

78.369,05
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CITTA' DI VITTORIA
ALLEGATO "A"

                           DIREZIONE RISORSE UMANE AFFARI GENERALI E SERVIZI DEMOGRAFICI

SERVIZIO RISORSE UMANE

ANNO 2024–

CCNL 17/12/2020 ART. 57 C. 2 LETT. a)

applicazione del disposto dell'art. 23 c. 1  del CCNL 22/02/2006

FONDO PER IL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DELLA 
DIRIGENZA ANNO 2024

RIFERIMENTO AL 
CCNL

57,  comma 2
lettera a)

Unico importo annuale di tutte le risorse certe e stabili, destinate a
retribuzione di posizione e di risultato, comprese quelle di cui all'art. 56 e 
RIA
a) unico importo annuale nel quale confluiscono tutte le risorse certe e
stabili
- negli importi certificati dagli organi di controllo interno di cui all’art.
40-bis, comma 1 del d. lgs. n. 165/2001 -
destinate a retribuzione di posizione e di risultato nell’anno precedente,
ivi comprese quelle di cui all’art. 56 (Incremento delle risorse destinate
alla retribuzione di posizione e di risultato)
e la RIA del personale cessato fino al 31 dicembre del suddetto anno.

Nell'unico importo consolidato confluiscono le quote già destinate al
fondo nell'anno 2020:

art. 26, co.1 lett.a) - Importo complessivamente destinato al 
finanziamento del trattamento di posizione e risultato di tutte le 
funzioni dirigenziali per l'anno 1998  € 176 594,76 

art. 26, co.1 lett.b) - Somme derivanti dalla attuazione dell'art. 
43 della legge 449/1997;

art. 26, co.1 lett.c) - Risparmi derivanti dalla applicazione della 
disciplina delll'art. 2, comma 3, del D.Lgs. N. 29/1993;

art. 26, co.1 lett.d) - 1,25% del monte salari della dirigenza per 
l'anno 1997;  € 4 663,50 
art. 26, co.1 lett.f) - Somme connesse al trattamento 
incentivante del personale dirigenziale trasferito agli enti del 
comparto a seguito della attuazione dei processi di 
decentramento e delega di funzioni;

art. 26, co.1 lett.g) - Importo annuo della retribuzione individuale 
d'anzianità nonché quello del maturato economico di cui all'art. 
35 c. 1 lett. b del CCNL del 10.4.1996 dei dirigenti comunque 
cessati dal servizio a far data dal 1.1.1998; (Caruso Beatrice 
31/12/1998 €. 2,187,77, Alfieri Alfieri Giovanni - 30/06/1999 €. 
2.082,86 -  De Lauro Guido - 30/09/2000 €.2.350,01 -  Piccione 
Giuseppe -01,07,2008 €. 2.762,37 - Bonifazio Gloria - 01-01-2009 
€. 1.737,84. Lo castro Lucia 15/9/2010 €. 790,92- Barone Nunzio 
1/7/2011 €. 1.404,00 – Pannuzzo Francesca 30/11/2013 €. 
1.019,98) – Barone Salvatrice 31/01/2015 €. 1.154,66 – Di Rosa 
Adelina 30/6/2016 €. 1.095,38 – Ragusa Eloisa 30/09/2016 €. 
971,75 -  € 17 557,54 

art. 26, co.1 lett.h) - Risorse derivanti dall'applicazione della 
disciplina dell'omnicomprensività;

art. 26, co. 3 - Risorse legate all'attivazione di nuovi servizi o a 
processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento dei 
livelli qualitativi e quantitativi dei servizi esistenti- parte fissa -  € 192 865,06 

art. 26, co. 4 - Risorse aggiuntive nell'ambito delle effettive 
disponibilità di bilancio sulla base di apposita intesa a livello 
nazionale (mai stipulata);

art. 26, co. 5 - Risorse a seguito di riduzione stabile dei posti 
d'organico.
A DETRARRE per il 2002 €. 40.283,64 in attuazione dell'art. 1 
CCNL 12/2/2002 (€. 3356,97 confluiti nel tabellare) -€ 40 283,64 

 € 7 800,00 

applicazione del disposto dell'art. 23 c. 3  del CCNL 22/02/2006 - 
Incremento pari all'1,66% del monte salari della dirgenza pari ad 
€. 271.489,00 ricavato dal conto annuale anno 2001  € 4 506,72 
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TOTALE FONDO SECONDO CCNL AREA DIRIGENZA VIGENTI ###

10.084,00 € 

###

36.846,00 € 

###

TOTALE EMOLUMENTI

Aum. Retribuzione di posizione ai sensi art. 4 c. 1 CCNL 
14/05/2007  - Tale incremento va riferito solo ed esclusivamente 
alla retribuzione di posizione -  € 13 155,40 
Incremento 0,89% del monte salari dirigenza anno 2003 (conto 
annuale anno 2003 - €. 531.710,00x0,89% -) - Art. 4 c.4 CCNL 
14/05/2007 -  € 4 732,22 
Aumento della retribuzione di posizione ai sensi art. 16 c.1 del 
CCNL 22/02/2010 (posizioni dirigenziali coperte al 1/1/2007 
n.10X€. 478,00)   € 4 784,00 

Aumento della retribuzione di posizione ai sensi art. 16 c.2 del 
CCNL 22/02/2010 (posizioni dirigenziali non coperte al 1/1/2007 
n.3X€, 478,00)  € 1 435,20 

Incremento1,78% del monte salari dirigenza anno 2005 (conto 
annuale anno 2005 - €. 799.670,00X1,78%-) - Art. 16 c.4 CCNL 
22/02/2010 - solo retribuzione di risultato -  € 14 234,13 

Aumento della retribuzione di posizione ai sensi art. 5 c.1 del 
CCNL 03/08/2010 (posizioni dirigenziali coperte al 1/1/2009 
n.10X€. 611,00)   € 6 110,00 

Aumento della retribuzione di posizione ai sensi art. 5 c.2 del 
CCNL 22/02/2010 (posizioni dirigenziali non coperte al 1/1/2009 
n.3X€, 611)  € 1 833,00 

Incremento 0,73% del monte salari dirigenza anno 2007 (conto 
annuale anno 2007 - €. 1.190.838,00X0,73%-) - Art. 5 c.4 CCNL 
03/08/2010 - solo retribuzione di risultato -  € 8 693,00 

3) art. 26, co. 2) - 1,2% del monte salari della dirigenza anno 
1997;

DETRAZIONE PERCENTUALE IN BASE ALLA CONSISTENZA 
MEDIA DELLA DIRIGENZA TRA L'ANNO 2014 E L'ANNO 2010- 
4,76%) - DATO CONSOLIDATO – AI SENSI DELL'ART. 9, comma 2-
bis del decreto-legge 78/2010

DETRAZIONE PER 
RIPORTO FONDO 

CONSISTENZA 2016 -
ART. 23 C.2 DEL DLVO 

75/2017

TOTALE FONDO PARTE STABILE COME 
CERTIFICATO DAL COLLEGIO DEI REVISORI 
DEI CONTI (VERBALE N. 9 DEL 19/02/2020)

Risorse ex art. 56 comma 1 del CCNL 17.12.2020: 
incremento dell’
1,53% del monte salari della dirigenza riferirto all'anno 
2015 ###

###
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Art. 57 c. 2 lettera 

57 c. 2 lett.e)

TOTALE FONDO ANNO 2024 – EMOLUMENTI -

TOTALE FONDO ANNO 2024 –ONERI RIFLESSI-
TOTALE FONDO ANNO 2024 – IRAP -

TOTALE  GENERALE

risorse previste da disposizioni di legge, ivi comprese 
quelle di cui all’art. 43 della legge 449/1997, di cui 
all’art. 24, comma 3 del d.lgs. 165/2001: TOTALE -
di cui ###
1) compensi professionali di cui alla disciplina dell'art. 37 del 
CCNL 23/12/1999 - Enti provvisti di avvocatura- spese 
compensate e rimborsate  € 60 000,00 

2) Compensi professionali di cui alla disciplina comma 2 bis art. 
15 D.lgs. 546/1992 assistenza a contenzioso tributario  € 46 375,00 
3) risorse per il recupero evasione IMU E TARI – ART. 1 C. 1091 
L. 145/2018 – in via previsionale e previa verifica delle condizioni 
che ne consentono l'erogazione -  € 6 000,00 

57,  comma
lettera c)
2,

importo corrispondente alle retribuzioni individuali di 
anzianità non più corrisposte al personale cessato dal 
servizio dal 2021, compresa la quota di tredicesima 
mensilità; STABILE

57,  comma 2
lettera c)
(una tantum)

ratei di RIA del personale cessato dal servizio nel corso 
dell’anno precedente, calcolati in misura pari alle 
mensilità residue dopo la cessazione, computandosi a tal 
fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilità, le frazioni di 
mese superiori a quindici giorni  VARIABILE

57,  comma 2
lettera d)

le somme connesse all’applicazione del principio di 
onnicomprensività della retribuzione ai sensi dell’art. 60 
(Onnicomprensività del trattamento economico)

risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare 
il Fondo alle proprie scelte organizzative e gestionali, in 
base alla propria capacità di bilancio, ed entro i limiti di 
cui al comma 1 oltreché nel rispetto delle disposizioni 
derivanti dai rispettivi ordinamenti finanziari e contabili.
In questa componente rientra la quota ex art. 26 comma 2, CCNL 
23.12.1999 (Ove nel bilancio sussista la relativa capacità di spesa, sino ad 
un importo massimo dell'1,2% del monte salari della dirigenza per l'anno 
1997). VARIABILE

57,c.  3

Le risorse del Fondo di cui al presente articolo sono 
annualmente ed integralmente destinate a retribuzione di 
posizione e di risultato; a retribuzione di risultato  
destinato non meno del 15% delle stesse.
Eventuali risorse finalizzate a retribuzione di posizione 
che, in un determinato anno, non sia stato possibile 
utilizzare integralmente per tale finalità incrementano, per 
il medesimo anno, le risorse destinate a retribuzione di 
risultato.
Qualora l'ntegrale destinazione delle risorse in un 
determinato anno non sia stata oggettivamente possibile, 
gli importi residui incrementano una tantum le risorse 
destinate a retribuzione di risultato del Fondo dell'anno 
successivo.  Risorsa eventualmente quantificabile a 
partire dal fondo anno 2022 se gli importi destinati 
nell'anno 2021 a retribuzione di risultato non saranno 
integralmente ed oggettivamente destinate.
  

###

 € 126 299,77 
 € 42 202,07 

###
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ALLEGATO B NOTE

MISSIONEPROGRAMMA DESCRIZIONE VOCE stanziamento n. impegno

1 11 234 40 INDENNITA' E COMPENSI  € 15.750,00 573

1 11 234 70 CONTRIBUTI  € 3.748,50 574

1 11 234 75 IRAP  € 1.338,75 575

1 11 234
1 11 234 65 STIPENDI A TEMPO INDETERMINATO  € 45.409,50 NON IMPEGNARE 

1 11 234 70 CONTRIBUTI  € 10.807,46 NON IMPEGNARE 

1 11 234 90 CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO  € 1.307,79 NON IMPEGNARE 

1 11 234 75 IRAP  € 3.859,81 NON IMPEGNARE 

1 10 235 STIPENDI A TEMPO INDETERMINATO  € 20.910,77 NON IMPEGNARE

1 10 235 10 CONTRIBUTI  € 4.976,76 NON IMPEGNARE

1 10 235 2 CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO  € 602,23 NON IMPEGNARE

1 10 235 30 IRAP  € 1.777,42 NON IMPEGNARE

1 3 605 70 INDENNITA' E COMPENSI  € 15.750,00 576

1 3 605 10 CONTRIBUTI  € 3.748,50 577

1 3 605 30 IRAP  € 1.338,75 578

1 3 605 STIPENDI A TEMPO INDETERMINATO  € 45.409,50 NON IMPEGNARE 

1 3 605 10 CONTRIBUTI  € 10.807,46 NON IMPEGNARE 

1 3 605 2 CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO  € 1.307,79 NON IMPEGNARE 

1 3 605 30 IRAP  € 3.859,81 NON IMPEGNARE 

1 7 930 INDENNITA' E COMPENSI € 2.438,55 579

1 7 910 CONTRIBUTI  € 580,37 580

1 7 910 10 IRAP  € 207,28 581

1 4 1410 20 INDENNITA' E COMPENSI  € 8.011,34 582

1 4 1400 STIPENDI A TEMPO INDETERMINATO  € 26.415,03 583

1 4 1400 CONTRIBUTI  € 8.193,48 584

1 4 1400 2 CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO  € 760,75 

1 4 1410 30 IRAP  € 2.926,24 585

ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

3 1 2130 10 INDEN. E COMPENSI T.D. € 7.250,00 586

3 1 2110 CONTRIBUTI  € 1.725,50 587

3 1 2110 20 IRAP  € 616,25 588

FONDO DIRIGENTI 2024 – DESCRIZIONE E IMPEGNI DELL'UNICO IMPORTO ANNUALE RISORSE CERTE E 
STABILI NEGLI IMPORTI CERTIFICATI DAGLI ORGANI DI CONTROLLO DESTINATE A RETRIBUZIONE DI 
POSIZIONE E DI RISULTATO NEL 2020, IVI COMPRESE QUELLE DI CUI ALL'ART. 56 E RIA PERSONALE 

CESSATO FINO AL 31/12/2020

DA 
IMPEGNARE

DA 
IMPEGNARE

DA 
IMPEGNARE

somme 
corrisposte con 
gli emolumenti 

mensili in quanto 
trattasi di 
posizione 
coperta da 
dirigente a 

tempo 
indeterminato

posizione da 
coprire non 
impegnare

DA 
IMPEGNARE

DA 
IMPEGNARE

DA 
IMPEGNARE

somme 
corrisposte con 
gli emolumenti 

mensili in quanto 
trattasi di 
posizione 
coperta da 
dirigente a 

tempo 
indeterminato

DA 
IMPEGNARE

DA 
IMPEGNARE

DA 
IMPEGNARE

DA 
IMPEGNARE

DA 
IMPEGNARE

DA 
IMPEGNARE

DA 
IMPEGNARE

DA 
IMPEGNARE

DA 
IMPEGNARE

DA 
IMPEGNARE
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3 1 2110 5 STIPENDI A TEMPO DETERMINATO  € 30.220,30 Imp. 1740/2022 

3 1 2110 CONTRIBUTI  € 7.192,43 Imp.1742/2022 

3 1 2100 2 CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO  € 870,34 Imp.1743/2022 

3 1 2110 20 IRAP  € 2.568,73 Imp.1744/2022 

URBANISTICA ED ASSETTO DEL TERRITORIO

8 1 4160 10 INDEN. E COMPENSI € 6.358,00 590

8 1 4160 CONTRIBUTI  € 1.513,20 591

8 1 4160 IRAP  € 540,43 592

8 1 4150 STIPENDI A TEMPO INDETERMINATO  € 26.955,10 NON IMPEGNARE

8 1 4160 CONTRIBUTI  € 6.415,31 NON IMPEGNARE

8 1 4180 10 CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO  € 776,31 NON IMPEGNARE

8 1 4160 IRAP  € 2.291,18 NON IMPEGNARE

PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIO SANITARI E SOCIALI

12 7 7030 40 INDENNITA' E COMPENSI € 6.380,10 593

12 7 7030 10 CONTRIBUTI  € 1.518,46 594

12 7 7030 20 IRAP  € 542,31 595

12 1 6100 STIPENDI A TEMPO INDETERMINATO  € 30.744,81 NON IMPEGNARE

12 1 6110 CONTRIBUTI  € 7.317,26 NON IMPEGNARE

12 1 6120 10 CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO  € 885,45 NON IMPEGNARE

12 1 6110 20 IRAP  € 2.613,31 NON IMPEGNARE

14 2 8320 STIPENDI A TEMPO INDETERMINATO  € 26.955,10 NON IMPEGNARE

14 2 8320 10 CONTRIBUTI  € 6.415,31 NON IMPEGNARE

14 2 8330 20 CONTRIBUTI FINE RAPPORTO  € 776,31 NON IMPEGNARE

14 2 8320 20 IRAP  € 2.291,18 NON IMPEGNARE

9 2 4290 19 INDENNITA' E COMPENSI € 5.000,00 596

9 2 4290 10 CONTRIBUTI  € 1.190,00 597

9 2 4290 20 IRAP  € 425,00 598

1 6 730 STIPENDI A TEMPO INDETERMINATO  € 29.409,50 599

1 6 740 CONTRIBUTI  € 6.999,46 600

1 6 730/2 CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO  € 846,99 601

1 6 740/20 IRAP  € 2.499,81 602

1 14 8300 STIPENDI A TEMPO INDETERMINATO  € 34.752,34 603

1 14 8310 CONTRIBUTI  € 8.271,06 604

1 14 8310/20 IRAP  € 2.953,95 605

 € 384.119,94 
TOTALE CONTRIBUTI  € 91.420,55 

TOTALE CONTRIBUTI FINE RAPPORTO  € 8.133,97 
TOTALE IRAP  € 32.650,19 

somme  già 
impegnate con 
atti pregressi

somme  già 
impegnate con 
atti pregressi

somme  già 
impegnate con 
atti pregressi
somme  già 
impegnate con 
atti pregressi

DA 
IMPEGNARE

somme 
corrisposte con 
gli emolumenti 

mensili in quanto 
trattasi di 
posizione 
coperta da 

dirigente art. 110 
c.1 - d.d. 
326/2024

DA 
IMPEGNARE

DA 
IMPEGNARE

DA 
IMPEGNARE

somme 
corrisposte con 
gli emolumenti 

mensili in quanto 
trattasi di 
posizione 
coperta da 

dirigente art. 110 
c.1 - d.d. 
348/2024

somme 
corrisposte con 
gli emolumenti 

mensili in quanto 
trattasi di 
posizione 
coperta da 

dirigente art.110 
c.1- d.d. 
349/2024

DA 
IMPEGNARE

DA 
IMPEGNARE

DA 
IMPEGNARE

DA 
IMPEGNARE

DA 
IMPEGNARE

DA 
IMPEGNARE

DA 
IMPEGNARE

DA 
IMPEGNARE

DA 
IMPEGNARE

DA 
IMPEGNARE

TOTALE RISORSE CERTE E STABILI – 
EMOLUMENTI
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2024

ALLEGATO C

ALTRI SERVIZI GENERALI (NOTIFICHE CONTRATTI AVVOCATURA) N. IMPEGNO

1 11 234 40 INDENNITA' E COMPENSI  € 60.000,00 606

1 11 234 70 CONTRIBUTI  € 14.280,00 607

1 11 234 75 IRAP  € 5.100,00 608

GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI

1 4 1410 20 INDENNITA' E COMPENSI  € 46.375,00 609

1 4 1410 CONTRIBUTI  € 11.037,25 610

1 4 1410 30 IRAP  € 3.941,88 611

1 4 1410 20 INDENNITA' E COMPENSI  € 6.000,00 612

1 4 1410 CONTRIBUTI  € 1.428,00 613

1 4 1410 30 IRAP  € 510,00 614

TOTALE COMPENSI VARIABILI € 112.375,00
ONERI RIFLESSI € 26.745,25

IRAP € 9.551,88

FONDO DIRIGENTI 
COMPENSI VARIABILI

compensi 
professionali 

avvocato

compensi 
professionali per 

la difesa 
dell'Ente dinanzi 
CTP CTR GDP

COMPENSI 
PER 

RECUPERO 
EVASIONE IMU 
E TARI- ART. 1 

c. 1091 
L.145/2018
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