
 

 

 

 
 

                            CITTA’ DI VITTORIA  

                                          (Libero Consorzio Comunale di Ragusa) 

                                         ************************************************************** 
 

Direzione Risorse Umane  
 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 
 

               Data     29.02.2024                                                                                   Atto n° 719 
 

 
Oggetto: Concorso pubblico per esami per la copertura di n.2 posti di “Istruttore dei Servizi Tecnici” 

              Area Istruttori (ex Cat. C). – Delibera di G.C.  n. 81 del 28/02/2024- Attivazione bando.  
 

Parere Regolarità Tecnica 
VISTA la presente determinazione 
 
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE      in ordine alla regolarità tecnica 
 
Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa  
 
Vittoria, 29.02.2024.....                                                                                          Il Dirigente 
                                                                                                              F.to Dott. Giuseppe Sulsenti 

Parere Regolarità Contabile   
VISTA la presente determinazione 
  
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE                       in ordine alla regolarità contabile 
 
L'importo della spesa di €._______________è imputata al ____________________ 
 
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria 
 
Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'Ente. 
 
Vittoria, 29.02.2024.                                                                                          Il Dirigente 
 F.to Dott. Giuseppe Sulsenti 

Spazio riservato al Segretario Generale 

 

 

Vittoria,……………………………..                                                    Il Segretario Generale 

 

 

Il Dirigente 

 

Dato atto di non trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni e/o rapporti 

che implicano l'obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013  e del codice di comportamento interno e 

di avere verificato che i soggetti intervenuti nell'istruttoria che segue non incorrono in analoghe situazioni; 

Premesso che: 



 con deliberazione n. 511 del 22.12.2022, la Giunta Comunale ha impartito a questa Dirigenza le direttive 

di: “attivare la selezione pubblica per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 2 figure 

professionali di “Istruttore dei servizi  tecnici”, Cat. C, mediante concorso pubblico per esami, prevedendo 

una prova scritta (Teorico / Pratica) ed una prova orale comprendente l’accertamento nozionistico della 

conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle applicazioni informatiche più diffuse. Il punteggio finale 

espresso in centesimi, sarà dato dalla somma della media dei voti conseguiti nella prova scritta e della 

votazione conseguita nel colloquio, secondo le modalità di cui all’art. 26 e 28 del titolo I - Capo II 

Selezioni Pubbliche del ROUS relativo all'acquisizione risorse umane e progressioni di carriera 

(approvato con deliberazione di G.C. n. 461 del 16/10/2017 e ss.mm.ii.)”; 

 con successiva determinazione del dirigente n. 3139 del 23 dicembre 2022 è stato attivato il bando per la 

copertura di n. 2 posti di istruttore dei servizi tecnici nei termini sopra descritti; 

 il bando è stato pubblicato per 15 giorni consecutivi dal 1/2/2023 al 15/2/2023 all’albo pretorio on-line, sul 

sito istituzionale dell’Ente, sulla GURI per estratto e sul portale INPA; 

 a seguito di tale pubblicazione sono pervenute n. 117 domande di partecipazione; 

 alla data odierna non è stata nominata la commissione esaminatrice né si è proceduto ad attivare la 

procedura; 

 nel PIAO 2023/2025 approvato con deliberazione di G.C. n. 342 del 29/8/2023 successivamente 

modificato con delibera di G.C. n. 397 del 27/9/2023 sono confermate le assunzioni delle figure 

professionali sopra descritte; 

 
Vista la deliberazione n. 81 del 28/02/2024, con la quale la Giunta Comunale ha impartito a questa Dirigenza 
le direttive di: “Modificare il bando di concorso per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 2 figure 
professionali di “Istruttore dei servizi  tecnici”, Cat. C, già pubblicato per 15 giorni consecutivi dal 1/2/2023 al 
15/2/2023 all’albo pretorio on-line, sul sito istituzionale dell’Ente, sulla GURI per estratto e sul portale INPA, 
nei seguenti termini”: 
 

 uniformarsi, nelle more della modifica al Regolamento dei concorsi dell’Ente, alle disposizioni del 

DPR 82/2023, in particolare  per le modalità di espletamento del concorso in oggetto, oltre che per le 

riserve di posti; 

 utilizzare la deroga prevista dall’art. 35 quater del D.Lgs. n. 165/2001, prevedendo lo svolgimento 

della sola prova scritta e dunque l’omissione del colloquio orale, stante che le figure in oggetto non 

riguardano profili professionali apicali e relative ad aree dirigenziali; 

 riaprire i termini per la presentazione delle domande da pubblicare sul portale INPA, ritenendo 

comunque valide le domande già presentate a seguito della pubblicazione del bando per 15 giorni 

consecutivi dal 1/2/2023 al 15/2/2023; 

 

Ritenuto, alla luce di quanto sopra: 

 di attivare il bando di concorso pubblico per esami per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno di 

n. 2 figure professionali   di “Istruttore dei Servizi Tecnici”, area degli Istruttori (ex Cat. C), da 

pubblicare all’albo pretorio on line, sul sito istituzionale dell’Ente - nella sezione Amministrazione 

Trasparente e sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/; 

 utilizzare la deroga prevista dall’art. 35 quater del D.Lgs. n. 165/2001, prevedendo lo svolgimento 

della sola prova scritta e dunque l’omissione del colloquio orale, stante che le figure in oggetto non 

riguardano profili professionali apicali e relative ad aree dirigenziali; 

 riaprire i termini per la presentazione delle domande da pubblicare sul portale INPA, ritenendo 

comunque valide le domande già presentate a seguito della pubblicazione del bando per 15 giorni 

consecutivi dal 1/2/2023 al 15/2/2023; 

 

Considerato che: 

 
 Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e art.678 comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010 del 15.03.2021 e s.m.i., 

con il presente bando si determina una frazione di riserva di posto a favore delle FF.AA che risulta 

pari a 0,30 X 2 = 0,60; 

 Ai sensi dell’art. n. 18, comma 4, del D.Lgs. n. 40 del 06.03.2017, così come modificato dalla Legge 

n. 74 del 21.06.2023 di conversione con modificazione del DL n. 44 del 22.04.2023, con il presente 



concorso, si determina una frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari che hanno 

concluso il servizio civile universale senza demerito che risulta pari a 0,15 x 2= 0,30;  
 
Dato atto: 
 

 che è principio generale secondo cui almeno il 50% dei posti in programmazione sia comunque 
riservato all’accesso dall’esterno; 

 che  le superiori percentuali essendo inferiori all’unità saranno cumulate nelle eventuali  successive 
procedure concorsuali; 

 

Visti : 

 ll CCNL relativo  al Personale del comparto delle Funzioni Locali stipulato il 16 /11/2022; 

 il D.Lgs. n. 165/2001e smi, come modificato dal Dlgs n. 75/2017; 

 il D.Lgs. n. 267/2000; 

 il ROUS, approvato con deliberazione di G.C. n.461/17 e ss.mm.ii.; 
 

 l’OREL vigente in Sicilia;  
DETERMINA 

 

Per le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente trascritte: 

 

Attivare la selezione pubblica per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 2 figure professionali di 

“Istruttore dei servizi  tecnici”, Area degli Istruttori (ex Cat. C), mediante concorso pubblico per esami, 

prevedendo, ai sensi dell’art. 35 quater del D.Lgs. n. 165/2001, una sola prova scritta, che  sarà svolta in 

modalità digitale e consisterà nella soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica e/o multipla su uno o 

più argomenti delle materie specificate nel bando, oltre che nell’accertamento nozionistico della lingua 

inglese e dell’uso delle applicazioni informatiche più diffuse: 

 
Approvare l’allegato bando della procedura concorsuale sotto la lettera A); 
 
Riaprire i termini per la presentazione delle domande da pubblicare sul portale INPA, ritenendo comunque 

valide le domande già presentate a seguito della pubblicazione del bando per 15 giorni consecutivi dal 

1/2/2023 al 15/2/2023; 

 
Pubblicare il suddetto bando di concorso pubblico per esami sul portale INPA, all’albo pretorio on line, sul 

sito istituzionale dell’Ente, in Amministrazione  Trasparente –  nella  sezione  “Bandi  di concorso”, per 15 

giorni consecutivi. 

     

        Il funzionario titolare di EQ     Il dirigente 

   f.to   (dott.ssa Giuseppa Di Modica)   F.to (dott. Giuseppe Sulsenti) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                             

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

 

 

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio del Comune, 

dal…01.03.2024….al…15.03.2024…….e registrata al n………………del registro 

pubblicazioni. 

 

 
Vittoria, lì……………………………….. 

 

 

                                                                               IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO 


