CITTA’ DI VITTORIA

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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Copia di Deliberazione della Giunta Comunale

Atto N. 71 Seduta del 19.02.2024

OGGETTO: Contratto Collettivo Integrativo per l'area dirigenziale parte economica anno 2022 —
Autorizzazione sottoscrizione accordo di cui alla preintesa firmata in data 16/1/2024.

Lanno duemilaventiquattro il giorno diciannove del mese di Febbraio alle ore 20,00, in
Vittoria e nell’Ufficio comunale, si € riunita la Giunta Comunale e con l'intervento dei Signori:

COMPONENTI GIUNTA COMUNALE PRESENTI  ASSENTI
Sindaco: On. Francesco Aiello X
Vice Sindaco: Avv. Giuseppe Fiorellini X
Ass.re: Geom. Salvatore Avola X
Ass.re: On. Paolo Monello X
Ass.re: Avv. Francesca Corbino X
Ass.re: Sig. Cesare Campailla X
Ass.re: Sig. Giuseppe Nicastro X

Con l'assistenza del V. Segretario Generale, Dott. Giuseppe Sulsenti
Il Sindaco constatato il numero legale degli intervenuti dichiara aperta la seduta ed invita i convocati
a deliberare sull'oggetto sopra indicato.




Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE In ordine alla regolarita tecnica.
Si attesta/nen-si-attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 16.02.2024 Il Dirigente
f.to dott. Sulsenti

Parere Regolarita Contabile
VISTA la proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE favorevole in ordine alla regolarita contabile.

L'importo della spesa di €. € imputata al

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretfi/indiretta sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente

Vittoria, 16.02.2024 Il Dirigente
f.to dott. Sulsenti

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, .covvevveeeeenne Il Segretario Generale

DIREZIONE RISORSE UMANE
IL DIRIGENTE

Dato atto di non trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni e/o
rapporti che implicano I'obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013 e del codice di
comportamento interno e di avere verificato che i soggetti intervenuti nell'istruttoria che segue non
incorrono in analoghe situazioni;

In riferimento all'argomento in oggetto indicato, sottopone alla Giunta Comunale la proposta di delibera
nel testo che segue:

PREMESSO:
CHE con determinazione n. 2622 del 8/11/2022 & stato costituito il fondo per il finanziamento della

retribuzione di posizione e di risultato ai Dirigenti relativamente all’'anno 2022, il cui contenuto viene qui
integralmente richiamato;



CHE il sopra citato provvedimento & stato trasmesso alle rappresentanze sindacali per la informazione
successiva;

VISTO il testo dell'accordo decentrato sottoscritto in data 16 gennaio 2024 che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

CONSIDERATO che con nota prot. 39/RU del 18/1/2024, trasmessa via pec in pari data, questa
Dirigenza ha trasmesso alla direzione Politiche Finanziarie e Bilancio al fine del successivo inoltro al
collegio dei revisori dei conti la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria unitamente all’accordo
sottoscritto in data 16 gennaio 2024, affinché il predetto organo esprimesse il parere in merito al
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di
bilancio;

DATO ATTO che il Collegio dei revisori dei Conti con verbale n. 14 del 13/02/2024 ha emesso |l
“Parere alla ripartizione del fondo risorse decentrate personale dirigente — anno 2022”, nei seguenti
termini: “Esprime parere favorevole in merito al controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio”;

VISTO I'art. 8 del CCNL dell’Area delle Funzioni Locali 2016/2018, che al comma 6 testualmente
recita:

comma 3 - Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa
con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’'organo di controllo
competente ai sensi dell'art. 40-bis, comma 1 del d.Igs. n. 165/2001. A tal fine, l'ipotesi di contratto
collettivo decentrato integrativo definita dalle parti € inviata entro 5 giorni a tali organismi, corredata
dalla relazione illustrativa e da quella tecnica € inviata a tale organo entro dieci giorni dalla
sottoscrizione. In caso di rilievi da parte dei predetti organismi, la trattativa deve essere ripresa entro
cinque giorni. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, I'organo di governo competente dellAmministrazione
puo autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del
contratto.

RITENUTO di dover sottoscrivere il predetto accordo decentrato al fine di procedere alla stipula
definitiva dello stesso;

VISTO il D.LGS.vo 267/2000;

VISTO I'OREL vigente in Sicilia;
PROPONE
1) Di autorizzare la sottoscrizione e la definitiva stipula del’accordo decentrato nel testo siglato nella
preintesa del 16 gennaio 2024, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, relativo alla contrattazione collettivaintegrativa area dirigenziale parte economica
anno 2022;

2) Di dare atto che la consistenza dei fondi delle risorse di cui trattasi € conforme alle risultanze del
provvedimento n. 2622 del 8/11/2022 di costituzione adottato dal competente Dirigente;

3) Di dare mandato al Dirigente della Direzione Risorse Umane di provvedere agli atti consequenziali
alla presente deliberazione;

4) Di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;



5) Di dichiarare il presente provvedimento di immediata eseguibilita ai sensi ai sensi dell'art. 12
comma 2 L.R. 44/91 e s.m.i. al fine di consentire la tempestiva firma del contratto decentrato
integrativo per i dirigenti dell'Ente per I'anno 2022.

IL FUNZIONARIO TITOLARE DI EQ IL DIRIGENTE
f.to (dott.ssa Giuseppa Di Modica) f.to (dott. Giuseppe Sulsenti)



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione in oggetto,
Visti il parere di regolarita tecnica e quello contabile resi dai rispettivi competenti dirigenti;

Ritenuto di dover provvedere in merito;
Ad unanimita di voti espressi nella forma di legge,

DELIBERA
Approvare/nen-approvarefrinviare sia nella parte narrativa che in quella propositiva, la superiore proposta di
deliberazione

LA GIUNTA COMUNALE

Successivamente:
Attesa la necessita e I'urgenza di provvedere in merito;
All’'unanimita

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 12 comma 2 L.R. 4491 e

s.m.i.



Del che si e redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto.

IL SINDACO
f.to On. Prof. F. Aiello

L’ASSESSORE ANZIANO IL V. SEGRETARIO GENERALE
f.to On. P. Monello f.to dott. G. Sulsenti

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N° .........cceceuuuee.

Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA
Che copia della presente deliberazione e pubblicata all’Albo  Pretorio dal

registrata al n. Reg. pubblicazioni

IL RESPONSA

20.02.2024 al

BILE DEL SERVIZIO

05.03.2024

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N° .........ccccovueue

Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio dal
che sono/non sono pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, li ..c.ccooveeviieieieieaene
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

20.02.2024 al

05.03.2024

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

Che la deliberazione e divenuta esecutiva in data 19.02.2024 Per:

° Ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. N°44/91 ss.mm.ii.;

x Dichiarazione di immediata eseguibilita ai sensidell’art. 12 della L.R. N° 44/91 e ss.mm.ii.

e Vittoria, 1i 19.02.2024 IL V. SEGRETARIO GENERALE

f.to dott. G. Sulsenti



