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CONTRATTAZIONE GOLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA AREA DIRIGENZA
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L'anno DUEMILAVENTIQUATTRO, add] ,/é del mese di E—'(?Ul/,%ﬁalle re 76,20 resso|la Sala |V Stato,di
Palazzo di Citta, in dipendenza di formale convecazione prot. n* O3 iii’dz el 9_{% /2024 ha inizio la
riunione di delegazione trattante con o.d.g:

- Contratto Collettive Decentrato Integrativo Area Dirigenza —Accordo Economica 2023 -
Sonec presenti:

® Perladeleqazione di parte pubblica
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PRESENTE ASSENTE

Giorgio La Malfa Dirigente Risorse Presidente
Umane Servizi alla
Persona e Pubblica
Istruzione— Servizio
Risorse Umane

Anna Maria Carugno Segretario Generale | Componente

Gianpaole Monaca Dirigente della Componente
Direzione Polizia
Municipale e

Protezione Civile

b) Rappresentanti delle 00.SS Territoriali di Categoria firmataria dal C.C.N.L.

PRESENTE ASSENTE
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Svolge le funzioni di verbalizzazione Ia dipendente Giuseppa Di Modica, "Funzionario appartenente all'area dei

Funzionari ed EQ" in servizio presso il Servizio “Risorse Umane”.
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Per quante attiene la costituzione delle risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione
e di risultato ai Dirigenti, le parti fanno espresso rinvio proyvedimento di costituzione del fondo
per il finanziamento della retribtizione di posizione e di risultato dei dirigenti , redatto di anno in
anno ai sensi dell'art. 57 del CCNL relativo al personale delle Funzioni Locali sottoscritto il
17/12/2020, e per I'anno 2022 con Determinazione del Dirigente n. 2388 del 5/09/2023, facendo
presente quanto segue:

le risorse fisse incidono per complessivi €.384.1 19,94 oltre oneri riflessi ed IRAP;
Con il provvedimento di costituzione del fondo viene altresi definita la quantificazione delle
risorse per il finanziamento delle poste a specifica destinazione e precisamente: i compensi
avvocatura, i compensi per I'assistenza al contenzioso tributario, i compensi per il recupero
evasione IMU E TARI, nel rispetto delle disposizioni di legge e dei vigenti regolamenti. Per
I'anno 2023 sono individuati, in via previsionale, nelle seguenti misure:
€. 60.000,00 per Compensi Avvacatura — in via previsionale -
€. 486,375,00 per compensi per l'assistenza al contenzioso tributario - in via
previsionale -
€. 4.988,66 per erogare i compensi per il recupero evasione IMU e TARI ai sensi
dell'art. 1 ¢, 1091 della L. 145/2018 — in via previsionale —

TUTTO CIO' PREMESSO

le parti convengono e stipulano, I'accordo sulle seguenti modalita di utilizzo delle risorse di eui
trattasi per 'anno 2023.

Viene approvata la seguente ripartizione del fondo tra retribuzione di posizione e di
risultato relativamente alle risorse destinate a tali finalitd per complessivi €. 384.119,94,
nella medesima misura adottata nell’anno 2021 in quanto si ritiene di non modificare tale
ripartizione fino alla stipula del nuove contratto decentrato da firmare in ossequio alle
disposizioni del Contratto relativo al personale delle Funzioni Locali, ovvero 77% per la
retribuzione di posizione e 23% per la retribuzione di risultato, che in termini economici
equivale a:

€. 295.772,35 per il finanziamento della retribuzione di posizione :

€. 88.347,59 per il finanziamento della retribuzione di risultato.

Inoltre viene approvata la seguente ripartizione delle risorse a specifica destinazione che
incidono solamente sulle retribuzioni di risultato per i Dirigenti in servizio presso I'Ente
(risorse variabili):
€. 60.000,00 per Compensi Avvocatura. L'importo & indicato in via previsionale e le
liquidazioni sono predisposte a seguito della presentazione delle parcelle da parte
dell'Avvacato dell'Ente, secondo quanto previsto dal Regolamento speciale della 67 unita di

staff “Avvocatura — Patrocinio Legale — Consulenza Legale, e dalle norme che disciplinano
la materia.

€. 46.375,00 per erogare i compensi per l'assistenza al contenzioso tributario secondo la
disciplina di cui all'art.15 ¢.2 bis del D.lgs. 546/1992 — le liquidazioni sono predisposte a
seguito della presentazione delle parcelle da parte del Dirigente della Direzione
competente, secondo quanto previsto dal Regolamento speciale della 64 unitad di staff
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‘Avvocatura — Patrocinio Legale — Consulenza Legale, nella parte che disciplina la materia;

€. 4.988,66 per erogare i compensi per il recupero evasione IMU e TARI ai sensi dell'art. 1
c.1091 della L. 145/2018 —.

Chiusura della seduta alle ore /{6 ‘Z: D

LETTO CONFERMATO E SOTTOSCRITTO
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