CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

Direzione

RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
Data 06.02.2024 Atto n° 472

Oggetto: Liquidazione indennita di cui all'art. 22 del CCI per il personale non dirigente del Comune di
Vittoria triennio 2019 — 2021 parte normativa. Anno 2023

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta/non si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 06.02.2024 11 Dirigente
F.TO SULSENTI

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €.20.635,75 ¢ imputata al CAP.5390/20 LIQ. 509/24 - €. 4.911,31 CAP. 5380 LIQ. 510/24; €. 1.754,04 CAP.
605/30 LIQ. 511/2024

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dell'Ente.

Vittoria, 06.02.2024 1l Dirigente
F.TO SULSENTI

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria,................. 11 Segretario Generale

Il Dirigente
Premesso che:
» il comma 2, dell’art 70 - quinquies, del CCNL 21.05.2018 prevede il compenso di € 350,00
annui lordi da attribuire al personale di cat. B, C e D al quale sono state attribuite qualifiche,
funzioni, compiti o responsabilita previste nel detto articolo;

» il comma 4 dell’art. 22 del CCI per il personale non dirigente del Comune di Vittoria triennio
2019-2021 parte normativa, stabilisce che il servizio personale dovra provvedere
annualmente alla corresponsione delle indennita di cui sopra, previa certificazione dei
dirigenti corredata dagli atti formali di attribuzione di responsabilita;

Viste le sottoelencate comunicazioni rese dai dirigenti interessati, corredate dagli atti formali di
attribuzione delle responsabilita previste nel suddetto comma 2, dell’art 70 - quinquies, del CCNL
21.05.2018 al personale incaricato:

» Direzione Polizia Municipale e Protezione Civile prot. n.1121/P.M. del 1/02/2024
» Direzione Servizi Manutentivi e Lavori Pubblici pec del 13/12/2023
» Direzione Servizi alla Persona - Servizi Demografici prot. n.69/SS.DD. del 18.01.2024
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» Direzione Servizi alla persona e Pubblica Istruzione prot. n. 36/R.U.Amm.va del
18.01.2024;

Direzione Urbanistica ed Ecologia pec del 19/01/2024;

Direzione Politiche Culturali e Fiscalita Locale prot. n. 38/T del 18.01.2024
Direzione Politiche Finanziarie e Bilancio prot. n. 49 del 17/01/2024
Direzione Affari Generali pec del 01/02/2024.

YV V V VYV

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di corrispondere e liquidare al personale di cui allallegato
elenco la somma indicata a fianco di ciascun nominativo quale compenso per le responsabilita di
cui al comma 2, dell’art 70 - quinquies, del CCNL 21.05.2018;

Visto I'Orel Vigente,
Determina

Per i motivi espressi in premessa che si intendono interamente riportati:

Corrispondere e liquidare, per 'anno 2023, al personale delle categorie B, C di cui all’allegato
elenco A) che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, la somma
indicata a fianco di ciascun nominativo quale compenso per le responsabilita attribuite di cui al
comma 2, dell’art 70 - quinquies, del CCNL 21.05.2018, come da comunicazioni rese dai dirigenti
interessati e dagli atti formali ivi allegati.

Prelevare la somma complessiva di € 27.301,10, come segue:
» per emolumenti, € 20.635,75 dal Cap. 5390/20 imp. 973/2023;
» per oneri riflessi, € 4.911,31 dal Cap. 5380 imp. 974/2023;
» per IRAP, € 1.754,04 dal Cap. 605/30 imp. 1299/2022.

Dare atto di non trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni e/o
rapporti che implicano l'obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013 come modificato con
DPR 81/2023 e del codice di comportamento interno e di avere verificato che i soggetti intervenuti
nell'istruttoria non incorrono in analoghe situazioni;

L’lstruttore Amm.vo Il Funzionario di EQ
F.TO Dott.ssa Concetta Giaquinta F.TO La Dott.ssa Giuseppa Di Modica

Il Dirigente ad interim
F.TO (Dott.Giuseppe Sulsenti)




ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione é pubblicata all’Albo Pretorio
del Comune, dal 08.02.2024 AL 22.02.2024 e registrata al

3 [ del registro pubblicazioni.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




