Citta di Vittoria

DIREZIONE POLITICHE CULTURALI E FISCALITA’ LOCALE

Prot. n.431/PC Addi, 20/12/2023

Alla Direzione Servizi alla Persona e
Pubblica Istruzione
Servizio Risorse Umane
p:6. Al Segretario Generale
p.c. Al Sig. Sindaco

Loro Sedi

Oggetto: Valutazione eccedenze di personale — art. 33 del D.L.gs. n. 165/2001 e s.m.i.- Anno di
riferimento 2024.

Il sottoscritto Dirigente della Direzione Politiche Culturali e Fiscalita Locale —Servizi Culturali-

Visto I’art. 33 del D.L.gs n. 165/2001 il quale dispone che le Amministrazioni Pubbliche
provvedano annualmente alla ricognizione di situazioni di soprannumero o eventuali eccedenze di
personale per esigenze funzionali o sulla base delle situazione finanziaria dell’Ente.

Dato atto di aver provveduto a detta valutazione delle attual esigenze di servizio della
propria Direzione e delle attivita da svolgere per le finalita e gli obiettivi individuati nei document;
di programmazione dell’ Amministrazione per I’anno 2024;

Comunica di confermare la dotazione della propria Direzione, in quanto non vi sono
situazioni di soprannumero o eccedenze di personale riferiti all’anno 2024.

M
Dett. Giuseppe Sulsenti
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