
        CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DIREZIONE SERVIZIO ALLA PERSONA E PUBBLICA  ISTRUZIONE

SERVIZIO RISORSE UMANE   

UFFICIO GESTIONE ECONOMICA E CONTABILE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 

Data  01.02.2024 Atto n° 388
Oggetto: Indennità di carica al Sindaco, vice- sindaco, assessori e Presidente del Consiglio
Comunale anno 2024.  – Impegno spesa - 
                 

Parere Regolarità Tecnica

VISTA la presente proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE    FAVOREVOLE                                      In ordine alla regolarità tecnica.

Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa 

Vittoria,   24.01.2024                                                                                           Il Dirigente                                                                                  

                                                                          F.to Dott. Giorgio La Malfa

Parere Regolarità Contabile  
VISTA la presente determinazione
 
ESPRIME PARERE   FAVOREVOLE                     in ordine alla regolarità contabile

L'importo della spesa di €.280.499,88 è imputata al CAP.10/10 IMP.179/2024 - €.23.842,49 CAP.650 IMP.180/2024- 
€10.000,00 CAP.10/50 IMP.207/2024

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 1.2.2024..                                                                                          Il Dirigente
                                                                                                       F.to dott. Giuseppe  Sulsenti 

IL DIRIGENTE

RICHIAMATA  la determinazione del Dirigente n. 2241 del 18/08/2023 con la quale si è provveduto
ad adeguare le indennità di Sindaco, Assessori e Presidente del Consiglio ai sensi della Legge del
30/12/2021 n. 234, art.1 commi 583-587, che si intende integralmente riportata.

Ritenuto dover assumere impegno di spesa, per l’anno 2024 per l’indennità di funzione del Sindaco,
per l’indennità degli Assessori comunali e, per l’indennità del presidente del consiglio alla luce della
nuova normativa adottata,  nella determinazione prima richiamata ;
DATO ATTO CHE:

 Di conseguenza, viene rideterminata anche l’indennità di fine mandato spettante al sindaco
ex artt. 82, comma 8, lett. f) TUEELL e D.M. 119/2000, commisurata all’indennità mensile
per ciascun anno di mandato;
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 Rimangono ferme, invece le norme di cui all’art. 82, commi 1 e 5 TUEELL che prevedono,
rispettivamente,  l’abbattimento  delle  indennità  nella  misura  del  50%,  nel  caso  di
Amministratori  con  qualifica  di  lavoratore  dipendente  non  collocato  in  aspettativa  non
retribuita e il” divieto di cumulo”;

VERIFICATO CHE , per effetto delle citate disposizioni di legge l’indennità di funzione del Sindaco
al  netto  del  contributo  regionale  per  l’incremento  già  quantificato  e  impegnato  nell’atto  prima
richiamato, è rideterminata come segue:    . 

Misura
ordinaria
Indennità

lorda mensile
al netto del
contributo
regionale

Indennità
lorda  mensile
prevista D.M.
119/2000 con
riduzione del

10%

Sindaco € 3.718,49

*La misura è dimezzata per lavoratori dipendenti non collocati in aspettativa non retribuita ex art. 82,
comma 1 TUEELL

CONSIDERATO CHE di conseguenza ai sensi della normativa adottata per come prima richiamata
le indennità di funzione di vice –Sindaco, degli Assessori e del Presidente del Consiglio comunale
risultano quantificate come segue :

Misura
ordinaria
Indennità

lorda mensile
al netto del
contributo
regionale

Indennità
lorda  mensile
prevista D.M.
119/2000 con
riduzione del

10%

 Vice-Sindaco € 2.788,87

Misura
ordinaria
Indennità

lorda mensile
al netto del
contributo
regionale

Indennità
lorda  mensile
prevista D.M.
119/2000 con
riduzione del

10%

 Assessori / € 2.231,09

Presidente 
del C. 
Comunale
*La misura è dimezzata per lavoratori dipendenti non collocati in aspettativa non retribuita ex art. 82,
comma 1 TUEELL



PRESO ATTO CHE  sulla base delle nuove misure  delle indennità di carica prevista per il Sindaco,
i componenti della Giunta Comunale e per il presidente del Consiglio  l’ammontare della spesa per
l’anno  2024   è  pari  a  €  280.499,88,  oltre  €  10.000,00  per  premi  assicurativi  amministratori  e
€  23.842,49 per imposta IRAP ;

RITENUTO, alla luce di quanto precede, di dover assumere il relativo impegno di spesa per l’anno
2024   per l’indennità di funzione del Sindaco, per l’indennità degli Assessori comunali, per
l’indennità del Presidente del Consiglio comunale e relativi oneri ;

TENUTO CONTO che le apposite dotazioni sono previste al cap. 10/10 denominato “Indennità di
carica al sindaco, assessori com.li presidente del consiglio”  ,   cap.  10/50  denominato  “premi
assicurativi amministratori comunali” e, cap. 650 denominato “IRAP su indennità e compensi org.
Istituzionali”   del bilancio 2023/2025 ,  che  per l’anno   anno 2024 risultano   sufficientemente
capienti;

CONSIDERATO  che la spesa complessiva a carico dell’Ente per l'erogazione delle indennità di
carica agli assessori , comprensiva della indennità di fine mandato del sindaco e dei contributi per
gli  Amministratori  che ne hanno diritto in base alla situazione personale di  ciascuno,   è pari  a
complessivi    €. 314.342,37 per l’ anno 2024.            ;

VISTO il Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011;

VISTO il D.M. 119 del 04/04/2000;

VISTI gli artt. 107,151 e 183 del D.Lgs.vo 267/00;

Ritenuta la propria competenza ai sensi delle norme vigenti;

DETERMINA

Per quanto addotto nella parte motiva:

1.   CHE le indennità spettanti al Sindaco, Vice Sindaco, Assessori e conseguentemente,
anche al Presidente del Consiglio Comunale,  in  applicazione  alle  norme  in  premessa
richiamate al netto dell’incremento della Regione per come determinato nell’ atto  n. 2241
del 18/08/2023 sono stabilite come di seguito  riportate :

 SINDACO  €   3.718,49
 VICE SINDACO  €   2.788,87
 ASSESSORE COMUNALE (lavoro autonomo o dipendente in aspettativa)  €   2.231,09 
 PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE  €   2.231,09

2. DI DARE ATTO che la spesa complessiva,  per la corresponsione dell'indennità di funzione degli
amministratori a carico dell’Ente  per l’anno  2024    secondo la normativa prima richiamata  è pari ad
€.  280.499,88,    oltre   ad   €.  23.842,49  per  IRAP  e  €  10.000,00  per  premi  assicurativi
amministratori;



3. DI ASSUMERE conseguentemente, ai sensi dell’articolo 183 del d.Lgs. n 267/2000 e del principio
contabile applicato all. 4/2 al d.Lgs. n. 118/2011, un impegno di spesa complessivo comprensivo di
IRAP e premi assicurativi per l’ anno 2024 di € 314.342,37,   per il periodo in premessa descritto;

4. DI IMPEGNARE   la spesa totale di €. 314.342,37   ai seguenti macroaggregrati nella modalità di
seguito riportata: 

01.01-1.03.02.01.001 cap. 10/10 - €.  280.499,88

01.01-1.03.02.01.001 cap. 10/50 - €   10.000,00

01.01-1.02.01.01.001 cap. 650   - €.   23.842,49

L’ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO                IL TITOLARE DI P.O.
F.to Sig. ra Anna Sulsenti)     F.to        (Rag. Giovanni Reccavalllo)

                   

IL DIRIGENTE
F.to (Dott. Giorgio La Malfa)



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio

del   Comune,  dal…02.02.2024….al…16.02.2024….e  registrata  al

n………………del registro pubblicazioni.

Vittoria, lì………………………………..

                                                                               IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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