
 
 
                          
 
 

                                CITTA’ DI VITTORIA                                                             

            (Libero Consorzio Comunale di Ragusa)                                     

   *************************************** 

 
 

DIREZIONE  “SERVIZI ALLA PERSONA E PUBBLICA ISTRUZIONE 
RISORSE UMANE”  

 
 

Servizio “Gestione Amministrativa del Personale” 
 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE  
 

         Data  30.01.2024                                                 Atto n°  350 
 
Oggetto: Assunzione di personale con il profilo professionale di “Autista” con patente CQC, Area 

degli Operatori Esperti, da assegnare al servizio “Trasporto Alunni” della Direzione 
“Servizi alla Persona e Pubblica Istruzione”.  Impegno spesa.  

                                        
 
 

 
IL DIRIGENTE  

 
Dato atto di non trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni e/o 

rapporti che implicano l'obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013 come modificato con DPR 

81/2023 e del codice di comportamento interno e di avere verificato che i soggetti intervenuti 

nell'istruttoria non incorrono in analoghe situazioni; 

Parere Regolarità Tecnica 

VISTA la presente determinazione 
 
ESPRIME PARERE   FAVOREVOLE       in ordine alla regolarità tecnica 
 
Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa  
 
 
Vittoria, 30.01.2024                                                                                        Il Dirigente 
                                                                                                                 F.TO LA MALFA 

Parere Regolarità Contabile   

VISTA la presente determinazione 
  
ESPRIME PARERE   FAVOREVOLE     in ordine alla regolarità contabile 
 
L'importo della spesa di €.5.313,93 è imputata al CAP.5370IMP. 138/23; €. 1.403,41 CAP. 5380 IMP. 199/24; €. 149,64 
CAP. 5400/10 IMP. 200/24; €. 451,68 CAP. 5390/10 IMP. 201/24 
 
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria 
 
Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente. 
 
 
Vittoria, 30.01.2024                                                                                         Il Dirigente 
                                                                                                               F.TO SULSENTI 

 
 
  



 

Premesso che il Dirigente della Direzione “Servizi alla Persona e Pubblica Istruzione” con nota prot. 

n.80/SP/SS. del 26/01/2024, ha chiesto l’assunzione di n. 1 Autista, per mesi 5, per la guida del 

Scuolabus, per assicurare il servizio di trasporto scolastico, ai bambini frequentanti la scuola 

dell’obbligo e ai bambini diversamente abili, per l’anno scolastico 2023-2024. Detto servizio è 

essenziale ai sensi dell’art. 5 del D.P.C.M. 30 dicembre 1993, n. 593 e dell’art. 1 e 2 della legge 12 

giugno 1990, n. 146; 

 

Atteso che la superiore richiesta afferisce all'erogazione di servizi essenziali, posto che ai sensi degli 

articoli 1 e 2 della legge 12 giugno 1990, n.146 i servizi pubblici da considerare essenziali nel 

comparto di cui all'art. 5 del D.P.C.M. 30 dicembre 1993, n. 593 sono i seguenti: 

 igiene, sanità ed attività assistenziali; 

  attività di tutela della libertà della persona e della sicurezza pubblica; 

 produzione e distribuzione di energia e beni di prima necessità, nonché la gestione e la 

manutenzione dei relativi impianti, limitatamente a quanto attiene alla sicurezza degli stessi; 

 servizio attinente alla rete stradale (ivi compreso lo sgombero delle nevi), idrica, fognaria e di 

depurazione, con ridotto numero di squadre di pronto intervento in reperibilità 24 ore su 24; 

  fornitura di acqua, luce e gas da garantire attraverso un ridotto numero di personale come nei 

giorni festivi nonché con la reperibilità delle squadre di pronto intervento ove normalmente 

previste; 

 

Visto che per far fronte a quanto sopra rappresentato dalla Direzione richiedente è necessario 

assumere in via di urgenza n. 1 autista con patente CQC appartenente all’area degli Operatori 

esperti, per l'esecuzione di servizi essenziali indispensabili, rientranti nelle disposizioni di cui al 

comma 2, art. 36 del D.Lgs. n. 165/01, come  integrato dall’art. 4 del D.L. n. 101 del 31/08/2013 

convertito con la L. n. 125 del 30/10/2013; 

 

Rilevato: 

 che l’art. 49, comma 4 della L.R. n. 15 del 05/11/2004 stabilisce “che le Amministrazioni per 

far fronte ad esigenze immediate e straordinarie, in assenza delle graduatorie previste dal 

comma 2, indicono apposite procedure selettive per il reperimento di personale da assumere 

a tempo determinato”; 

 che con deliberazione di Giunta Comunale n. 461 del 16/10/2017 è stato approvato il Capo III 

del  ROUS che disciplina le condizioni e le modalità di assunzione di personale di Cat. A e B a 

tempo determinato, in applicazione del citato art. 49, della L.R.  n. 15 del 5/11/2004; 

 che con deliberazione di G.C. n. 261 del 15/05/2018 è stata disposta la modifica dei commi 20 

e 21 dell’art. 38, del Capo III del ROUS approvato con la citata deliberazione di G.C. n. 461/17 

relativamente alle modalità di assunzione e riassunzione dei lavoratori di cat. A e B, ai sensi 

dell’ art. 49, della L.R.  n. 15 del 5/11/2004 riconducendo la durata dei rapporti di lavoro come 

segue: “ potrà essere garantito uno o più rapporti di lavoro  entro l’arco temporale di dodici 

mesi,  per un periodo non superiore a  mesi 3 prima di procedere allo scorrimento in 

graduatoria …” 

 

Visto che con deliberazione di G.C. n. 279 del 10/07/2023, è stato disposto di bandire la formazione 

di una graduatoria per il profilo professionale di “Autista con patente CQC” appartenete all’area degli 

Operatori Esperti, da formulare sulla base dei criteri e degli elementi di valutazione dei titoli individuati 

con D.P.R.S. del 05/04/2005, da cui attingere per eventuali e successive assunzioni di personale a 

tempo determinato, ai sensi dell’art. 49, comma 4 della L.R. n. 15 del 05/11/2004; 

 

Visto che in forza della predetta deliberazione di G.C. n. 279/2023 è stata predisposta la graduatoria 

di “Autista con patente CQC”, appartenente all’Area degli operatori esperti, giusta determinazione del 

dirigente n.328 del 30/01/2024 da cui attingere per l’assunzione della superiore figura professionale 



 

Ritenuto, pertanto, che ai fini di ottemperare alla superiore richiesta è necessario procedere nei 

seguenti termini: 

 impegnare la spesa necessaria per l'assunzione della suddetta unità lavorativa per mesi tre, 

pari a complessivi €7.318,67  comprensiva di oneri riflessi ed Irap, così come indicato nel 

prospetto contabile allegato alla presente;  

 attingere dalla suddetta graduatoria per reperire l’unità lavorativa avente diritto alla chiamata 

previa acquisizione della disponibilità in tal senso;  

 assegnare al dirigente della Direzione “Servizi alla Persona e Pubblica Istruzione” l’unità 

lavorativa richiesta a decorrere dalla stipula del contratto di lavoro individuale a tempo pieno e 

determinato della durata di mesi tre; 

 

Visto il prospetto contabile redatto dal competente ufficio “Gestione economica e contabile del 

personale” da cui risulta l’ammontare della spesa necessaria per l'assunzione di che trattasi  pari  ad  

€7.318,67 comprensiva di oneri riflessi ed Irap, che trova imputazione nei pertinenti capitoli del 

bilancio provvisorio 2024/2026- anno 2024; 

 

Visto l’art. 21 bis del D.L. 10 agosto 2023, n. 104 convertito con modificazioni dalla L. 9 ottobre 2023, 

n. 136 che dispone “all’art. 163, comma 3 del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, 

n. 267, la previsione che gli enti possano impegnare solo spese correnti si interpreta nel senso che 

possono essere impegnate anche le spese per le assunzioni di personale, anche a tempo 

indeterminato, già autorizzate dal Piano triennale del fabbisogno di personale, nonché dal bilancio di 

previsione finanziario ai sensi dell’art. 164, comma 2, del medesimo testo unico”; 

 

Dato atto: 

 che nei documenti di programmazione dell’Ente risulta la spesa per procedere alla assunzione 

di che trattasi; 

 

 che il relativo impegno deve essere formalizzato rispettando quanto disposto dall’art. 163 c. 5 

del d.lgs. 267/2000 ovvero: “Nel corso dell'esercizio provvisorio, gli enti possono impegnare 

mensilmente, unitamente alla quota dei dodicesimi non utilizzata nei mesi precedenti, per 

ciascun programma, le spese di cui al comma 3, per importi non superiori ad un dodicesimo 

degli stanziamenti del secondo esercizio del bilancio di previsione deliberato l'anno 

precedente, ridotti delle somme già impegnate negli esercizi precedenti e dell'importo 

accantonato al fondo pluriennale vincolato (…)”; 

 

 che, la spesa corrente della missione 9  e programma 4 al netto di quanto già impegnato negli 

esercizi precedenti e dell’importo accantonato a Fondo pluriennale vincolato rientra nel limite 

dei dodicesimi non utilizzati (1/12 mese di gennaio 2024) e sostiene la spesa necessaria per 

l’assunzione di che trattasi per il periodo 1/2/2024-30/04/2024; 

 

   Visto l’OREL  vigente in Sicilia 

                                                                       DETERMINA 

 

      Per le motivazioni sopra indicate che si intendono richiamate integralmente: 

 

Impegnare la somma complessiva di €7.318,67 comprensiva di oneri riflessi ed Irap, che trova 

copertura finanziaria nei pertinenti capitoli, del bilancio provvisorio 2024/2026 - anno 2024, meglio 

specificati nel prospetto contabile redatto dal competente ufficio “Gestione economica e contabile del 

personale”, allegato alla presente, necessaria per l’assunzione di n.1 unità lavorativa appartenente 

all’area degli operatori esperti, con contratto a tempo pieno e determinato, per assicurare il servizio di 

trasporto scolastico, ai bambini frequentanti la scuola dell’obbligo e ai bambini diversamente abili, per 



l’anno scolastico 2023-2024, servizio essenziale ai sensi dell’art. 5 del D.P.C.M. 30 dicembre 1993, n. 

593 e dell’art. 1 e 2 della legge 12 giugno 1990, n. 146, così come rappresentato dal Dirigente della 

Direzione “Servizi alla Persona e Pubblica Istruzione” con nota prot. n.80/SP/SS. del 26/01/2024. 

 

Dare atto: 

 

 che la superiore spesa è finalizzata ad evitare all’Ente danni patrimoniali, trattandosi di 

garantire servizi essenziali; 

 

 che nei documenti di programmazione dell’Ente risulta la spesa per procedere alla assunzione 

di che trattasi; 

 

 che il relativo impegno deve essere formalizzato rispettando quanto disposto dall’art. 163 c. 5 

del d.lgs. 267/2000 ovvero: “Nel corso dell'esercizio provvisorio, gli enti possono impegnare 

mensilmente, unitamente alla quota dei dodicesimi non utilizzata nei mesi precedenti, per 

ciascun programma, le spese di cui al comma 3, per importi non superiori ad un dodicesimo 

degli stanziamenti del secondo esercizio del bilancio di previsione deliberato l'anno 

precedente, ridotti delle somme già impegnate negli esercizi precedenti e dell'importo 

accantonato al fondo pluriennale vincolato (…)”; 

 

 che, la spesa corrente della missione 9  e programma 4 al netto di quanto già impegnato negli 

esercizi precedenti e dell’importo accantonato a Fondo pluriennale vincolato rientra nel limite 

dei dodicesimi non utilizzati (1/12 mese di gennaio 2024) e sostiene la spesa necessaria per 

l’assunzione di che trattasi per il periodo 1/2/2024-30/04/2024; 

 

Disporre con separato atto il conferimento degli incarichi della suddetta unità lavorativa, a decorrere 

dalla stipula del contratto di lavoro individuale, attingendo dalla graduatoria del profilo professionale di 

“Autista con patente CQC”, appartenente all’Area degli operatori esperti, come dalla predetta  

determinazione .  

 
 

                    L’Istr.re Amm.vo 
                  F.TO  dott.ssa Concetta Giaquinta 
 

                                                                      Il Dirigente 
                        F.TO        Dott. Giorgio La Malfa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 
 

 

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio 

del  Comune, dal 02.02.2024 al 16.02.2024 e registrata al n………………del 

registro pubblicazioni. 

 
 
Vittoria, lì……………………………….. 
 
 

                                                                               IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO                                    
                                 
      

 

 
 
 


