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DIREZIONE SERVIZI AL.LA PERSONA E PUBBLICA ISTRUZIONE

Senrizio Risorse U*"n"

DETERM INAZIONE DEL DIRIGENTE

Data 3oGEl.l,2o2t Atton. 329

Oggetto: Liquidazione retribuzione di ris rltato Posizioni Organizzative per !'anno 2021.

Pa'ere RegolariG Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE in ordine , rlla regolarità tecnica

Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa

Lo2u ll Dirigente

VISTA la presente determinazione

ESP RI M E PARER#lVOiEVOIprdine alla rogolarità contabile

L'importo della spesa di €. e im1 utata al ,L

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente determinazione compor a riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente.

pazio riservato al Segretario Generale

ll Dirioente ^:

-

ll Segretario Generale

IL DIRIGENTE

Dato atto di non trovarsi in situazioni nemme'ìo potenziali di conflitto di interessi né in condizioni e/o rapporti

che implicano I'obbligo di astensione ai sensicel DPR n.6212013 e successivo DPR n.8112023 e del codice di

comportamento interno e di avere verificato clre i soggetti intervenuti nell'istruttoria non incorrono in analoghe

situazioni;

'ri

Vittoria, 2u.

Vittoria,



Richiamati gli artt. 13, 14 e 15 del ccNL Funzioni Locali 20'16/2018 sottoscritto n 21n51201g, retativi all,areadelle Posizioni organizzative, conferim€ nto e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative ear|attribuzione dela Retribuzione di posiziole e retribuzjone diijsuttato;

visto il Regolamento del sistema di misurézione e valutazione della performance dei Dirigenti, delle pp.oo. edei dipendenti approvato con deliberazione della G.C. n. 297 del 1gl6t2)1ge ss.mm.ii.;

Dato atto che con deliberazione della conìnissione straordinaria con i poteri della Giunta comunate n. 119datata 1110412019, è stato approvato il regrramento disciplinante I'Area delle posizionr organizzatjve, secondole disposizioni det CCNL 201612018 sottosc itto il21tOSt2ò1A:

vista la deliberazione della commissione straordinaria con ipoteri della ciunta comunare n.366 det2211212020 con la quale sono state att vate Ie posizioni organizzative di cui al prospetto alegato alprovvedimento sotto la lettera A) tino al31tj)_12021:

Dato atto:

che con successiva deliberazione della cornmissione straordinaria con ipoteri della Giunta comunale n.37g
del 29 dicembre 2020 sono state pazialmerte rimodulate le posizioni organizzative di cui alla detiberazione n.
366t2020;
che con deliberazione n. 104 della Commiss one Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale dell,gl4tzo21
è stata modificata la deliberazione n.37gl2otO:

Accèrtato che le somme necessarie al pagamento della retrÌbuzione di risultato alle p.o. risultano individuate
con la delìberazione n.366/2020 e sono impe Jnate nel bilancio 2021;

Visto I'art. 12 c. 6 del Regolamento disciplinÉ nte l'area delle posizioni organizzative che stabilisce l,attribuzione
della retribuzione di risultato, da riconoscersi 3on cadenza annuale, per un minimo del 15% fino ad un massimo
del 25% nei limiti delle risorse disponibili nel s ottofondo per la retribuzione di risultato;

Vìsto l'art. 13 del CCDI del Comune di Vittoria approvato con firma definitiva n 1t,rct2o1g, rubricato "Criteri
generali per la determinazione della retribuzi )ne di risultato dei titolari di P.O." che al comma 3 testualmente
recita: "l risparmi che si dovessero avere sule retribuzioni di posizione non assegnate nell'anno di riferimento
incrementano il fondo per l'attribuzione della rr)tribuzione di risultato del medesimo anno,,;

Dato atto che la differenza tra il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione delle posizioni
organizzative attivate nell'Ente per l'anno 20i I , pati a €. 100.000,00 e la retribuzione di posizione erogata alle
posizìoni organizzative effettivamente assegnate per il medesimo anno e pari ad €. 91.204,20, risulta pari ad
€.8.795,80 e pertanto tale somma può essrlre destinata ad incrementare la disponibilità del fondo per Ia
retribuzionè di risultato;

Dato atto che, come specificato nella deliberirzìone n. 366/2020, il fondo destinato alla retribuzione di risultato
delle posizioni organizzative è pari a compk,ssivi €. 19.299,26, quate differenza tra it totale delte posizionj
organizzative attivate (€. 100.000,00) e il tolale della spesa disponibile per il finanziamento delle posizioni
organizzative (€. I 19.299,26);

Viste le schede di valutazìone dei titolari di ).O., relative all'anno 2021, redatte dai dirigenti sulla scorta di
relazione sintetica sullo stato di attuazione degli obiettivi, redatta dal dipendente Ìncaricato, con l'indicazione del
relativo punteggio e conservate agli atti di questa Direzione;

Ritenuto per quanto sopra di dover liquidare irl suddetto personale titolare di P.O., la retribuzione di risultato
nella misura derivante dalla percentuale corrispondente al punteggio risultante dalle schede di valutazione
redatte dai dirigenti per I'anno 2021 (cfi aft. 12 c.5 del CCDI del Comune di Vittoria flrmato il 18/6/2019) e nei
limiti della disponibilità del fondo destinato alla retrlbuzione di risultato come specificato nei punti precedenti;



Visto l'allegato prospetto contabile (Allegakr"A") nel quale sono indicati, per ciascun titolare di p.O. per l,anno2021 gli emolumentierogati per retribuzione di posizione, la percentuale di risultato assegnata sulla scorta dellavalutazione attribuita e la retribuzione di risultato da corrispon«Jere;

Dato atto di non trovarsi in situazioni nemrneno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni e/o rapportiche implicano I'obbligo di astensione ai sersi del DPR n.6212013 come modificato dal DpR g112023 e delcodice di comportamento interno e di avere verificato che i soggetti intervenuti nell,istruttoria non incorrono inanaloghe situazioni;

Visto il D.Lgs. n.267t2000:

Visto il vigente ccNL dei dipendenti deile Fu rzioni Locari,

Visto I'OREL vigente in Sicitia

DETERMINA

Per i motivi sopra esposti che si richiamano irtegralmente:

1) Liquidare in esecuzione del regolamento disciplinante l'Area delle posizioni organizzative, approvato condeliberazione della commissione straordinaria con ipoteri della Giunta comunale n. ttg datata 11t04l2o1g,la
retribuzione di risultato aititolari di Posizione crganizzativa per l'anno 2021, nellamisura indicata nel prospetto
contabile "Allegato "A", allegato al presente prrvvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

2) Prelevare la somma complessiva di €. 30.' 61i,79 di cui € 211.g01,05 per emotumenti, €. 5.426,65 per oneri
llLg§lgq€ 1.938,09 per tRAp, daisottoeeter caticapitotied impegni:

IMPORTO

Emolumenti € 19.299,26

IRAP € 1.640,44

I
,€ 297.65

Totale IRAP € 1.998,09

3) Trasmettere il presente provvedimento al Sorvizio di gestione economica del personale al fine di inserire gli
emolumenti spettanti agli aventi diritto con la pr ma mensilità utile

ll Dirigente
Dott. Giorgio La Malfath

€ 3.501,79

Oneri riflessi

1261t2021

tl_ ll Funzionario titolare di E.e.

/P dott.ssa Giuseppa DiModica

CAPITOLO IMPEGNO

235t80 11259t2021

i2130 ) 156t2021
lTotale Emolumenti )€ 22.901,05

l€ 4.593,22 t235t10 1260t2021
€ 933,43

Totale Oneri riflessi l€ S.+26,6S

2110t20 t 125812021



RISULI'ATO 2O2I

RETRIBUZIONE DI RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2O2I
ALLEGATO'A"

NUMERO

DIREZIONE - controllare
le dire2ioni per I'anno
2021 TITOLARE PERIODO

compenso
mensile

EMOLUMENTI
EROGATI PER

RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE
(coMPRESO

TREDICESIMA)

percentuale di
risultato

aasegnata
sulla §corta

della
valutazione
attribuita

rctribuzione di
risultato atùibuita da

corrispondere

2
TERRITORIO E
PATRIMONIO

I CICCIARELLA
FMANTJELE (1) 1t1-31n2 € 538,46 € 7.000,00 25,OO% € '1.750,00

1 GAROFALO CHIARA 1t1-31112 € 538,46 € 7.000.00 25,OOrk € 1.750,00

c.^.i:-:1,:: 3,^.1"?.ro:ì: i-.- ^-.^^ i€ l;;,;2 irc'r,uz
-31l08

2
AMBIENTE ÉD

ECOLOGIA

1 npalìrì nraRaFl lÒ 1n -31t12 € 538,46 € 7.000,00 25,00% € 1.750,00

'1

.A'I .ìIO\/ANNI 1t1-31112

€ 384,62
€ s.000,00 25,O0% € 1.2s0,00

111-31t12
€ 384,62

€ 5.000,00 25,OO% € 1.250,00I
eaìPTrN.l GtoaccHlNo

1

TULrZrrt rvrurìrvrrALL

SERVIZI ALLA PERSONA 1

CARBONARO TIZIANA 111-311',12

1t1-3 t 112

€ 384.62

€ 5.OO0,00 25,OOo/" € t.250.00

€ 3U,62

€ 5.000,00 25,OO% € 1.250,00
1 GIUDICE DI PACE 1

MANDARA'VIRNA

2

FINANZA,
PROGRAMMAZIONE

COMUNTTARIA _
SVILUPPO ECONOMICO

E PARTECIPATE

1 DI PASQUALE
ANT.)NFI I A 1t1-31112

c 3a4,62
€ 5.000,00 25,006/. € t.250,00

1 MALLO LUCIA
1t1-31112-

€ 3A4,02

€ 5.000,00 25,OO% € L250,00
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2
AFFARIGENERALI,

DEMOGRAFICI,
STATISTICI

INFORMATICIE
RISORSE UMANE

1

DI MODICA GIUSEPPA 1t1-31112
€ 384,62

c 5.000,00 25,00% € 1.250,00

1

RECCAVALLO GIOVANNI 1t1-31112
€ 384,62

c 5.000,00 25,OOo/. € 't.250,00

1 AWOCATURA 1 SEGRETO GIOVANNA
111-31112

€ 384,62
€ 5.000,00 25,000/o € 1.250,00

1 AFFARIGENERALI,
DEMOGRAFICI,

STATISTICI
INFORMATICIE

RISORSE UMANE

1

TOMASIGIOVANNA 1t1-31112 € 384,62 € 5.000,00 2s,00% € 1.250,00

1 1
CARUSO ALDO
GIOVANNI € 384,62 c 4.871,18 25,OOo/. €1.2',17,80

,| TRIBUTI E SERVIZI DI

FISCALITA' LOCALE
1

LA ROSAANTONIETTA
(1)

1t1-31112
c 384,62

€ 5.000,00 25,OOo/t € {.250,00

C.U.C.-TRINACRIA SUD E JJA,AU

zuSULTATO 2O2I

TOTALE EMOLUMENTI EROGATI PER
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ANNO

TOTALE EMOLUMENTI DA EROGARE PER
DI RISULTATO ANNO 2021
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zuSULTATO 2O2I

ELENCO IMPEGNI PER L'EROGAZIONE DELIA RETRIBUZIONE DI RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 202'I

EMOLUMENTI

€ 19.299,2e cAP. 235180 lMP. 1259 12021

€ 3.501,79 cAP.2130 lMP.156t2021

TOTALE EMOLUMENTI € 22.801,05

ONERI RIFLESSI

€ 4.593,22 cAP. 235/10 |MP.',t260t2021

833.43 cAP.2110 lMP.1257t2021

TOTALE ONERI RIFLESSI € 5.426,65

IRAP

€ 1.640,44 cÀP.235t30 tMP.'1261t2021
297,65 c(P.2110120 tMP.1258t2021

TOTALE IRAP € 1.938,09

TOTALE SPESA € 30.165,79
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZTONE

si attesta che Ia presente determinazione è pubblicata alt'Albo pretorio

der comune, aa1.......J..8..0F.|J,..20i{.........at..... j..3.. Flts,..\tilq...........e

registrata al n..................de1 registro pubblicazioni.

Vittoria, 1i.................,..


