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DIREZIONE SERVIZI A_LA PERSONA E PUBBLICA ISTRUZIONE

Servizio Risorse Umane

DETERNMINAZIONE DEL DIRIGENTE

P23 30 GEN, 2024 atone 329

Oggetto: Liquidazione retribuzione di ris iltato Posizioni Organizzative per I'anno 2021.

Pa ‘ere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE in ordine alla regolarita tecnica

Si attesta/non si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 2L .o w2k Il Dirigente

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PAREREF!VOYCVOiivprdine alla regolarita contabile
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VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

patrimonio dell'Ente.

Vittoria, U4 Il Dirigente ;2
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Si da atto che la presente determinazione comporia riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
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Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ..o Il Segretario Generale

IL DIRIGENTE

Dato atto di non trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni e/o rapporti
che implicano l'obbligo di astensione ai sensi cel DPR n. 62/2013 e successivo DPR n. 81/2023 e del codice di
comportamento interno e di avere verificato che i soggetti intervenuti nell'istruttoria non incorrono in analoghe

situazioni;




Richiamati gli artt. 13, 14 e 15 del CCNL Funzioni Locali 2016/2018 sottoscritto il 21/05/2018, relativi all'area
delle Posizioni Organizzative, conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative e
all'attribuzione della Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato;

Visto il Regolamento del sistema di misurzzione e valutazione della performance dei Dirigenti, delle PP.00O. e
dei dipendenti approvato con deliberazione della G.C. n. 297 del 13/6/2018 e ss.mm.ii.;

Dato atto che con deliberazione della Conimissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 119

datata 11/04/2019, & stato approvato il regolamento disciplinante I'Area delle Posizioni Organizzative, secondo
le disposizioni del CCNL 2016/2018 sottosc itto il 21/05/2018;

Vista la deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 366 del

22/12/2020 con la quale sono state attvate le posizioni organizzative di cui al prospetto allegato al
provvedimento sotto la lettera A) fino al 31/12/2021:

Dato atto:

che con successiva deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n.378
del 29 dicembre 2020 sono state parzialmente rimodulate le posizioni organizzative di cui alla deliberazione n.
366/2020;

che con deliberazione n. 104 della Commiss one Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale dell'8/4/2021
e stata modificata la deliberazione n. 378/20: 0:

Accertato che le somme necessarie al pagamento della retribuzione di risultato alle P.O. risultano individuate
con la deliberazione n.366/2020 e sono impe ynate nel bilancio 2021:

Visto l'art. 12 ¢. 6 del Regolamento disciplinznte I'area delle posizioni organizzative che stabilisce I'attribuzione
della retribuzione di risultato, da riconoscersi con cadenza annuale, per un minimo del 15% fino ad un massimo
del 25% nei limiti delle risorse disponibili nel sottofondo per la retribuzione di risultato:

Visto l'art. 13 del CCDI del Comune di Vittoria approvato con firma definitiva il 18/6/2019, rubricato “Criteri
generali per la determinazione della retribuzisne di risultato dei titolari di P.O.” che al comma 3 testualmente
recita: *l risparmi che si dovessero avere sule retribuzioni di posizione non assegnate nell'anno di riferimento
incrementano il fondo per l'attribuzione della retribuzione di risultato del medesimo anno®:

Dato atto che la differenza tra il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione delle posizioni
organizzative attivate nell'Ente per I'anno 20z 1, pari a €. 100.000,00 e la retribuzione di posizione erogata alle
posizioni organizzative effettivamente assegnate per il medesimo anno e pari ad €. 91.204,20, risulta pari ad
€.8.795,80 e pertanto tale somma pud esscre destinata ad incrementare la disponibilita del fondo per la
retribuzione di risultato;

Dato atto che, come specificato nella deliber:izione n. 366/2020, il fondo destinato alla retribuzione di risultato
delle posizioni organizzative & pari a comple:ssivi € 19.299,28, quale differenza tra il totale delle posizioni
organizzative attivate (€. 100.000,00) e il tolale della spesa disponibile per il finanziamento delle posizioni
organizzative (€. 119.299,26);

Viste le schede di valutazione dei titolari di 12.0., relative all'anno 2021, redatte dai dirigenti sulla scorta di
relazione sintetica sullo stato di attuazione degli obiettivi, redatta dal dipendente incaricato, con lindicazione del
relativo punteggio e conservate agli atti di questa Direzione:

Ritenuto per quanto sopra di dover liquidare al suddetto personale titolare di P.O., la retribuzione di risultato
nella misura derivante dalla percentuale corrispondente al punteggio risultante dalle schede di valutazione
redatte dai dirigenti per I'anno 2021 (cfr art. 12 ¢.5 del CCDI del Comune di Vittoria firmato il 18/6/2019) e nei
limiti della disponibilita del fondo destinato alla ietribuzione di risultato come specificato nei punti precedenti;




Visto l'allegato prospetto contabile (Allegato “A”) nel quale sono indicati, per ciascun titolare di P.O. Per I'anno
2021 gli emolumenti erogati per retribuzione di posizione, la percentuale di risultato assegnata sulla scorta della
valutazione attribuita e la retribuzione di risultato da corrispondere;

Dato atto di non trovarsi in situazioni nemieno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni e/o rapporti
che implicano l'obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013 come modificato dal DPR 81/2023 e del

codice di comportamento interno e di avere verificato che i soggetti intervenuti nell'istruttoria non incorrono in
analoghe situazioni;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il vigente CCNL dei dipendenti delle Fuzioni Locali;

Visto 'OREL vigente in Sicilia

DETERMINA

Per i motivi sopra esposti che si richiamano i itegralmente:

1) Liquidare in esecuzione del regolamento disciplinante I'Area delle Posizioni Organizzative, approvato con
deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 119 datata 11/04/2019, la
retribuzione di risultato ai titolari di Posizione Organizzativa per I'anno 2021, nella misura indicata nel prospetto
contabile “Allegato “A”, allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

2) Prelevare la somma complessiva di €. 30.765,79 di cui € 22.801,05 per emolumenti, €. 5.426,65 per oneri
riflessi ed €. 1.938,09 per IRAP, dai sottoeeler cati capitoli ed impegni:

| ~ IMPORTO ‘CAPITOLO IMPEGNO
Emolumenti €19.20926 23580 1250/2021 B
€ 3.501,79 2130 156/2021

‘Totale Emolumenti € 22.801,05
I | o

-_

Oneri riflessi €4.59322 235/10 1260/2021

€ 83343 2110 12572021
Totale Oneririflessi _ €5.42665 | B
IRAP €164044 23530 1261/2021 R
i € 29765 2110720 125802021

‘Totale IRAP €1.938,09 | |

3) Trasmettere il presente provvedimento al Servizio di gestione economica del personale al fine di inserire gli
emolumenti spettanti agli aventi diritto con Ia pr ma mensilita utile.

13 Il Funzionario titolare di E.Q.
/ dott.ssa Giuseppa Di Modica
[/ ) I Il Dirigente
f‘/ ¥ Dott. Giorgio La Malfa




RISULTATO 2021

RETRIBUZIONE DI RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2021

ALLEGATO "A”
EMOLUMENTI percentuale di
EROGATI PER a;'::":t‘:a P
compenso | RETRIBUZIONE DI gna _ eTTEene £
morsde POSIZIONE sulla scorta rlsultato_ attribuita da
DIREZIONE - controllare (COMPRESO dellz_: corrispondere
le direzioni per I'anno TREDICESIMA) valut:'e\zpne
NUMERO |2021 TITOLARE PERIODO attribuita
CICCIARELLA
4 TERRITORIO E EMANUELE (1) 1/1-31/12 € 538,46 |€7.000,00 25,00% €1.750,00
PATRIMONIO GAROFALO CHIARA 1/1-31112 € 538,46 |€7.000,00 25,00% €1.750,00
1 SALLEMI SALVATORE € 364,62 [€3.333,02
L i 1/1 -31/08 25,00% € 833,26
5 AMBIENTE ED DRAGO MARCELLO 1/1-31/12 € 538,46 |€7.000,00 25,00% € 1.750,00
ECOLOGIA
€ 384,62
CACI GIOVANNI 1/1-31/12 € 5.000,00 25,00% €1.250,00
€ 384,62
1 POLIZIA MUNICIPALE SORTINO GIOACCHINO {1/1-31/12 € 5.000,00 25,00% €1.250,00
1 SERVIZI ALLA PERSONA € 384,62
CARBONARO TIZIANA 1/1-31/12 € 5.000,00 25,00% €1.250,00
1 GIUDICE DI PACE € 384,62
MANDARA' VIRNA 11-31112 €5.000,00 25,00% €1.250,00
FINANZA, DI PASQUALE € 384,62
. F’f\(’:%(iﬁleMTMAZfNE ANTONELLA 1/1-31/12 € 5.000,00 25,00% € 1.250,00
NITARIA —
SVILUPPO ECONOMICO
= PR SGIRATE MALLO LUCIA € 384,02
1/1-31/12- € 5.000,00 25,00% € 1.250,00
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RISULTATO 2021

5 AFFARI GENERALI, é o
DEMOGRAFICI, ) ,
STATISTICI DI MODICA GIUSEPPA 1/1-31/12 € 5.000,00 25,00% €1.250,00
INFORMATICI E € 384 62
RISORSE UMANE RECCAVALLO GIOVANNI [1/1-31/12 € 5.000,00 25,00% €1.250,00
1 AVVOCATURA SEGRETO GIOVANNA € 384,62
1/1-31/12 € 5.000,00 25,00% €1.250,00
1 AFFARI GENERALI,
DEMOGRAFICI, TOMASI GIOVANNA 1/1-31/12 € 384,62 |€5.000,00 25,00% €1.250,00
STATISTICI
1 INFORMATICI E CARUSO ALDO
RISORSE UMANE GIOVANNI
€ 384,62 |€4.871,18 25,00% €1.217,80
1 TRIBUTI E SERVIZI DI LA ROSA ANTONIETTA € 384 62
FISCALITA' LOCALE ) 1/1-31/12 €5.000,00 25,00% €1.250,00
4 C.U.C.- TRINACRIA SUD P ES INLAKIZNA £ s s e e
: _ Sezione di Vittoria N O T e VR RO VAV - o p =t JV0,40
1/1-31/12 | €7.000,00 25,00% €1.750,00
TOTALE EMOLUMENTI EROGATI PER
(1) limporto mensile & comprensivo RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ANNO
17 17 dellindennita di direzione 2021 € 91.204,20
TOTALE EMOLUMENTI DA EROGARE PER
RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2021 22.801,05
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RISULTATO 2021

__€19.299,26|CAP. 235/60 IMP. 1259/2021

[EMOLUMENTI | €3501,79|CAP. 2130 IMP. 156/2021
TOTALEEMOLUMENT | €2280105 |
_ €459322|CAP.23510 | MP.1260/2021
ONERIRIFLESSI | 83343|CAP.2110 _IMP.1257/2021
TOTALEONERIRIFLESS| |  €542665) | |
_ €1640,44|CAP.235/30 | IMP. 1261/2021
IRAP _ 297,85/CAP.2110/20 |  IMP.1258/2021

ITOTALEIRAP _ €1.938,09]

N S —
[TOTALESPESA |  €3016579
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione & pubblicata all’Albo Pretorio

del Comune, dal......3 U GEN...20%4......... al.....1.3. EEB...2024 e

registrata al n.................. del registro pubblicazioni.

Vittoria, li

--------------------------------------

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




