CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

Direzione Servizi alla Persona e Pubblica Istruzione
Risorse Umane

Servizio Gestione Amministrativa del Personale

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
Data 30.01.2024 Atto n°® 328

Oggetto: Procedura selettiva per la formulazione di apposita graduatoria del profilo professionale di
Autista con patente CQC area degli operatori esperti, ex Cat. B, ai sensi dell’art. 49 comma 4
della L.R. n. 15 del 05/11/2004, per il reperimento di personale da assumere a tempo determinato.
Presa d’atto verbali delle operazioni della Commissione esaminatrice:

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione
ESPRIME PARERE favorevole in ordine alla regolarita tecnica

Si attesta/non-si-attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 26.01.2024 Il Dirigente
f.to La Malfa

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE favorevole in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. € imputata al

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria
Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 30.01.2024 Il Dirigente
f.to Sulsenti

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ....covveeveeeecie e Il Segretario Generale

Il Dirigente

Richiamata integralmente la propria determinazione n. 159 del 16/01/2024 di presa d’atto del ver-
bale n. 1 del 04/01/2024 concernente 'ammissione o I'esclusione dei candidati partecipanti alla se-
lezione per la formulazione di apposita graduatoria del profilo professionale di “Autista” con patente
CQC” Area degli Operatori Esperti Cat. “B”, ai sensi dell’art. 49 comma 4 della L.R. n. 15 del
05/11/2004, per il reperimento di personale da assumere a tempo determinato;




Vista la nota prot. n. 20/Autista del 26/01/2024 acquisita agli atti in pari data al prot. n.291/R.U. del
Presidente della Commissione alluopo nominata con deliberazione della Giunta Comunale n. 01
del 04/01/2024 con la quale ha trasmesso, tra I'altro, il verbale n. 2 del 11/01/2024 di valutazione
dei titoli e il verbale n. 3 del 25/01/2024 di svolgimento della prova di idoneita e formulazione gra-
duatoria del profilo professionale di Autista con patente CQC e tutta la documentazione inerente
la procedura in oggetto.

Atteso che:

» con verbale n. 2 del 11/01/2024 la Commissione esaminatrice ha proceduto alla
valutazione dei titoli allegati all'istanza di partecipazione di tutti i n. 7 candidati ammessi, ed
ha formulato la graduatoria provvisoria, in applicazione dei criteri previsti dal Decreto
Presidenziale Regione Sicilia del 05/04/2005, la quale é stata resa pubblica il 12/01/2024
per dieci giorni consecutivi all’Albo Pretorio e nella sezione “Amministrazione trasparente”
del sito web istituzionale di questo Ente;

> con verbale n. 3 del 25/01/2024 |la Commissione esaminatrice ha esperito la prova di
idoneita dei candidati e ha dato atto che:
v' n. 2 candidati precisamente il 1° e il 4° classificato sono in possesso solamente
della patente C con CQC e quindi sono abilitati alla guida del camion mentre i
restanti classificati sono in possesso anche della patente D con CQC, quindi sono
abilitati anche alla guida del Scuolabus;
v" n.6 candidati sono stati idonei e n. 1 candidato & stato assente.

» con il predetto verbale n. 3/2024 la Commissione esaminatrice ha formulato l'allegata
graduatoria definitiva costituita da n.6 candidati ed ha disposto la trasmissione degli atti alla
scrivente direzione e la pubblicazione della medesima graduatoria all'Albo Pretorio e nella
sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale di questo Ente;

» la graduatoria definitiva & stata pubblicata il 26/01/2024 all'Albo Pretorio e nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale di questo Ente per 10 giorni consecutivi;

Verificata la regolarita formale delle operazioni seguite dalla Commissione esaminatrice;
Preso atto dei verbali delle operazioni della Commissione esaminatrice e della graduatoria
definitiva pubblicata all'Albo Pretorio e nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito

istituzionale di questo Ente;

Richiamati:
*l'articolo 49, della L.R. n. 15 del 05/11/2004;

*i CCNL Regioni ed Autonomie Locali per le parti ancora vigenti e, in ultimo il CCNL
Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022;

*la deliberazione n. 461 del 16/10/2017 con la quale la Giunta Comunale ha aggiornato il
ROUS nella parte relativa all'acquisizione risorse umane e progressioni di carriera;

Visto ’OREL vigente in Sicilia



DETERMINA
Per tutto quanto sopra esposto che qui si intende integralmente richiamato,

PRENDERE ATTO dei verbali n. 2 e n. 3 rispettivamente del 11/01/2024 e 25/01/2024 trasmessi
dalla Commissione Giudicatrice per la procedura selettiva per la formazione di apposita
graduatoria del profilo professionale di Autista con patente CQC appartenente allArea degli
“Operatori Esperti”, formulata sulla base dei criteri dettati dal D.P.R.S. del 5/4/2005, da cui
attingere per eventuali e successive assunzioni a tempo determinato, ai sensi dell’art. 49, L.R. n.
15 del 5/11/2004;

DARE ATTO che con verbale n. 3 del 25/01/2024 |la Commissione esaminatrice ha esperito la
prova di idoneita dei candidati e ha determinato che:

» n. 2 candidati precisamente il 1° e il 4° classificato sono in possesso solamente della
patente C con CQC e quindi sono abilitati alla guida del camion mentre i restanti classificati
sono in possesso anche della patente D con CQC, quindi sono abilitati anche alla guida del
Scuolabus;

» n.6 candidati sono stati idonei e n. 1 candidato & stato assente.

DARE ATTO che risulta agli atti della Direzione “Servizi alla Persona e Pubblica Istruzione”-
Servizio Risorse Umane, la graduatoria definitiva allegata al verbale n. 03 del 25/01/2024 che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

DARE ATTO che la suddetta graduatoria ha validita triennale in applicazione dell’art. 49, c. 2, della
L.R. n. 15 del 5/11/2004 e potra essere utilizzata ogni qual volta si verificano esigenze temporanee
e/o stagionali nellEnte ed i lavoratori saranno assunti a tempo determinato secondo le condizioni e
le modalita indicate nel Capo IlI° “norme speciali per I'assunzione di personale appartenente alle
Categorie “A” e “B”, artt. 37 e 38 del ROUS regolamento relativo all'acquisizione delle risorse
umane e progressioni di carriera approvato con deliberazione della G.C. n. 461/ 2017 e ss.mm.ii;

STABILIRE che la presente determinazione sara pubblicata nel sito istituzionale del’Ente, nella
sezione Amministrazione Trasparente — Bandi e Concorsi e all’Albo Pretorio ed avra valore di
notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati;

DARE ATTO che sono esperibili dagli interessati i rimedi giurisdizionali previsti dall’ordinamento
dinnanzi al giudice ordinario, in funzione di giudice del lavoro.

DARE ATTO di non trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interessi né in
condizioni e/o rapporti che implicano I'obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013 e del
codice di comportamento interno e di avere verificato che i soggetti intervenuti nell'istruttoria che
segue non incorrono in analoghe situazioni.

L'Istruttore Amm.vo Il Dirigente
f.to Dott.ssa Concetta Giaquinta f.to Dott. Giorgio La Malfa



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune, dal 30.01.2024 al 13.02.2024 e registrata al n.................. del registro

pubblicazioni.

Vittoria, Ho..oeveeeiiiiiiinnneeeeiiiiiineneneen

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




