
       CITTA’ DI VITTORIA
                                                               (Libero Consorzio Comunale di Ragusa)

    *********************************                                             
      DETERMINA DEL SINDACO

Data   25.01.2024                                                                                                            Atto n° 07
Oggetto:  Conferimento  incarico  dirigenziale  della  direzione  “CUC  e  Provveditorato”  all’arch.
Rosario Cultrone, mediante la stipula di un contratto a tempo determinato, ai sensi del comma 2,
dell’art.110 del D.Lgs. n.267/2000 e dall’art.19 del D.Lgs. n.165/2001.   

IL SINDACO

Premesso che :

 con  deliberazione  n.498  del  19/12/2022,  la  Giunta  Comunale  ha  disposto  di  attivare  la
selezione pubblica per l’assunzione a tempo determinato di n.1 dirigente Tecnico mediante
la stipula di  contratto di  lavoro dipendente a tempo determinato, ai  sensi  del  comma 2
dell’art.110 del D.Lgs.n.267/2000 e dall’art.19 del D.Lgs.n.165/2001 con le procedure di cui
all’art.74 del  vigente ROUS approvato con deliberazione di  G.C.  n.461 del  16/10/2017 e
ss.mm.ii. e conformata ai requisiti per l’accesso alla qualifica dirigenziale previsti nel citato
ROUS, per titoli e colloquio;

 con determinazione dirigenziale n.3130 del 22/12/2022 e successiva di modifica n.3171 del
30/12/2022  è  stato  approvato  il  bando  per  l’assunzione  a  tempo  determinato  di  n.1
dirigente  Tecnico,  mediante  la  stipula  di  contratto  di  lavoro  dipendente  a  tempo
determinato,  ai  sensi  del  comma  2,  dell’art.110  del  D.Lgs.n.267/2000  e  dell’art.19  del
D.Lgs.n.265/2001;

 il bando avviso è stato pubblicato all’Albo Pretorio al n.541 dal 10/02/2023 al 27/02/2023,
nonché sul sito istituzionale dell’Ente presso la sezione amministrazione trasparente e sulla
GURI per estratto – Serie Speciale Concorsi Pubblici (n.11) del 10/02/2023;

Vista:
 la determinazione n.2195 del 16/08/2023 con la quale il Dirigente della Direzione Servizi alla

Persona e Pubblica Istruzione – Servizio Risorse Umane ha approvato gli elenchi degli idonei
e dei non idonei alla procedura in oggetto;

 la nota prot.n.473 del 05/09/2023 con la quale il Dirigente della Direzione della Direzione
Servizi  alla  Persona  e  Pubblica  Istruzione  –  Servizio  Risorse  Umane  ha  trasmesso  allo
scrivente la suddetta determinazione n.2195 del 16/08/2023, l’elenco semplificativo degli
idonei e il rispettivo curriculum, al fine di poter procedere alla nomina del dirigente di cui
alla procedura di che trattasi;

 
Dato atto che la scelta del soggetto al quale conferire l’incarico dirigenziale compete al Sindaco
come specificato nell’art.8 co.9 del bando avviso sopra citato; 

Ritenuto di individuare nella persona dell’Arch. Rosario Cultrone, nato a Vittoria il 12/12/1966, il
soggetto al quale affidare l’incarico di Dirigente della Direzione “CUC e Provveditorato”, mediante la
stipulazione di contratto dirigenziale a tempo determinato, ai sensi del comma 2, dell’art.110 del
D.Lgs.n.267/200, della durata di anni tre, salvo rinnovo;
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Visto che nei documenti di programmazione dell’Ente risulta prevista la spesa per procedere alla
assunzione del Dirigente di che trattasi;

Visti:
 l’art.50 (Competenza del Sindaco) del D.Lgs. n. 267/2000, e, in particolare, il comma 10,

che  recita “Il Sindaco e il presidente della provincia nominano i responsabili degli uffici e
dei servizi,  attribuiscono e  definiscono gli  incarichi  dirigenziali  e  quelli  di  collaborazione
esterna secondo le modalità ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi
statuti e regolamenti comunali e provinciali”;

 l’art.109  (Conferimento di funzioni dirigenziali) del D.Lgs. n. 267/2000, comma 1, che
stabilisce le modalità di conferimento di funzioni dirigenziali e i casi di revoca degli stessi;

 l’art.29 dello Statuto Comunale;
 il vigente Regolamento sull’organizzazione degli uffici e servizi;
 l’art.110 del D.Lgs. n.267/2000;
 il vigente CCNL relativo all’area delle Funzioni Locali sottoscritto il 17.12.2020;

Ritenuto,  pertanto,  di  dover conferire l’incarico dirigenziale  al  suddetto Arch.  Rosario Cultrone,
mediante sottoscrizione del contratto dirigenziale a tempo determinato decorrente dalla data di
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, della durata di anni tre, salvo rinnovo;

Visto l’OREL vigente in Sicilia; 

DETERMINA
Per i motivi sopra esposti :

1. Conferire – a seguito della selezione ad evidenza pubblica per la copertura di n.1 posto di
Dirigente Tecnico, ai sensi del comma 2, dell’art.110 del D.Lgs. n.267/2000e dell’art.19 del
D.Lgs.n.165/2001  –  l’incarico  dirigenziale  all’Arch.  Rosario  Cultrone,  nato  a  Vittoria  il
12/12/1966,  mediante  la  sottoscrizione  del  contratto dirigenziale  a  tempo determinato
decorrente dalla data di sottoscrizione del contratto individuale dirigenziale di lavoro della
durata di anni tre, salvo rinnovo.   

2. Assegnare all’Arch. Rosario Cultrone la Direzione “CUC e Provveditorato”. 

3. Di dare atto che l’incarico dirigenziale oggetto del presente provvedimento potrà essere
revocato o modificato nei casi previsti dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

4. Di dare atto che la superiore assunzione è subordinata all’accertamento dei requisiti di legge
nonché al compimento del periodo di prova del suddetto dirigente incaricato, in analogia e
con  le  modalità  previste  dal  CCNL  dell’Area  FUNZIONI  Locali  per  il  dirigente  a  tempo
indeterminato.

5. Di precisare che il Dirigente incaricato assumerà tutti i compiti gestionali e di responsabilità
previsti dall’art.107 del D.Lgs n.267/2000 e dalle altre norme vigenti, dallo Statuto e dal
Regolamento Comunale.
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6. Di  dare atto che il  trattamento economico della presente posizione dirigenziale è quella
prevista dagli  atti dell’Ente in  materia,  in  ossequio alle  norme contrattuali  vigenti,  salvo
eventuali successivi provvedimenti di diverso contenuto 

7. Di conferire in via provvisoria al suddetto dirigente l’indennità di posizione in godimento pari
ad  €.29.409,50,  in  attesa  dell’esito  del  processo  di  approvazione  delle  pesature  delle
posizioni  dirigenziali,  da  parte  del  Nucleo  di  valutazione,  conseguente  al  nuovo  assetto
organizzativo  dell’Ente  approvato  con  deliberazione  n.284  dell’  11/07/2023  che  potrà
comportare modifiche al trattamento economico accessorio e comunque nei limiti di spesa
dettati dal fondo per la retribuzione di posizione di risultato dei dirigenti dell’Ente.

8. Di notificare il presente provvedimento all’Arch. Rosario Cultrone.

9. Di trasmettere copia del presente provvedimento alla Presidenza della Regione Siciliana –
Dipartimento Regionale della Protezione Civile,  al Segretario Generale, al Dirigente della
Direzione  Politiche  Finanziarie  e  Bilancio,  all’Ufficio   Risorse  Umane   e  al  nucleo  di
valutazione, ciascuno per quanto di competenza.

Il Sindaco
 F.to     On. Prof. Francesco Aiello
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio del Comune,dal .25.01.2024…

al……08.02.2024………e registrata al n…………………………….del registro pubblicazioni.

Vittoria, lì………………………………………..  

                                                                                                 

                                                                 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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