CITTA’ DI VITTORIA

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa
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Copia di deliberazione della Giunta Comunale

Atto N. 29 Seduta del 23.01.2024

OGGETTO: Approvazione Regolamento per le Progressioni Economiche all’interno delle
aree ai sensi del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali Triennio
2019/2021.

Lanno duemila ventiquattro il giorno ventitré del mese di Gennaio alle ore 14,00, in Vittoria e
nell’Ufficio comunale, si e riunita la Giunta Comunale e con l'intervento dei Signori:

COMPONENTI GIUNTA COMUNALE PRESENTI  ASSENTI
Sindaco: On. Francesco Aiello X
Vice Sindaco: Avv. Giuseppe Fiorellini X
Ass.re: Geom. Salvatore Avola X
Ass.re: On. Paolo Monello X
Ass.re: Avv. Francesca Corbino X
Ass.re: Sig. Cesare Campailla X
Ass.re: Sig. Giuseppe Nicastro X

Con l'assistenza del Segretario Generale, Dott. ssa Anna Maria Carugno
Il Sindaco constatato il numero legale degli intervenuti dichiara aperta la seduta ed invita i convocati
a deliberare sull'oggetto sopra indicato.




Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE In ordine alla regolarita tecnica.
Si attesta/nen-si-attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 16.01.2024 Il Dirigente
f.to dott. La Malfa

Parere Regolarita Contabile
VISTA la proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE favorevole in ordine alla regolarita contabile.

L'importo della spesa di €. € imputata al

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indiretta sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente

Vittoria, 19.01.2024 Il Dirigente

f.to dott. Sulsenti

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, .c.covevercveens Il Segretario Generale

DIREZIONE SERVIZI ALLA PERSONA E PUBBLICA ISTRUZIONE
SERVIZIO RISORSE UMANE

IL DIRIGENTE

Dato atto di non trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni e/o rapporti
che implicano 1'obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013 come modificato con DPR 81/2023 e del codice
di comportamento interno e di avere verificato che 1 soggetti intervenuti nell'istruttoria che segue non incorrono in

analoghe situazioni;

In riferimento all'argomento in oggetto indicato, sottopone alla Giunta Comunale la proposta di delibera nel testo

che segue:

Premesso:

— che I’articolo 89, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che “Gli enti locali, nel rispetto dei principi fissati
dal presente testo unico, provvedono alla rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, nonché
all’organizzazione e gestione del personale nell’ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa con
i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e
dei compiti loro attribuiti. Restano salve le disposizioni dettate dalla normativa concernente gli enti locali

dissestati e strutturalmente deficitari”;



— che I’articolo 48 comma 3 del sopra citato provvedimento stabilisce che: “E, altresi, di competenza della giunta
I’adozione dei regolamenti sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal
consiglio”;

Visti i principi dettati in materia di organizzazione dagli articoli 4, 5 e 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

Dato atto che I’articolo 23 del D.Lgs. n. 150/2009 stabilisce che:

1.Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni economiche di cui all’articolo 52,
comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come introdotto dall’articolo 62 del presente decreto,
sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse
disponibili.

2.Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione
allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di
valutazione.

Visto il Contratto Collettivo Nazionale relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2019 — 2021,
siglato il 16/11/2022 ed in particolare, l'art. 14, che disciplina le progressioni economiche all'interno delle aree,
come segue: "I. Al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente acquisito
dai dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie dell area, agli stessi possono essere attribuiti, nel corso
della vita lavorativa, uno o piu “differenziali stipendiali” di pari importo, da intendersi come incrementi stabili
dello stipendio. La misura annua lorda di ciascun “‘differenziale stipendiale”, da corrispondersi mensilmente per
tredici mensilita, ¢ individuata, distintamente per ciascuna area e sezione del sistema di classificazione,
nell’allegata Tabella A. La medesima tabella evidenzia, altresi, il numero massimo di “differenziali stipendiali”
attribuibili a ciascun dipendente, per tutto il periodo in cui permanga l’'inquadramento nella medesima area. A
tal fine, si considerano i “differenziali stipendiali” conseguiti dall’entrata in vigore della presente disciplina fino
al termine del rapporto di lavoro, anche con altro ente o amministrazione ove il dipendente sia transitato per
mobilita.

Per il personale delle Sezioni Speciali si applica quanto previsto, rispettivamente, dagli artt. 92, 96, 102 e 106.

2. L’attribuzione dei “differenziali stipendiali”, che si configura come progressione economica all’interno
dell’area ai sensi dell’art. 52 comma 1-bis del D.gs. n. 165/2001 e non determina [’attribuzione di mansioni
superiori, avviene mediante procedura selettiva di area, attivabile annualmente in relazione alle risorse

14

disponibili nel Fondo risorse decentrate......... K

Vista la bozza di regolamento per la progressione economica all'interno delle aree, allegata al presente
provvedimento per farne parte integrante;

Dato atto che i criteri per 'attribuzione delle progressioni economiche all'interno delle aree sono stati stabiliti in
sede di delegazione trattante per 1’approvazione del Contratto Integrativo dell’Ente, illustrati ed approvati nella
seduta dell” 8/11/2023, che sono esplicitati all’art. 7 del CCI approvato definitivamente il 30/12/2023 e che il
Regolamento allegato al presente provvedimento rispetta quanto stabilito nel citato Contratto;

Rilevata la necessita di approvare il Regolamento per la disciplina della progressione economica all'interno delle
aree rispondente ai criteri di merito come disciplinati dalla normativa vigente;

Attesa la propria competenza, ai sensi dell'art. 48 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 (TUEL);
Visti:

e il D.LGS.vo 267/2000;
e I’OREL vigente in Sicilia;



PROPONE
Per le motivazioni descritte in premessa,

1.Di approvare il regolamento per la progressione economica all'interno delle aree rispondente ai criteri di
merito come disciplinati dalla normativa vigente che si allega alla presente deliberazione costituendone parte
integrante e sostanziale;

2.Di pubblicare il Regolamento, allegato alla presente, sul sito istituzionale del Comune di Vittoria nella sezione
Amministrazione Trasparente — Provvedimenti- Provvedimenti organi indirizzo politico - Regolamenti;

9. di dichiarare la deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 12 comma 2 L.R. 44/91 e s.m.i.

L’ISTRUTTORE DIRETTIVO IL DIRIGENTE
f.to (dott.ssa Giuseppa Di Modica) f.to (dott. Giorgio La Malfa)



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione in oggetto,
Visti il parere di regolarita tecnica e quello contabile resi dai rispettivi competenti dirigenti;

Ritenuto di dover provvedere in merito;
Ad unanimita di voti espressi nella forma di legge,

DELIBERA
Approvare sia nella parte narrativa che in quella propositiva, la superiore proposta di deliberazione
LA GIUNTA COMUNALE
Successivamente:
Attesa la necessita e I'urgenza di provvedere in merito;
All’'unanimita
DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 12 comma 2 L.R. 4491 e
s.m.i.



Del che si e redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto.

IL SINDACO
f.to On. Prof. F. Aiello

LASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Geom. S. Avola f.to dott.ssa A.M. Carugno

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N°.......ccccecueuuee

Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA
Che copia della presente deliberazione e pubblicata  all/Albo Pretorio  dal 26.01.2024 al 09.02.2024
registrata al n. Reg. pubblicazioni

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N° ........cccovueneee

Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA
Che copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio dal 26.01.2024 al 09.02.2024

che sono/non sono pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, li ......cccoeveeeieieinnnnnne.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
Che la deliberazione é divenuta esecutiva in data 23.01.2024 Per:

e Aisensidell’art. 12 comma 1 della L.R. N°44/91 ss.mm.ii.;
X Dichiarazione di immediata eseguibilita ai sensi dell’art. 12 della L.R. N° 44/91 e ss.mm.ii.

e Vittoria, li 23.01.2024 IL SEGRETARIO GENERALE

f.to dott.ssa A.M. Carugno



