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COMUNE DI VITTORIA TABELLA 2

LIBERO CONSORZIO DI RAGUSA

DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE ALLA DATA DEL 1/1/2024- COSTO TABELLARE

AREA POSTI DA COPRIRE ONERI RIFLESSI + IRAP

FULL TIME PART TIME FULL TIME PART TIME

DIRIGENTE 5 5 10 € 45.260,77 € 452.607,70 € 159.227,39 € 611.835,09

26 24 50 € 25.146,71 € 1.257.335,63 € 442.330,67 € 1.699.666,30

ISTRUTTORI 143 3 15 161 € 23.175,61 € 3.731.273,08 € 1.312.661,87 € 5.043.934,94

POSTI COPERTI ALLA DATA DEL 
1/1/2024- TEMPO DETERMINATO E 
INDETERMINATO

TOTALE POSTI 
PREVISTI FULL 
TIME

COSTO UNITARIO 
EMOLUMENTI 

COSTO DEI POSTI 
COPERTI E DA 
COPRIRE – 
TABELLARE 
EMOLUMENTI

TOTALE COSTO 
DEI POSTI 
COPERTI E DA 
COPRIRE- 
COMPRESI I 
PENSIONATI CHE 
CESSERANNO 
NEL CORSO 
DELL'ANNO

FUNZIONARI ED 
ELEVATE 

QUALIFICAZIONI 
EX D1+ EX D3

SONO 
PREVISTI 4 
PENSIONAMEN
TI IN CORSO DI 
ANNO- IL 
COSTO 
RELATIVO 
ALLE 
ASSUNZIONI 
CAPCOE PARI 
AD 11 UNITA' E' 
TOTALMENTE 
ETROFINANZIA
TO

SONO 
PREVISTI 3 
PENSIONAMEN
TI IN CORSO DI 
ANNO- 
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89 2 8,3 99,3 € 20.620,72 € 2.047.637,41 € 720.358,84 € 2.767.996,26

OPERATORI 37 2 2 41 € 19.806,92 € 812.083,69 € 285.691,04 € 1.097.774,73

300 54,3 361,3 € 8.300.937,50 € 2.920.269,81 € 11.221.207,31

CESSATII IN CORSO DI ANNO 13
348,3

OPERATORI 
ESPERTI EX B1+ 

EX B3

SONO 
PREVISTI 4 
PENSIONAMEN
TI IN CORSO DI 
ANNO-

SONO 
PREVISTI 2 
PENSIONAMEN
TI IN CORSO DI 
ANNO-
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