CITTA DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
DIREZIONE POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE

DATA 17.01.2024 ATTO N° 194

OGGETTO: Liquidazione compensi per il personale della Direzione Polizia Municipale
affidatario di funzioni (ex art. 97 CCNL) - personale di Polizia municipale - e
di specifiche responsabilita (ex art. 84 CCNL) - personale amministrativo -
annualita 2023.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica

Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell’azione Amministrativa

Vittoria, 16.01.2024 Il Dirigente
F.TO Dott. Gianpaolo Monaca

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile

L’importo della spesa di €. 16.250,00 & imputata al cap. 2130 LIQ. 168/2024
L’importo della spesa di€. 3.867,50 & imputata al cap. 2110 LIQ. 170/2024
L’importo della spesa di€. 1.167,73 & imputata al cap. 2110/20 LIQ. 171/2024
L’importo della spesa di €. 213,52 ¢ imputata al cap. 3740 LIQ. 173/2024

L’importo della spesa di €. 6.750,00 & imputata al cap. 2130 LIQ. 176/2024
L’importo della spesa di €. 1.606,50 & imputata al cap. 2110 LIQ. 177/2024
L’importo della spesadi €. 573,75 € imputata al cap. 2110/20 LIQ. 178/2024

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente

Vittoria, 17.01.2024 Il Dirigente
F.TO SULSENTI

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ........ccoooiiviiiinin. Il Segretario Generale

Cron./PM n. 4/2024




IL DIRIGENTE

Richiamata la determina dirigenziale n. 227 del 29 gennaio 2021 avente ad oggetto: “Riorganizzazione del Corpo di Polizia
Municipale. Approvazione microstruttura”;

Vista la determina dirigenziale n. 3251 del 20 novembre 2023 avente ad oggetto: “Affidamento di funzioni (ex art. 97 CCNL)
al personale di Polizia municipale e specifiche responsabilita al personale amministrativo (ex art. 84 CCNL) fino al 31
dicembre 2023” con la quale sono state assegnate le funzioni al personale di Polizia municipale appartenente alle categorie
“C” e “D” e le specifiche responsabilita al personale amministrativo appartenente alle categorie “B” e “C”, con la definizione
dei compiti e delle responsabilita, (in applicazione del CCDI del personale non dirigente del Comune di Vittoria — parte
normativa — 2019-2021.

Vista la pec del 09/11/2023, della Direzione Risorse Umane con la quale ¢ stata trasmessa la determinazione del Dirigente n.
3108 del 09/11/2023 avente per oggetto: “Ripartizione del fondo delle risorse decentrate per il personale dipendente anno
2023” con la quale sono state assegnate ai dirigenti interessati le somme necessarie per la corresponsione di quanto dovuto al
personale in servizio nella struttura di competenza ed in particolare 1’allegato “A” dal quale si evincono le somme assegnate
alla Direzione Polizia municipale:

per “Indennita di funzione personale P.M. cat. C/D (art. 97 CCNL Funzioni Locali) € 16.250,00 oltre O.R. e IRAP, cosi
distinti:

€ 16.250,00 per emolumenti Cap. 2130 — imp. 979/2023;
€ 3.867,50 per O.R. Cap. 2110 — imp. 980/2023;

€ 1.167,73 per IRAP Cap. 2110/20 — imp. 981/2023;

€ 213,52 per IRAP Cap. 3740 — imp. 995/2023;

per “compensare compiti che comportano specifiche responsabilita da parte delle cat. B-C-D (art. 84 CCNL)” € 6.750,00,
oltre O.R. e IRAP, cosi distinti:

€ 6.750,00 per emolumenti Cap. 2130— imp. 979/2023;
€ 1.606,50 per O.R. Cap. 2110— imp. 980/2023;
€ 573,75 per IRAP Cap. 2210/20— imp. 981/2023;

Ritenuto, pertanto, che, sulla base delle risultanze verificate e sulla base delle somme assegnate alla Direzione Polizia
municipale, relative all’indennita di funzione e alle specifiche responsabilita, di liquidare al personale sotto elencato le
somme a fianco di ciascun nominativo indicate, tenendo conto, per ciascuna categoria, della remunerazione minima e
massima indicata negli artt. 23 e 25 del CCDI del personale non dirigente del Comune di Vittoria.

VISTI:
il C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali, periodo 2019-2021 (sottoscritto il 16 novembre 2022);
I’OREL in vigore;

i vigenti Statuto Comunale e Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi.

DETERMINA

Per i motivi espressi nella parte narrativa del presente provvedimento, che qui si intendono egualmente trascritti

1) liquidare al personale sotto elencato 1’importo a fianco di ciascun nominativo indicato - per compensare compiti
relativi all’Indennita di funzione (ex art. 97 CCNL) e alle specifiche responsabilita (ex art. 84 CCNL), tenuto conto,
per ciascuna categoria, della remunerazione minima e massima indicata negli artt. 23 e 25 del CCDI del personale
non dirigente del Comune di Vittoria:



Indennita di funzione (ex art. 97 CCNL)

MATRICOLA NOMINATIVO CAT. IMPORTO
255 D € 1.000,00
258 D € 1.000,00
289 C € 750,00
254 C € 750,00
799 C € 750,00
688 C € 750,00
251 C € 375,00
1330 C € 375,00
933 C € 750,00
835 C € 750,00
698 C € 750,00
288 C € 750,00
290 C € 750,00
807 C € 750,00
292 C € 750,00
974 C € 375,00
977 C € 375,00
276 C € 750,00
712 C € 750,00
409 C € 750,00
285 C € 750,00
291 C € 750,00
796 C € 750,00

specifiche responsabilita (ex art. 84 CCNL)

MATRICOLA NOMINATIVO CAT. IMPORTO
890 C € 900,00
1259 C € 900,00
959 C € 900,00
850 C € 900,00
831 B € 630,00
840 B € 630,00
891 B € 630,00
879 B € 630,00
836 B € 630,00

2) Prelevare le somme necessarie alla liquidazione in favore del personale sopra indicato, gia impegnate con la
determinazione del Dirigente n. 3108 del 09/11/2023 avente per oggetto: “Ripartizione del fondo delle risorse decentrate per
il personale dipendente anno 2023
per compensare compiti relativi all’Indennita di funzione (ex art. 97 CCNL), la somma complessiva di € 21.498,75 cosi
ripartita:

€ 16.250,00 per emolumenti Cap. 2130 — imp. 979/2023;

€ 3.867,50 per O.R. Cap. 2110 — imp. 980/2023;

€ 1.167,73 per IRAP Cap. 2110/20 — imp. 981/2023;

€ 213,52 per IRAP Cap. 3740 — imp. 995/2023;

per “compensare compiti che comportano specifiche responsabilita da parte delle cat. B-C-D (ex art. 84 CCNL)”, la somma
complessiva di € 8.930,25 cosi ripartita:

€ 6.750,00 per emolumenti Cap. 2130— imp. 979/2023;

€ 1.606,50 per O.R. Cap. 2110— imp. 980/2023;

€ 573,75 per IRAP Cap. 2210/20- imp. 981/2023;

3) Trasmettere il presente atto formalizzato alla Direzione Risorse Umane per i provvedimenti consequenziali.
4) Procedere alla pubblicazione della presente, attraverso gli Uffici competenti, ai sensi dell’art.6 comma 1° della L.R. n.11

del 26.06.2015.

I1 Responsabile del procedimento IL DIRIGENTE
F.TO Comm.rio Dott. Fabrizio Piccione F.TO Dott. Gianpaolo Monaca



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune, dal 19.01.2024 al 02.02.2024 e registrata al n.................. del

registro pubblicazioni.

Vittoria, coeeeeeiiineeeinieneeeeeereneeenn

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




