
 
 

                                          

 
COMUNE DI VITTORIA 

Libero Consorzio Comunale Di Ragusa 

                                                                      

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 

DIREZIONE SERVIZI ALLA PERSONA E PUBBLICA ISTRUZIONE 
 

 

Data 16.01.2024        Atto n° 153 
 

Oggetto: Liquidazione straordinario dipendenti della Direzione Servizi alla Persona del Comune di 

Vittoria a valere sull’avviso pubblico n. 1/2021 Pr.In.S.  

Periodo: da Settembre a Dicembre 2023 

 

Parere Regolarità Tecnica 
VISTA la presente determinazione 
ESPRIME PARERE     FAVOREVOLE     in ordine alla regolarità tecnica 
Si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell’azione Amministrativa 
 

Vittoria, 10.01.2024                                                                             Il Dirigente 
                                                                                    f.to               Dott. Giorgio La Malfa 

Parere Regolarità Contabile 
VISTA la presente determinazione 
 

ESPRIME PARERE     FAVOREVOLE     in ordine alla regolarità contabile 
 

L’importo della spesa di €.  4.172,31 è imputata al CAP.  7224 liq. 136/2024 
________________________________________________________________________________

_ 
 

VISTO: si attesta la copertura Finanziaria 
 

Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione 

economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente. 
 

Vittoria, 16.01.2024                                                                              Il Dirigente 
                                                                                             f.to          Dott. G. Sulsenti 
 

Spazio riservato al Segretario Generale 
 

 

Vittoria, ____________________                                           Il Segretario Generale 
 



 
 

 
 
 

 

 

IL DIRIGENTE 

 

Visto il Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione”, approvato con Decisione della 

Commissione C (2014) 10130 del 17 dicembre 2014, riprogrammato con successive Decisioni e da 

ultimo con Decisione C (2021) n. 6257 del 20 agosto 2021, a titolarità del Ministero del Lavoro e 

delle Politiche Sociali - Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la programmazione 

sociale; 
 

Visto il Decreto Direttoriale n. 467 del 23/12/2021 con il quale è stato adottato l’Avviso Pubblico 

1/Pr.In.S. - progetti di intervento sociale per la presentazione da parte degli Ambiti Territoriali di 

una proposta progettuale per la realizzazione di interventi di Pronto Intervento Sociale e interventi a 

favore delle persone in condizioni di povertà estrema o marginalità; 

 

Visto il Decreto Direttoriale n. 392 del 12/12/2022 con il quale si approva l’elenco delle proposte 

ammesse a finanziamento, tra le quali figura la proposta avanzata da questo Ente, che pertanto 

risulta assegnatario della somma di € 197.000,00; 

 

Vista la Convenzione per lo svolgimento delle funzioni di Beneficiario e di partner di progetto nella 

gestione di attività del Programma Operativo Nazionale “Inclusione” FSE 2014-2020, CCI n. 

2014IT05SFOP001 a valere sull’Avviso pubblico 1/2021 Pr.In.S. - Progetti Intervento Sociale per 

la presentazione di progetti per la realizzazione di interventi di Pronto intervento sociale e interventi 

a favore delle persone in condizioni di povertà estrema o marginalità, da finanziare a valere sulle 

risorse dell’iniziativa REACT-EU; 
 

Visto l’addendum alla Convenzione di cui sopra con cui vengono assegnate risorse aggiuntive per 

Euro 21.500,00, pertanto l’importo complessivamente concesso è pari a Euro 218.500,00; 
 

Vista la Determina Dirigenziale n. 3263 del 20/11/2023 con la quale è stata accertata in entrata ed 

impegnata la somma di € 188.950,00 a valere sull’Avviso pubblico 1/2021 Pr.In.S.; 

 

Considerato che tra gli interventi previsti a valere sull’Avviso pubblico 1/2021 Pr.In.S. figura 

un’azione che prevede lo straordinario del personale amministrativo interno per la gestione e 

rendicontazione del progetto, nonché spese per personale interno amministrativo per gestione e 

rendicontazione del Centro servizi; 

 

Considerato che con la Determina Dirigenziale n. 3324 del 24/11/2023 si è preso atto delle 

Azioni A e C dell’Avviso Pubblico 1/2021 Pr.In.S. e si è autorizzato il servizio in orario 

straordinario dei dipendenti della Direzione Servizi alla Persona – Servizi Sociali; 

 

Visto l’OREL attualmente vigente in Sicilia; 
 

Visto il D. Lgs. 267/2000; 

 

Tutto ciò premesso; 

 

D E T E R M I N A  

 



 
 

 
 
 

1. Di approvare le ore straordinarie mensili svolte dal personale già individuato con Determina 

Dirigenziale n. 3324 del 24/11/2023 così come risultano dalle timbrature e dichiarate nei 

time sheet prodotti dalle singole risorse umane e riepilogati nella “TABELLA A” allegata 

alla presente determina di cui è parte integrante e sostanziale. 

 
2. Di dare atto che le ore dichiarate, attraverso il time sheet, da ciascun dipendente, sono state 

svolte per attività di presa in carico dei nuclei familiari, nelle misure di contrasto alla 

povertà per i nuclei famigliari indigenti presi in carico da questo Ente, nella gestione 

amministrativa e nella rendicontazione delle attività a valere sull’Azione A e sull’azione C 

dell’Avviso 1/2021 Pr.In.S. REACT-EU. 

 
3. Di liquidare le ore straordinarie svolte dal personale dipendente nel periodo compreso tra 

Settembre e Dicembre 2023 come da allegata Tabella A. 

 
4. Di prelevare la somma necessaria alla liquidazione delle ore straordinarie di € 4.172,31 dal 

cap. 7224 imp. 1551/23 sub 1, giusta Determinazione Dirigenziale n. 3324 del 24/11/2023, 

di cui: 
- per emolumenti € 3.153,68; 
- per oneri riflessi € 750,57; 
- per IRAP € 268,06. 

 
5. Di prendere atto che ore liquidate possono essere rendicontate quali spese sostenute per la 

realizzazione delle attività previste nel progetto a valere  sull’Avviso 1/2021 Pr.In.S. 

REACT-EU. 

 
6. Di dare atto che dal presente atto non deriva alcun impegno di spesa a carico del bilancio 

l’ente dal momento che tutte le risorse per la realizzazione degli interventi previsti gravano 

sulle risorse finanziarie del progetto giusto Decreto Direttoriale n. 392 del 12/12/2022. 
 

 

 

 

 L’Es. Amm.vo                                                                                  Il Funzionario E. Q. 
  f.to       V. Garufi             f.to    Dott.ssa T. Carbonaro 
 

 

                                                                  Il Dirigente 
                                                         f.to     Dott. G. La Malfa 



 
 

 
 
 

 
ALLEGATO A 
 
MATR.    NOMINATIVO CA

T. 
TARIFFA 

ORARIA 
ORE DA APRILE AD 

GIUGNO 2023 
(ore straordinarie) 

 

IMPORTO DA  

LIQUIDARE 
(straordinario) 

1486  BAGLIERI LUANA D1 15,52 13:00 € 201,76 

278  CASABENE 

CONCETTA 
C5 16,04 46:00 € 737,84 

972  OGNIBENE 
 ELVIRA 

C2 14,64 23:00 € 336,48 

   892  RANIOLO 

GIOVANNI 
C2 14,64 42:00 € 614,88 

 

 1495  SAMMITO MONICA D1 15,52 54:00 €838,88 

   375 SFRAZZETTO 

IRENE 
B6 14,12 30:00 € 423,60 

  

 

  TOTALE  € 3.153,68 

  

 

  ONERI RIFLESSI  € 750,57 

    IRAP € 268,06 

    TOTALE 

COMPLESSIVO 
€  4.172,31 

 



 
 

 
 
 

                

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

 

 
Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio del 

Comune, dal 16.01.2024 al 30.01.2024 e registrata al n…………………… del 

registro pubblicazioni. 

 
 
Vittoria, lì ………………………………. 
 
 

                                                                               IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO                                    

                                 

      

 


