CITTA’ DI VITTORIA

Oggetto: Commissione giudicatrice della procedura selettiva per la formulazione di apposita graduatoria del
profilo professionale di “Autista” con patente CQC appartenente all’area degli Operatori esperti, ex Cat. B,
ai sensi dell'art. 49 comma 4 della L.R. n. 15 del 05/11/2004, per il reperimento di personale da assumere a
tempo determinato.

Verbale n. 1

Insediamento della Commissione
Disamina istanze ai fini della ammissione e/o esclusione

L’anno 2024 (duemilaventiquattro) addi quattro (04) del mese di gennaio, in Vittoria, presso i locali della
Direzione “Servizi alla Persona - Risorse Umane” si € riunita alle ore 12,00 la Commissione della procedura
di cui in oggetto nominata con deliberazione della Giunta Comunale n. 01 del 04/01/2024, € cosi composta:
e Dott. Monaca Gianpaolo Dirigente della Direzione “Polizia Municipale e Protezione Civile.”, in
qualita di Presidente;
e Ispettore Impresario M. Luisa, “Istruttore Sottoufficiale’, Area degli Istruttori, in qualita di
componente;
e Sig. Alescio Giovanni, “Autista Trasporto Pubblico”, Area degli Operatori Esperti, in qualita di
componente;

Svolge le funzioni di Segretaria verbalizzante la dipendente Dott.ssa Concetta Giaquinta, Istruttore Amm.vo,
appartenente all’Area degli Istruttori, ex cat. C.

Il Presidente, prima di procedere ai lavori di cui alla convocazione prot. n.1/Autista del 04/01/2024, da atto
che tutti i componenti hanno reso, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, la
dichiarazione sostitutiva di assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse e di situazioni di
incompatibilita che non vi sono motivi ostativi a ricoprire il ruolo di componente e di segretaria della
Commissione della presente procedura selettiva.

Il Presidente, pertanto, da atto della legittima costituzione della Commissione e, alla presenza di tutti i
componenti, dichiara aperta la seduta e procede a dare visione dei sottoelencati provvedimenti:
> Deliberazione della G.M. n. 279 del 10/07/2023 avente per oggetto “Bando per la formazione
di una apposita graduatoria di profilo professionale “Autista” con patente CQC, Area degli
Operatori Esperti ex Cat.“B”, da formulare sulla base dei criteri dettati dal D.P.R.S. del
5/4/2005, da cui attingere per eventuali e successive assunzioni a tempo determinato, ai sensi
dellart. 49, L.R. n. 15 del 5/11/2004”.
» Determinazione dirigenziale n. 1880 del 13/07/2023 avente per oggetto: “Approvazione bando
per la formazione di una apposita graduatoria di profilo professionale “Autista’con patente
CQC” Area degli Operatori Esperti ex Cat. “B”, da formulare sulla base dei criteri dettati dal
D.P.R.S. del 5/4/2005, da cui attingere per eventuali e successive assunzioni a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 49, L.R. n. 15 del 5/11/2004. (Ex deliberazione di G.C. n. 279 del
10/07/2023);
» Avviso ad evidenza pubblica (approvato con il predetto provvedimento 1880 /23) pubblicato
all’Albo Pretorio dal 17/07/2023 al 01/08/2023 al n. 3071,

» Deliberazione di G.C. n. 01 del 04/01/2024 con la quale & stata nominata la predetta
Commissione interna per la formulazione della graduatoria del profilo professionale “Autista”
con patente CQC appartenete all’area degli operatori esperti, ex Cat. B, ai sensi dell’art. 49
comma 4 della L.R. n. 15 del 05/11/2004;

Il Presidente ed i componenti, verificata la propria regolarita prendono visione dell'elenco A) dei nominativi
dei candidati disposti in ordine di arrivo al protocollo generale dellEnte e attestano che non sussistono
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situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura
civile e quindi, procedono a sottoscrivere le dichiarazioni, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n. 445.

Quindi il Presidente e i componenti danno atto che n. 13 istanze sono pervenute al protocollo generale entro
la scadenza del 01/08/2023, termine perentorio di pubblicazione del bando avviso all’albo Pretorio e sul sito
istituzionale mentre I'istanza registrata al n. 35597 dell’11/08/2023 pervenuta tramite pec il 10/08/2023 viene
comunque accettata in quanto inviata nei termini (27/07/2023) all'indirizzo di pec indicato nel bando, che per
mero errore indicava l'indirizzo protocollogenerale@pec.comunevittoria.gov.it anzicché
protocollogenerale@pec.comunevittoria-rg.it. Numero 3 istanze fuori termine;

A questo punto, la Commissione, procede alla disamina delle 14 istanze di partecipazione seguendo I'ordine
dei nominativi inseriti in elenco A) secondo l'ordine di acquisizione al protocollo generale del Comune di
Vittoria, ai fini della verifica dei requisiti generali per 'ammissione di cui all’art. 2 del bando avviso e redige gli
allegati elenchi B) e C), che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente verbale, nei quali
vengono riportati, a fianco di ciascun nominativo, le risultanze di ammissione/esclusione e relativa
motivazione a seguito di verifica delle istanze e dei documenti ad esse allegati.

A questo punto il Presidente da mandato al segretario verbalizzante di:
e predisporre apposita lettera da inviare ai candidati esclusi;
e pubblicare all’Albo pretorio il presente verbale;
e trasmettere al Dirigente della Direzione Servizi alla Persona e Pubblica Istruzione - Risorse Umane
nella qualita di Responsabile Amministrativo del procedimento il presente verbale con i rispettivi
allegati per i provvedimenti di competenza.

Tutti i plichi vengono custoditi presso la Direzione Risorse Umane e messi in sicurezza.
La seduta si chiude alle ore 15,15
Letto, confermato e sottoscritto in Vittoria il 04/01/2024.

IL PRESIDENTE F.to Dott. Monaca Gianpaolo
IL COMPONENTE F.to Isp. Impresario M. Luisa
IL COMPONENTE F.to Sig. Alescio Giovanni

LA SEGRETARIA F.to Dott.ssa Concetta Giaquinta
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