
IL DELEGATO DI FUNZIONI DIRIGENZIALI
D.D. n.945 del 17/04/2023

PRESO ATTO che in applicazione del nuovo Contratto Collettivo di Lavoro del 16/11/2022, sono state
rideterminate le tariffe riguardanti le prestazioni di lavoro straordinario, ravvisando la necessità di

procedere alla liquidazione della differenza di quanto a suo tempo corrisposto e quello dovuto in
applicazione delle nuove tariffe per gli anni 2019, 2020, 2021 e 2022;

ACCERTATO che al personale in servizio presso la Direzione C.U.C.- LL.PP. -Provveditorato e Protezione

Civile sono stati corrisposti dal 2019 al 2022 compensi per lavoro straordinario con le seguenti
determinazioni di liquidazione:
2023.11.13 DD liquidazione differenza anni 2019-20-21-22.docx

Il Segretario Generale

Spazio riservato al Segretario Generale
Vittoria

Il Dirigente

Doti. Giw^pp^ Sulserui
Vittoria,.

lh, ?T ^Ì¥
: Si attesta la doperturà Finan

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o

sul patrimonio dell'Ente.

2 0 NOV, 2023

Parere Regolarità Contabile

in ordine alla regolarità contabile

è imputata al   Q^f. ^q'ìÌIO €lfi . 2 ^W l *>

l  i^il JU   &

VISTA la presente determinazione
ESPRIME PARERE  i ^ v'u.'uvo

L'importo della spesa di €.  ^^l

Ì

Il Delegato con funzioni Dirigenziali
'   (D.D. n.945 del 17/04/23)

Arch.G. EternoP

Parere Regolarità Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE, in ordine alla regolarità tecnica-•; -avole

Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa

Oggetto: Liquidazione differenza compensi  per straordinario effettuato dal personale dipendente della

Direzione C.U.C.-  LL.PP. -Provveditorato e Protezione Civile per l'applicazione del C.C.N.L

16/11/2022 riferiti agli anni 2019-2020-2021-2022

3256
Atto n"

CITTA' DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
C.U.C.- Provveditorato
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IL COLLAB.AMM.VOL'ISTRUT. DIRETTIVO AMM.VOIL DELEGATO
con funzioni dirigenziali

U (Sig.ra D.Dente)^^l  (Sig.ra F.R.Impoco)^[^   (Arch. G.Eterno)

ANNO 2019
•D.D. 1875 del 06/09/2019
•D.D. 528 del 04/03/2020

ANNO 2020
•D.D. 2107 del 02/11/2020
•D.D. 809 del 30/03/2021

ANNO 2021
•D.D. 1423 31/05/2021
•D.D. 2434 del 04/10/2021
•D.D. 197 del 02/02/2022

ANNO 2022
•D.D. 1672 del 12/07/2022
•D.D. 2229 del 19/09/2022

RITENUTO, In conseguenza, di dover procedere alla riliquidazione dei compensi per lavoro straordinario
già corrisposti con le determinazioni di cui sopra, procedendo alla corresponsione agli interessati della
differenza tra compensi corrisposti e compensi dovuti, secondo le nuove aliquote orarie applicate nel
C.C.N.L;

VISTO il vigente C.C.N.L. del 16.11.2022;

VISTO l'OREL vigente in Sicilia;

DETERMINA
Per i motivi sopra esposti di:

1.Corrispondere e liquidare, per la causale di cui in narrativa, al personale dipendente di cui
allegato A), in servizio negli anni di riferimento presso la Direzione  C.U.C.-  LL.PP. -

Provveditorato e Protezione Civile, le somme segnate a fianco di ciascun nominativo;

2.Prelevare la somma di € 515,38 oltre ad € 122,66 per oneri riflessi ed € 43,81 per IRAP, giusta
Determina del Diririgente n.2906 del 18/10/2023, dai seguenti capitoli:

•In quanto ad € 515,38 per emolumenti cap. 605/20 imp.1266
•In quanto ad € 122,66 per oneri riflessi cap. 605/10 imp.1267
•In quanto ad € 43,81 per IRAP cap. 605/30 imp.1268

3.Pubblicare il presente provvedimento nella sezione "Amministrazione Trasparenza", sotto la

sezione "Atti e Procedimenti" quale misura attuativa in materia di prevenzione della corruzione.
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CATEG.
P.E.

RICCA Giuseppe (straordinario

effettuato alla CUC Gruppo di lavoro
PNRR)

VACCARINO Giovanni
SALLEMI Salvatore
SALERNO Giuseppe -58
PANASIA Lucia

LOREFICE Salvatore
(Protezione Civile)

GULINO Rosanna

GAROFALO Chiara

GARRASI Mario

DENTE Donatella
COSENTINO Roberto
BARRAVECCHIA
ABATE Alessandra

DIPENDENTE

961

400
802
706
882

250

954
923

243

405
368
433
921

MATR.

Riepilogo generale della differenza da riliquidare al personale della Direzione C.U.C.-Prowedltorato - Protezione Civile -
LLPP. Per lavoro straordinario espletato negli anni 2019-2020-2021-2022 in reiazione alle nuove tariffe orarie del C.C.N.L

del 16/11/2022

Ali. A)
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

, .e registrata
ù ì C. 2023

Vittoria, lì.

Comune, dal2.^,2023al...,

al ndel registro pubblicazioni.

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all'Albo Pretorio del

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE


