CITTA' DI VITTORIA
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
DIREZIONE URBANISTICA ED ECOLOGIA
Originale
Data 03.11.2023 Atton® 3074

Oggetto:Liquidazione differenza compensi lavoro straordinario al personale della
Direzione Urbanistica ed Ecologia, periodo dal 2019-al mese di Settembre 2022, in
applicazione delle nuove tariffe del C.C.N.L. 16.11.2022.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa
Vittoria, 31.10.2023 Il Delegato con Funzioni Dirigenziali

Arch. E. Cicciarella
(D.D.n.2273/2023)

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. 1.203,40 & imputata ai CAP. 2180, 7,750 — LIQ. 2614, 2615, 2616/23
€. 286,41 CAP.210, 740 LIQ.2617, 2618/23
€. 102,28 CAP.210/10, 740/20 — LIQ.2619, 2620, 2621/23
VISTO: si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente.

Vittoria 03.11.2023 Il Dirigente
F.to Dott. Giuseppe Sulsenti

Spazio riservato al Segretario Generale

VIttoria, ..ocoveeeee e Il Segretario Generale

IL DELEGATO CON FUNZIONI DIRIGENZIALI

Premesso che, in applicazione del C.C.N.L. del Comparto “Regioni-Autonomie Locali”, del
16.11.2022, si ¢ reso necessario ricalcolare le somme gia liquidate per le attivita di lavoro
straordinario effettuate per assicurare i servizi per i quali ¢ necessario il ricorso agli istituti del
lavoro accessorio nel periodo dal 2019-al mese di Settembre 2022, per un ammontare complessivo
di €.1.203,40, oltre ad oneri riflessi ed IRAP;



Viste le seguenti note:

- Prot.n.265/R.U.Amm.va del 10/05/2023, con la quale la Direzione Risorse Umane invitava le
Direzioni a voler comunicare eventuali somme da corrispondere al personale, nel caso di
insufficienza del fondo dello straordinario anno 2022 assegnato con Deliberazione di
G.C.Comunale n.224/2022;

- Prot.n.3100/U.E. del 26.05.2023, con la quale questa Direzione comunicava, a riscontro della
sopracitata nota, le somme ancora da corrispondere per il soddisfo delle differenze dei compensi
lavoro straordinario - periodo dal 2019 al mese di Settembre 2022- , in applicazione delle nuove
tariffe del CCNL 16/11/2022, per un totale di €.1.203,40, oltre ad On. Riflessi e ad Irap;

- Prot.n.502/RU.Amm.va del 15/09/2022, con la quale la Direzione Risorse Umane assegnava la
somma di €.495,23 per emolumenti, oltre ad On.Riflessi ¢ ad IRAP, nonche¢ 1 relativi impegni, e
comunicava che “il mancato soddisfo potra essere liquidato con [’assegnazione dello
straordinario 2023 ”;

Ritenuto di procedere alla liquidazione di quanto dovuto al personale avente diritto per
I’importo di €.1.203,40, oltre ad oneri riflessi e ad Irap;

Vista la Determinazione Dirigenziale n.2273 del 23.08.2023 con la quale viene delegato alle
funzioni dirigenziali ex art.17, comma 1-bis del D.L.vo n.165/2001, I’ Arch. Emanuele Cicciarella,
Funzionario Tecnico;

Viste le leggi in vigore;
DETERMINA
Per 1 motivi sopra esposti di:

o Corrispondere e liquidare, per la causale di cui in narrativa, al personale dipendente di cui
al prospetto allegato, in servizio presso la Direzione Urbanistica ed Ecologia — Servizio Urbanistica,
le somme segnate a fianco di ciascun nominativo, al lordo delle ritenute di legge.

° Prelevare la somma di €1.203,40, oltre ad €.286,41 per oneri riflessi e ad €.102,29 per
IRAP, cosi come di seguito:

Emolumenti Capitolo Oneri Capitolo IRAP Capitolo
riflessi
2120-imp.616 | €. 117,87 | 210-imp.572 210/10-imp.573
-in quanto ad| € 495,23 €. 42,09
7 imp.610 sub2 210/10-imp.603
-inquantoad | €. 708,17 | 750-imp.1272 | €. 168,54 | 740-imp.1273 €. 60,19 [740/20-imp.1274
Totale €. 1.203,40 €. 286,41 €.102,29

giusta nota Prot.n.502/R.U.Amm.va del 15/09/2023 e giusta D.D. n.2894/23.

o Stabilire di pubblicare il presente provvedimento nella sezione ‘“Amministrazione
Trasparente”- sotto sezione “Atti e procedimenti” quale misura attuativa in materia di prevenzione
della corruzione.

L’Operatore
F.to Daniela Di Stefano
11 Delegato con Funzioni Dirigenziali
F.to Arch. Emanuele Cicciarella
(D.D. n.2273/2023)




ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune, dal 07.11.2022... al 21.11.2023 e registrata al n.................. del

registro pubblicazioni.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




