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  CITTÀ DI VITTORIA  
PROVINCIA DI RAGUSA 
 
 
 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 
DIREZIONE POLIZIA MUNICIPALE 

 
DATA    31.10.2023                                                                            ATTO N° 3030 
 
 

OGGETTO: Liquidazione lavoro straordinario del personale della Direzione Polizia 
Municipale prestato nel periodo Gennaio - Settembre 2023. 

 
 

 
Parere Regolarità Tecnica 

VISTA la presente determinazione 
 
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE  in ordine alla regolarità tecnica 
 
Si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell’azione Amministrativa 
 
 
Vittoria,  27.10.2023                                                                                                                            Il Dirigente  

                                                                                                        F.to     Dott. Gianpaolo Monaca 
 

 
Parere Regolarità Contabile 

VISTA la presente determinazione 
 
ESPRIME PARERE      FAVOREVOLE                                                      in ordine alla regolarità contabile 
 
L’importo della spesa di €.  15.723,42… è imputata al cap. 2120 LIQ.2538/23 
 
L’importo della spesa di €.  …3.742,17  è imputata al cap. 2110 LIQ.2539/23 
L’importo della spesa di €.  …1.336,49  è imputata al cap. 2110/20 LIQ.2540/23 
 
 
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria 
 
Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell’Ente 
 
 
Vittoria, …31.102023……….                                                                                      Il Dirigente 
 

                                                                                                                      F.to Dott. Giuseppe Sulsenti 

Spazio riservato al Segretario Generale 
 
 
 
 
 
Vittoria, …………………….                                                                                 Il Segretario Generale              
 

 

 
 
 



 

 

 

 

 

IL  DIRIGENTE  

 
PREMESSO che - previa determinazione di costituzione del fondo - sono state esperite attività di 
lavoro straordinario nel periodo da gennaio a settembre 2023, per fronteggiare situazioni non 
prevedibili e non programmabili, al fine di tutelare la pubblica incolumità e la sicurezza stradale, con 
specifici interventi da parte degli operatori di Polizia municipale, per un ammontare complessivo di € 
15.723,42 oltre Oneri Riflessi ed IRAP; 
 
RAVVISATA la necessità di dovere liquidare quanto dovuto al personale avente diritto; 

 
RITENUTO di provvedere in merito;      

 
D E T E R M I N A 

 
Per i motivi sopra esposti: 
 

A) Corrispondere e liquidare al personale di cui all’allegato prospetto, le somme assegnate a fianco 
di ciascun nominativo; 

 
B) Prelevare la somma di € 20.802,08 così come di seguito: 

 
 
€    15.723,42 dal Cap. 2120 (03.01-1.01.01.01.003) imp. 1253 per emolumenti; 
€      3.742,17 dal Cap. 2110 (03.01-1.01.02.01.001) imp. 1255 per oneri riflessi; 
€      1.336,49 dal Cap. 2110/20 (03.01-1.02.01.01.001) imp.1256 per I.R.A.P. 

 
 

C) Procedere alla pubblicazione della presente, attraverso gli Uffici competenti, ai sensi dell’art.6 
comma 1° della L.R. n.11 del 26.06.2015. 
 

 
 
 
IL RESP. DEL PROCEDIMENTO 
f.to Comm.rio Dott. Fabrizio Piccione                          

  Il Dirigente 
 F.to   Dott. Gianpaolo Monaca 

 
                                                            
                                                                                                                   

 
                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

     

 

 

 

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 

 
 
 

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio 

 del Comune, dal _31.10.2023_ al 14.11.2023 e registrata 

 al n………………del registro pubblicazioni. 

 

 
Vittoria, …………………………….. 

 

 
 

IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 


