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                                                            CITTA’ DI VITTORIA 

                                                                  PROVINCIA DI RAGUSA 
 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 
DIREZIONE  AFFARI GENERALI  -  

 

 
Data   20.10.2023                                                                                                            Atto n°  2946 

 

Oggetto: Liquidazione lavoro straordinario ai dipendenti appartenenti alla Direzione AA.GG., e 
Consiglio Comunale  per i mesi da  GENNAIO, a SETTEMBRE, 2023, SALDO dei mesi di   
OTTOBRE NOVEMBRE E DICEMBRE 2022 e saldo differenza compensi lavoro straordinario 
2019/2022 in applicazione nuove tariffe. 

 
 
 

Parere Regolarità Tecnica 
VISTA la presente determinazione 
 
ESPRIME PARERE  FAVOREVOLE     in ordine alla regolarità tecnica 
 
Si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa  
 
 
Vittoria,  19.10.2023                                                                                                                          Il Dirigente ad interim 
                                                                                                                                     F.TO           Dott. Giorgio La Malfa 

Parere Regolarità Contabile   
VISTA la presente determinazione 
  
ESPRIME PARERE  favorevole            in ordine alla regolarità contabile 
 
L'importo della spesa di €.  16.106,52  è imputata al   CAP. 220 LIQ. 2481/23 
 €.    3.833,35 CAP. 210 LIQ. 2482/23 
 €.    1.369,05 CAP. 210/10 LIQ. 2483/23 
 
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria 
 
Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente. 
 
 
Vittoria, 20.102.023                                                                                                                               Il Dirigente 

                                                                                                                              F.TO          Dott. Giuseppe Sulsenti  

 Spazio riservato al Segretario Generale 
 
 
Vittoria, ….................                                                                                        Il Segretario Generale 
                                                                                                                   

 

 
IL DIRIGENTE 

 
Che con deliberazione della Giunta Comunale  n. 425 del 06/10/2023 sono state approvate le linee di 
indirizzo in ordine alla costituzione e all'utilizzo del fondo delle “risorse decentrate” destinate alla 
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività del personale per l'anno 
2023; 



  

 

Vista la   determinazione n.2901 del 17/10/2023, con la quale il  personale dipendente  è stato autorizzato a 

prestare lavoro straordinario, per il corrente anno 2023, per un  importo  di €. 20.400,00 oltre oneri riflessi 

ed irap ; 

 

 Visto che il   personale di questa Direzione, preventivamente autorizzato ha assicurato la propria 

presenza per garantire l'espletamento di adempimenti istituzionali, consentendo il buon andamento 

dell'attività amministrativa, senza creare danni all'Ente e disservizi nei confronti della cittadinanza; 

          

 Ritenuto di dover, quindi,  procedere alla liquidazione dei compensi spettanti per i mesi da 

GENNAIO, a SETTEMBRE, 2023, ed il SALDO dei mesi di OTTOBRE NOVEMBRE E 
DICEMBRE 2022 e saldo differenza compensi lavoro straordinario 2019/2022 in applicazione 
nuove tariffe.         
                                                                 
 

 Visto l’art. 12 della L.R. n.30/00 

            VISTO l’ordinamento amministrativo degli Enti Locali in vigore; 

            VISTO il d.l.vo n.267/00 con particolare riferimento agli artt. 107, 151 e 183; 

            Tutto ciò premesso, 

 

DETERMINA 

 

1. Liquidare e corrispondere  al personale di cui al prospetto, qui allegato  l’importo quale compenso 

del lavoro straordinario prestato nei mesi  cosi come specificato in oggetto , la somma complessiva  

di €.21.308,93  . 
   

 

2. Prelevare la somma complessiva di €.21.308,93  

   di cui: 

 

 

   €. 16.106,52     per Emolumenti          cap. 220                        Imp. 1198/2023. 

   €.   3.833,35     per Oneri Riflessi        cap. 210                    Imp. 1199/2023 

   €.   1.369,05     per Irap                      cap.210/10                Imp. 1200/2023 

        
 somme che  risultano  già impegnate, giusta  precedente Determinazione n.2901   del 17.10.2023. 

 

IL DIRIGENTE  ad INTERIM 

  F.TO Dott. Giorgio La Malfa 

              
      
 

 
                                                          

 

 

 

 

 



  

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio del Comune, 

dal 24.10.2023 al 07.11.2023 e registrata al   n…..…………..del registro 

pubblicazioni. 

 

                     
 
Vittoria lì, 
                                                                          IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

        
 

 


