
 
CITTA’ DI VITTORIA

                              LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

Data  13.10.2023                                Atto n°  2870

Oggetto: Assunzione  impegno  spesa  ed  autorizzazione  per  lavoro  straordinario  ai
dipendenti dell’Ufficio del Segretario Generale per l'anno 2023.

                                                    Parere Regolarità Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE Favorevole in ordine alla regolarità tecnica

Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa 

Vittoria,    12.10.2023                                                                                        Il Dirigente

                                                                                                                        F.to Dott.ssa Anna Maria Carugno

Parere Regolarità Contabile  
VISTA la presente determinazione
 
ESPRIME PARERE   FAVOREVOLE   in ordine alla regolarità contabile

L'importo della spesa di €.3.300,00 _è imputata al CAP.220 IMP.1224/23 €.785,40 CAP.210 IMP.1225/23 €.280,50 
CAP.210/10 IMP.1226/23

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 13.10.2023                                                                                                   Il Dirigente
                                                                                                                       F.to Dott. Giuseppe Sulsenti

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che con delibera della Giunta Comunale n.425 del 6.10.2023  è stata ripartita ed
assegnata ai Dirigenti delle Direzioni dell'Ente le risorse del fondo per il  lavoro straordinario per
l'anno 2023 e che all’Ufficio del Segretario Generale è stata assegnata la somma di € 3.300.00; 

che il personale dell’ufficio del Segretario Generale per la peculiarità dei compiti assegnati si
trattiene spesso, durante il corso dell’anno, oltre l’orario di lavoro per assicurare e  portare  a  buon
fine gli adempimenti che di volta in volta vengono loro assegnati;

 Accertato che per tali  incombenze i  dipendenti  di  questo Ufficio,  sono autorizzati  anche
verbalmente  ad  effettuare  prestazioni  straordinarie  al  fine  di  assicurare  i  compiti  agli  stessi
assegnati,  tenendo conto  dei  limiti  di  spesa  consentiti  e  sulla  scorta  del  fondo per  prestazioni
straordinarie assegnate di cui alla superiore delibera di G.M. n.425  del 6.10.2023, allegato A,B,C ;

                                                                    DETERMINA

 



1)  Autorizzare  per  il  corrente  anno,  tutto  il  personale  in  servizio  presso  l'Ufficio  del  Segretario
Generale e Ufficio Controlli Interni, ad effettuare le prestazioni straordinarie nel rispetto delle somme
indicate nella sopracitata delibera di Giunta comunale  n. 425 del 6.10.2023 ;
 
2) Impegnare la somma complessiva di  €4.365,90 suddivisa nei  seguenti  capitoli  ed impegni di
seguito elencati con la somma a fianco segnata: 

Emolumenti Capitolo + Imp. Oneri Riflessi Capitolo+Imp. IRAP Capitolo + Imp. TOTALE
COMPLESSIVO

€ 3.300,00 220 imp. 1224 € 785,40 210 imp. 1225 280,50 210/10
imp.1226

4.365,90

3) Liquidare,  con successivo atto,  le  spettanze dovute per  le  prestazioni  di  lavoro straordinario
effettivamente rese dal personale autorizzato,  oltre ad oneri riflessi ed IRAP.

       Il  Segretario Generale 
        F.to Dott. ssa Anna Maria Carugno

    

 



 

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio del Comune, dal 13.10.2023..

al 27.10.2023 registrata al n………….del registro Pubblicazioni.

Vittoria, lì…………………………….

Il Responsabile del Servizio

                                                                                                  ……………………………….
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