CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
DIREZIONE AFFARI GENERALI -
Data 11.09.2023 Atto n° 2466

Oggetto: Liquidazione in acconto lavoro straordinario ai dipendenti appartenenti al Servizio
AA.GG., Consiglio Comunale per il mese di Ottobre, Novembre e Dicembre 2022 .

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 07.09.2023 Il Dirigente ad interim
F.TO Dott. Giorgio La Malfa

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE favorevole in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di€. 1.627,86 & imputata al CAP. 220 LIQ. 2100/23 - €. 49,22 CAP. 220 LIQ. 2101/23; €.
399,14 CAP. 210 LIQ. 2102/23; €. 142,55 CAP. 210/10 LIQ. 2103/23

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 11.09.2023 Il Dirigente
F.TO Dott. Sulsenti

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ....cooevvvvnnnnnnns Il Segretario Generale

IL DIRIGENTE

Vista la determinazione n. 1459 del 16.06.2022, con la quale personale dipendente di questo
Servizio ¢ stato autorizzato a prestare lavoro straordinario, per il corrente anno 2021 di cui alla
deliberazione di G. C. n. 224 del 07.06.2022 della Direzione Affari Generali e Servizi Demografici per
un totale di €. 14.030,92;

DD. 2466 - 2023



Visto che personale di questa Direzione, preventivamente autorizzato ha assicurato la propria
presenza per garantire l'espletamento di adempimenti istituzionali, consentendo il buon andamento
dell'attivita amministrativa, senza creare danni all'Ente e disservizi nei confronti della cittadinanza, per 1
mesi di Ottobre Novembre e Dicembre 2022 per un importo di € 5.495,79

Preso atto che la somma residua ¢ pari ad € 1.677,87 e non soddisfa il fabbisogno come sopra riportato.
Ritenuto di dover liquidare al personale che ha prestato lavoro straordinario nei mesi di Ottobre,
Novembre e Dicembre 2022 come meglio referenziato in elenco allegato.

Visto I’art. 12 della L.R. n.30/00

VISTO I’ordinamento amministrativo degli Enti Locali in vigore;

VISTO il d.1.vo n.267/00 con particolare riferimento agli artt. 107, 151 e 183;
Tutto cio premesso,

DETERMINA

1. Liquidare e corrispondere al personale di cui al prospetto, qui allegato I’importo quale acconto
al compenso del lavoro straordinario prestato nel mese di Ottobre, Novembre e Dicembre.

2. Prelevare la somma complessiva di €.2.218,77 di cui:

€. 1.677,08 per Emolumenti cap. 220 Imp. 571/2022
€ 49,22 cap. 220 imp. 583/2022
€. 399,14 per Oneri Riflessi cap. 210 Imp. 572/2022
€. 142,55 per Irap cap.210/10 Imp. 5§73/2022

somme che risultano gia impegnate, giusta precedente Determinazione n.1459 del 16.06.2022.

IL DIRIGENTE ad INTERIM
f.to  Dott. Giorgio La Malfa



Ottobre

Novembre

Dicembre

tot

somme
gia
liquidate

somm da
liquidare

28,81%

D'Amico
Luciano

€

199,46

624,60 €

735,64 €

1.559,70 €

600

959,70 €

276,48 €

Pelligra
Aldo

489,70

1501,89

1991,59

800

1.191,59 €

343,29

Scucces
Giuseppe

409,42

463,8

221,18

1094,4

400

694,40 €

200,05

Di Martino
Raffaella

194,65

141,22

141,22

477,09

200

277,09 €

79,82

Tornello
Andrea

229,82

229,82

66,21

D'Anna
Giuseppe

120,36

118,92

107,22

346,5

99,82

Roccaro
Loredana

23,27

23,27

Mandara
Angela

474,66

474,66

136,74

Nifosi
Alfredo

175,14

64,51

88,13

327,78

94,43

Cavallo
Tiziana

29,84

29,84

Roccaro
Giuseppa

71,22

17,63

88,85

Russo Patrizia

62,60

41,64

104,24

30,03

Cannata
Carmrlinda

241,73

97,20

338,93

97,64

Puccio
M.Silvana

47,07

37,29

84,36

Nicosia
Salvatrice
Ermelinda

26,25

26,25

4.944,71 €

252,57

1.424,51 €




ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione € pubblicata all’Albo Pretorio del Comune,
dal 12.09.2023 al 26.09.2023 e registrata al n................... del registro

pubblicazioni.

Vittoria Ii,
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




