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COMUNE DI VITTORIA TABELLA 2

LIBERO CONSORZIO DI RAGUSA

DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE ALLA DATA DEL 1/1/2023- Raccordo tra spese del personale e dotazione organica -

AREA ONERI RIFLESSI + IRAP

FULL TIME PART TIME FULL TIME PART TIME

DIRIGENTE 6 3 9 € 45.260,77 € 407.346,93 € 143.304,65 € 550.651,58

8 8 € 25.982,03 € 207.856,24 € 73.123,83 € 280.980,07

POSTI COPERTI ALLA DATA DEL 
1/1/2023- TEMPO DETERMINATO E 
INDETERMINATO

POSTI DA COPRIRE PER 
EFFETTO DEL PRESENTE 
PIANO

TOTALE POSTI 
PREVISTI FULL 
TIME

COSTO UNITARIO 
EMOLUMENTI 

COSTO DEI POSTI 
COPERTI E DA 
COPRIRE – 
TABELLARE 
EMOLUMENTI

TOTALE COSTO 
DEI POSTI 
COPERTI E DA 
COPRIRE- 
COMPRESI I 
PENSIONATI CHE 
CESSERANNO 
NEL CORSO 
DELL'ANNO

FUNZIONARI ED 
ELEVATE 

QUALIFICAZIONI 
EX D3 PER TRE 

MESI LA 
DIFFERENZA D1/D3 

E' CONGLOBATA 
NELLO STIPENDIO 
TABELLARE PER 
GLI ULTERIORI 9 
MESI E' ASSUNTA 

NEL FONDO- 
ILCOSTO 

UNITARIO RISULTA 
DALLA MEDIA DEI 
TRE MESI A D3 E 

10 MESI 
COMPRESI 

TREDICESIMA A D1
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23 12 35 € 25.146,71 € 880.134,94 € 309.631,47 € 1.189.766,41

ISTRUTTORI 151 17 168 € 23.175,61 € 3.893.502,34 € 1.369.734,12 € 5.263.236,46

FUNZIONARI ED 
ELEVATE 

QUALIFICAZIONI 
EX D1

SONO 
PREVISTI 2 
PENSIONAMEN
TI IN CORSO DI 
ANNO-

SONO 
PREVISTI 3 
PENSIONAMEN
TI IN CORSO DI 
ANNO- 
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33 33 € 20.880,32 € 689.050,56 € 242.407,99 € 931.458,55

68 7,3 75,3 € 20.620,72 € 1.552.740,15 € 546.253,99 € 2.098.994,14

OPERATORI 41 2 43 € 19.806,92 € 851.697,52 € 299.627,19 € 1.151.324,71

330 41,3 371,3 € 8.482.328,68 € 2.984.083,23 € 11.466.411,92

CESSATII IN CORSO DI ANNO 22
349,3

a sommare € 1.917.714,92

€ 119.299,26

OPERATORI 
ESPERTI EX B3 - 

PER TRE MESI LA 
DIFFERENZA B1/B3 

COMPRESA NEL 
TABELLARE PER I 
RESTANTI 9 MESI 

INSERITA NEL 
FONDO. IL COSTO 
UNITARIO RISULTA 
DALLA MEDIA DEI 
TRE MESI A B3 E 

10 MESI 
COMPRESA 

TREDICESIMA A B1

SONO 
PREVISTI 2 
PENSIONAMEN
TI IN CORSO DI 
ANNO- 

OPERATORI 
ESPERTI EX B1

SONO 
PREVISTI 5 
PENSIONAMEN
TI IN CORSO DI 
ANNO-

SONO 
PREVISTI 2 
PENSIONAMEN
TI IN CORSO DI 
ANNO-

FONDO ACCESSORIO 
PERSONALE 
DIPENDENTE

comprende una tantum 
1,5%

FONDO ELEVATE 
QUALIFICAZIONI
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€ 495.483,60

€ 100.666,32

€ 206.835,56

SPESE PER FORMAZIONE € 16.425,88
BUONI PASTO € 140.000,00

ASS. FAMILIARI € 8.545,00

€ 62.554,00

€ 122.152,72

IVC € 97.367,82

STRAORDINARIO € 196.556,09

€ 1.084.348,75

TOTALE ALTRE SPESE € 4.567.949,92

€ 16.034.361,84

€ 16.034.361,84

FONDO ACCESSORIO 
DIRIGENTI

SEGRETARIO GENERALE 
(TABELLARE ED 
ACCESSORIO)

SPESE PER LAVORO 
FLESSIBILE/ALTRE SPESE

FONDO ASS. PREV. P.M.
(PERSEO)

MIGLIORAMENTI 
CONTRATTUALI 2022/2024

ONERI RIFLESSI + IRAP 
accessorio

TOTALE SPESA INSERITA 
NEL PROGETTO DI 

BILANCIO 2023/2025 
ANNO 2023 COMPRESO 

FPV
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