COMUNE DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

DIREZIONE SERVIZI ALLA PERSONA

' Oggetto: Impegno spesa per rinnovo polizza assicurativa rct e infortuni - Borse Lavoro

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
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IL DIRIGENTE

VISTA la Deliberazione della Giunta Municipale nr 54 del 17/02/2022 con la quale sono stati
definiti i criteri per criteri di assegnazione borse lavoro ai soggetti che si trovano in condizioni di

borseassicurazione Pagina 1 di 4




debolezza e necessita di sostegno presenti sul territorio;

PRESO ATTO

- che per dare esecuzione alla predetta Delibera di G.M. nr. 54 ¢ stato pubblicato in data 18
marzo 2022 un apposito bando per la formazione di graduatorie Borse lavoro, invitando gli
interessati a produrre istanza di partecipazione nei successivi 30 giorni ed esattamente con
scadenza 19/04/2022;

- che con successivo avviso sono stati riaperti i termini di presentazione delle istanze ed ¢
stato prorogato il temine di presentazione alla data del 10 maggio 2022;

- che alla scadenza di tale termine sono pervenute le istanze, le quali sono in corso di
esame da parte della commissione appositamente nominata con D.D.nr 1199 del 20 maggio
2022;

- che a seguito di istruttoria si procedera alla costituzione delle 3 graduatorie previste da
bando:

1. Assistenti trasporto alunni
2. Refezione scolastica

3. Altri servizi in genere;
COSIDERATO -

-che ¢ stato avviato anche il progetto “OR.A. Lavoro” con I’intento di completare il programma
terapeutico — riabilitativo attraverso il reinserimento socio lavorativo di quegli utenti che si
trovano in una situazione di svantaggio (tossicodipendenti, disabili mentali, insufficienti mentali
in trattamento presso i centri di salute mentale e/o presso i servizi per le dipendenze patologiche)
la quale genera disagio sociale e marginalita sociale

-che detti utenti, segnalati da parte dei servizi ASP (SERT; DSM; NPI), svolgeranno anche
attivita di “borsa lavoro”, tirocinio osservativo, percorsi formativi , ecc;

CONSIDERATO

-che per l'impiego effettivo dei soggetti nei sopracitati progetti di inserimento lavorativo e di
inclusione sociale nonché di sostegno al reddito, sono necessari degli adempimenti successivi tra
cui la polizza per attivazione della polizza assicurativa rct e infortuni;

-che, pertanto, quest'’Ente a seguito di indagine di mercato ha richiesto un preventivo per il
servizio di assicurazione in parola all’Agenzia di Assicurazione di Flaccavento e C. snc, Via in
Viale della Resistenza 79 G, 97013 Comiso ;

PRESO ATTO del preventivo prot.620_SS del 08/06/2022, pervenuto da parte della citata
Agenzia per la copertura assicurativa di responsabilita civile verso terzi e polizza infortuni a n.100
beneficiari a copertura annuale, per un costo di € 5000,00;

RILEVATO che, ai sensi della vigente normativa, per 1'Affidamento di contratti pubblici di
importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, ex artt 32 e 36 del D.Lgs n.50/2016, &
previsto 1'affidamento in via diretta per importo inferiore ad €.40.000,00, IVA ed oneri esclusi,
mediante atto del Dirigente della Direzione di competenza;

RITENUTO di procedere all’affidamento del servizio in parola all’Agenzia di Assicurazione di
Flaccavento e C. snc, di Comiso per la copertura assicurativa di responsabilita civile verso terzi e.
polizza infortuni a n.100 beneficiari del Progetto borsa Lavoro per una spesa complessiva di
5.300,00;

Visto il D.lvo 18 agosto 2000 n. 267;
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Visti il Decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4 ¢ la Legge 28 marzo 2019, n. 26;

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1) Di procedere, all’affidamento del servizio di Assicurazione responsabilita civile verso terzi
e infortuni all' Agenzia Flaccavento e C. snc, di Comiso, con sede legale a Comiso in Viale
della Resistenza 79 G, P. Iva 1411490889, per n.100 beneficiari impegnati nel progetto di
Borsa lavoro, per una spesa complessiva di € 5.3000,00.

2) Di individuare, per il superiore adempimento, la somma complessiva di € 5.300,00,
comprensiva di Iva e degli oneri previsti per legge, al cap.735/50 (imp.658/2023) Cod. U.
01.10.1.10.99.99.999 del corrente bilancio,

3) Dare atto che ai fini della tracciabilita ¢ stato generato il seguente CIG Z0A3C09238

4) Di liquidare con successivo atto all’Agenzia sopramenzionata, previa presentazione di
regolare documentazione contabile ed esito positivo del Durc.

F\L IL DIRIGENTE
Dott. Giorgio La Malfa
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del

50! ; SRR .
Comune, dal.....z.@.%.u.(};.?ﬁ?.%. ......... 1] [ PP s e registrata
E:] 1) | DR del registro pubblicazioni.
L7211 11 3 £: VAN | O

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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