R.S. N° del

CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Servizi Manutentivi — Lavori Pubblici —

Data 25.07.2023_ Atto n° 2015
Oggetto: “SERVIZIO DI MANUTENZIONE E GESTIONE INTEGRATA DELLA PUBBLICA
ILLUMINAZIONE - ADESIONE A CONVENZIONE CONSIP "SERVIZIO LUCE4 -LOTTO 11.
Durata anni 9.

Liquidazione incentivi art. 113 D. Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii.. Anno 2023 - 1° semestre.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE  Favorevole in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta/non-si-attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa
Vittoria, 19.07.2023. Il Dirigente ad interim

(D.S. n.59/2023)
F.to Dott. G. Sulsenti

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €.13.403,07_¢& imputata al CAP.7420 LIQ.1722 €.13.403,07 CAP. 2350 ACC.786 €.10.130,81
CAP.760/50 IMP.790 €.2.411,13 CAP.791 €.861,12 CAP.740/20 IMP.792

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente.

25.07.2023 ......cvvvvveeee Il Dirigente
F.to dott. A. Basile

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, .......eeereee. Il Segretario Generale

IL DIRIGENTE
Premesso che:

° con Delibera della Giunta Comunale n.217 del 01.06.2022 e stata approvata I'adesione
alla convenzione stipulata dalla Societa CONSIP S.p.a. con Enel Sole Srl denominata
“SERVIZIO LUCE 4 - LOTTO 11” - contratto durata anni 9;
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e in data 02.09.2022 e stato sottoscritto dalle parti il verbale di consegna del servizio
“SERVIZIO LUCE 4 - LOTTO 11%;

e con Determina del Dirigente n. 2007 del 31.08.2022 per il monitoraggio e controllo del
servizio de quo ¢ stato individuato, ognuno per le proprie competenze, personale interno
all’Ente.

e con la determinazione n.324 del 07.02.2023 e stata impegnata per I'anno 2023, per le
funzioni del R.U.P. e del D.E.C, la somma di € 36.157,11 alla risorsa 10.05-
1.03.02.15.015 (ex cap. 7420) imp. 542 sub 3.

Visto il Regolamento Comunale, approvato con Delibera di G.C. n.278 del 14.06.2017, recante
norme per la ripartizione dell'incentivo di cui all’art.113 del D. L.vo. n.50/2016.

Vista la scheda esplicativa di ripartizione di cui all'art. 113 del D. Lo n.50/2016
riguardante il servizio de quo relativa alle funzioni tecniche espletate dal personale tecnico e
amministrativo della Direzione, ognuno per le proprie competenze, redatta dal RUP arch.
Giancarlo Eterno relativa al 1° semestre 2023.

Dato atto che la somma da liquidare & pari ad € 13.403,07.

Tutto cio premesso,
Viste le leggi in vigore,

DETERMINA

1. Dare atto che l'incentivo da ripartire € corrisposto per servizi e forniture cosi come
previsto dall’art. 113 del D. L.vo. n.50/2016 e dal Regolamento Comunale, approvato con
Delibera di G.C. n.278 del 14.06.2017.

2. Liquidare l'incentivo di cui all’art. 113 del D. L.vo. n.50/2016 secondo le modalita previste
dal Regolamento comunale per l'importo totale pari ad € 13.403,07 da ripartire al
personale dipendente come specificato nell’allegato “A”, relativo alle funzioni espletate dal
personale tecnico e amministrativo nel 1° semestre 2023.

3. Prelevare I'importo di € 13.403,07 dal c.u. 10.05-1.03.02.15.015 (ex cap. 7420) imp. 542
sub 3, giusta determinazione n. 324 del 7.02.203.

4. Introitare la predetta somma di € 13.403,07 alla pertinente risorsa U3.05.99.02.001 (ex
Cap.2350/50 - ENTRATA) del corrente bilancio comunale.

5. Impegnare il “Fondo per il personale dipendente per € 13.403,07 con la seguente
modalita:

in quanto ad € 10.130,81 (emolumenti) alla risorsa 01.06 - 1.01.01.02.999 (ex
cap.760/50) del corrente esercizio finanziario;

° in quanto ad € 2.411,13 (oneri riflessi) alla risorsa 01.06 - 1.01.02.01.001 (ex cap. 740)
del corrente esercizio finanziario;

in quanto ad €861,12 (Irap) alla risorsa 01.06 - 1.02.01.01.001 (ex cap. 740/20) del corrente
esercizio finanziario;
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6. Di trasmettere il presente provvedimento, successivamente all’adozione, all’Ufficio contabilita del
personale per i successivi e consequenziali adempimenti di competenza.

Listruttore amm.vo
Fto Lucia Panasia I Dirigente ad interim
Fto Dott. Giuseppe Sulsenti
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del

Comune, dal...28.07.2023....... al...11.08.2023............. e registrata al
| PN del registro pubblicazioni.
A% 13 11) 3 £: T | DO PPN

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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