CITTA’ DI VITTORIA

Awviso ad evidenza pubblica per la formazione di apposita graduatoria per il profilo professionale
di "Autista”con patente CQC”, Area degli Operatori Esperti, ex Cat. “B”, da formulare sulla base
dei criteri e degli elementi di valutazione dei titoli individuati con D.P.R.S. del 05/04/2005, da cui
attingere per eventuali e successive assunzioni di personale a tempo determinato, ai sensi
dell'art. 49, comma 4 della L.R. n. 15 del 05/11/2004.

Il Dirigente della Direzione Servizi alla Persona
Risorse Umane
Vista la deliberazione n. 279 del 10/07/2023 con la quale la Giunta Comunale ha disposto di
bandire apposito avviso ad evidenza pubblica per la formazione di una apposita graduatoria per il
profilo professionale di “Autista”con patente CQC” appartenente allArea degli Operatori Esperti
ex Cat. “B”, da formulare sulla base dei criteri e degli elementi di valutazione dei titoli individuati
con D.P.R.S. del 05/04/2005, da cui attingere per eventuali e successive assunzioni di personale a

tempo determinato nel triennio 2023-2025, ai sensi dell’art. 49, comma 4 della L.R. n. 15 del
05/11/2004.

Visti:

> La determinazione dirigenziale n. 1880 del 13.07.2023 con la quale viene approvato il

presente bando;

> il ROUS approvato con deliberazione della G.M. n. 461 del 16/10/2017 e ss.mm.ii;

> lart. 49 comma 4 della Legge regionale n. 15 del 05/11/2004:

> il D.P.R.S. del 5 aprile 2005 che disciplina i criteri per la formazione delle graduatorie di
merito nei concorsi per titoli di cui all'art. 49 della legge regionale 5 novembre 2004, n. 15;
I'allegato B) che disciplina i requisiti e prove di esame per I'accesso ai posti, approvato con
deliberazione di G.C. n.461 del 16/10/2017 e ss.mm.ii:

v

Art. 1
Rende noto

E’ indetto avviso ad evidenza pubblica per la formazione di apposita graduatoria, avente validita
triennale, per il profilo professionale di “Autista”’con patente CQC” appartenente allArea degli
Operatori Esperti, ex Cat. “B”, per il quale & prescritto il possesso del titolo di studio non superiore
a quello della scuola dell'obbligo, da formulare sulla base dei criteri e degli elementi di valutazione
dei titoli individuati con D.P.R.S. del 05/04/2005, da cui attingere per eventuali e successive
assunzioni di personale a tempo determinato, ai sensi dell’art. 49, comma 4 della L.R. n. 15 del
05/11/2004:

Art. 2
Requisiti per I'ammissione

Per partecipare alla selezione del predetto profilo professionale gli aspiranti dovranno
possedere i seguenti requisiti:

1. Cittadinanza Italiana, o di altro Paese membro della Unione Europea.
| cittadini degli Stati membri dell’'U.E. devono possedere anche i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza,
essere in possesso, fatta eccezione per la cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti, avere adeguata conoscenza della lingua italiana.



2. Eta non inferiore ai 18 anni e non superiore all'eta prevista dalle ‘norme vigenti in
materia di collocamento a riposo;

3. Godimento dei diritti civili e politici;
4. ldoneita fisica allimpiego:

5. Non essere stati destituiti o dispensati da una pubblica amministrazione o
licenziati per avere conseguito la nomina con frode;

6. Non avere riportato condanne penali, in ordine alle quali rimanga inibito
I'accesso al pubblico impiego:

7.  Licenza scuola dell’obbligo se conseguita entro ’anno scolastico 2006/2007.
Se conseguita dallanno scolastico 2007/2008 in poi & necessaria Ia
certificazione attestante il conseguimento del titolo di studio conclusivo del 1°
ciclo e l'acquisizione dei saperi e delle competenze previste dai curricola
relativi ai primi due anni degli istituti di istruzione secondaria superiore;

8.  Specifica qualificazione professionale da rivestire documentata da:
a) certificazione rilasciata dal centro dellimpiego o da un istituto per la
formazione professionale legalmente riconosciuto;
b) certificazione rilasciata da ente pubblico, societa o ditta privata, attestante
'espletamento di lavoro inerente il profilo professionale posseduto per
almeno sei mesi.

9. Possesso della patente CQC.

| superiori requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal bando per la presentazione della domanda di ammissione.

Art. 3
Domanda di partecipazione — Modalita e termini

La domanda di partecipazione debitamente sottoscritta dal candidato, accompagnata dalla
copia di un documento di identita in corso di validita e contenente la documentazione
richiesta, redatta in carta semplice, secondo lo schema esemplificativo di cui all'allegato A),
va indirizzata al Dirigente della Direzione ‘Risorse Umane” — del Comune di Vittoria e dovra
pervenire all'Ufficio Protocollo del Comune di Vittoria, esclusivamente ed unicamente, secondo
una delle seguenti modalita :

v' tramite raccomandata con avviso di ricevimento;

v' tramite consegna brevi manu .

v’ tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) da inoltrare al seguente

indirizzo: protocoﬂoqenerafe@pec.comunevittoria.qov.it. (In questo caso il candidato dovra

accertare la corretta ricezione della documentazione da parte dell'Ufficio protocollo generale di
questo Ente).

Come al suddetto punto, la busta potra essere consegnata tramite servizio postale e/o a mano. La
responsabilita per ritardi nella consegna rimane sempre e comunque in capo al soggetto mittente.
Pertanto qualora Ia consegna della busta abbia luogo ad avvenuta scadenza del termine
sopradescritto, essa soggiace alla pena dell'esclusione.

Sull'esterno della busta contenente la domanda di ammissione ed i documenti deve essere
riportata, oltre all'indicazione del proprio cognome, nome e indirizzo, la dicitura:" Domanda per Ia



partecipazione alla graduatoria del Profilo professionale di “Autista”con patente CQC”, Area
degli Operatori Esperti. '
Ove il termine scada in giorno festivo dovra intendersi prorogato automaticamente al giorno

feriale seguente. Non saranno prese in considerazione le domande inviate oltre il termine
suddetto o con mezzo diverso da quello sopra indicato.

Nella domanda, redatta secondo lo schema di cui allallegato A), il candidato dovra
dichiarare, sotto Ia propria responsabilita, secondo le modalita di cui al D.P.R. 28.12.2000,
n. 445 e a non tralasciare a pena di esclusione nessuna delle sottoelencate dichiarazioni:

- le proprie generalita;

- il'luogo e la data di nascita:

- il titolo di studio richiesto per I'ammissione alla selezione, con l'indicazione della data di
conseguimento, dell'istituto che lo ha rilasciato. Per i titoli di studio conseguiti all'estero &
richiesto il possesso, entro i termini di scadenza del bando, dell'apposito provvedimento di
riconoscimento da parte delle autorita competenti ;

- il possesso della cittadinanza italiana o dj altro Paese membro della Unione Europea. (|
cittadini degli Stati membri dellU.E. devono possedere anche i seguenti requisiti: godere dei

diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza e avere adeguata
conoscenza della lingua italiana);

- l'iscrizione nelle liste elettorali, indicando il relativo Comune ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

- di non avere riportato condanne penali. In caso affermativo il candidato dichiarera le
condanne riportate (anche se siano intervenuti amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziario);

- di non avere procedimenti penali pendenti in corso. In caso affermativo il candidato
dichiarera i procedimenti pendenti;

- di non essere stato dispensato dallimpiego presso una pubblica amministrazione e di non
essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per aver conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

- (Per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985) Essere in regola con le norme
concernenti gli obblighi di leva e quelli relativi al servizio militare. ( Si specifica che il servizio
militare sara valutato solo sulla base del foglio matricolare dello stato di servizio
rilasciato dal distretto militare).

- lindirizzo presso il quale devono essere inviate le comunicazioni relative al concorso e
I'impegno di far conoscere le successive eventuali variazioni dell'indirizzo stesso;

- il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo n.196/03,
per le procedure del concorso.

La domanda, pena I'esclusione, dovra essere sottoscritta dal candidato.

La firma non va autenticata.

Art. 4
Titoli valutabili

| concorrenti dovranno allegare alla domanda Ia seguente documentazione in carta libera o

autocertificare, secondo lo schema di cui all'allegato B), ai sensi della legge n° 445/2000 artt.
46 e 47:



- titolo di studio richiesto per I'ammissione al bando:

- titoli formativi e di servizio prestato presso gli Enti pubblici ritenuti utili per la valutazione
ai fini della formazione della graduatoria, sulla base delle indicazioni riportate nel bando.

- fotocopia non autenticata di un documento di identita o di riconoscimento in corso di validita

(passaporto, patente di quida, patente nautica, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla
conduzione di impianti termici porto d'armi, tessere di riconoscimento purché munite dj
fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente rilasciate da una Amministrazione dello
Stato), cosi come prevede I'art. 38, comma 3, del DPR 445/2000 in materia di dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta da produrre alle amministrazioni pubbliche.

- La documentazione attestante il possesso dell'eventuale titolo che da diritto a preferenza a
parita di merito, stabiliti dell'art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come da
allegato (D);

Qualora il candidato si avvalga di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta la stessa dovra
consentire una chiara identificazione del servizio reso e della mansione rivestita o dei titol;
formativi, pena la non valutazione, corredata da fotocopia del documento di riconoscimento.

Non si procedera all'assegnazione di alcun punteggio ai titoli che non consentiranno una

valutazione certa o non abbiano j requisiti richiesti dal presente bando e dalle norme attinenti
la materia.

Art. 5
Graduatoria
La graduatoria sara formulata applicando i criteri previsti dal Decreto Presidenziale Regione
Sicilia del 5/4/2005 e dalla L.R. n. 15 art. 49 comma 4, e precisamente viene assegnato:

1. il punteggio massimo di 20 punti al titolo di studio & cosi attribuito:
* diploma di scuola media inferiore punti 20.
* Licenza di scuola elementare punti 15.

2. |l punteggio massimo di 30 punti ai titoli formativi:

e Corsi di formazione professionale, con attestato di Superamento di esami finali,
organizzati da enti dello Stato, dalla Regione o legalmente riconosciuti e di
durata non inferiore a mesi 3 punti 0,20 per ciascun mese fino ad massimo
di punti 30.

3. il punteggio massimo di 50 punti ai servizi prestati presso enti pubblici & cosi
attribuito:
e servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore, punti 0,10
per ciascun mese fino ad un massimo di 20 punti ;
* servizi prestati in qualifica professionale corrispondente, punti 0,15 per ciascun
mese fino ad un massimo di 30 punti.

4. | servizi inferiori a mesi tre non sono valutabili.

5. |l servizio militare prestato e valutato come se fosse prestato in area professionale
corrispondente a quello del posto cui si concorre. (Si specifica che il servizio militare
sara valutato solo sulla base del foglio matricolare dello stato di servizio rilasciato
dal distretto militare).

6. | candidati residenti nel territorio comunale avranno Ia priorita nella collocazione in
graduatoria rispetto ai non residenti che saranno collocati in coda, secondo il
disposto di cui al comma 4 dell’art. 49 della L.R. n. 15 del 05/11/2004 che cosi
recita:“Gli stessi Enti hanno facolts di conferire priorita ai candidati che vantano il

requisito della minore distanza tra il luogo di svolgimento dell’attivita e la propria
residenza”,



A parita di punteggio e dei titoli di preferenza di cui allart. 5, comma 4 e 5, del D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487, precede in graduatoria il candidato di pit giovane di eta come disciplinato dall'art 3,
comma 7, della legge n. 127/1997 e ss.mm.ii.

La graduatoria ha validita triennale, ai sensi dell'art.8 della legge regionale 30 aprile 1991 ,
n. 12..

Art.6
Prova di idoneita

| candidati inseriti nella graduatoria formulata a seguito del presente avviso saranno
sottoposti a prova di idoneita, da parte della commissione formata da tre componenti in
possesso dei titoli e dei profili professionali occorrenti in relazione alle materie oggetto delle
prova, nominata dalla Giunta comunale, in applicazione del 5° comma, dell’art 49 della L.R.
05.11.2004 n.15, secondo le disposizioni contenute nel Regolamento comunale

sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione della G.M. n. 461/2017
e ss.mm.ii.

Art. 7
Esclusione dalla selezione

Non risultano regolarizzabili e determinano, pertanto, I'esclusione dalla selezione la:

a) Omissione o incompletezza delle generalita e delle dichiarazioni richieste dal
bando.

b) omessa o errata indicazione della graduatoria relativa af profilo professionale
alla quale il concorrente vuole partecipare;

¢) la mancata indicazione di una sola graduatoria;

d) mancanza della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa;

e) mancata presentazione della domanda secondo le modalita ed entro il termine
indicato nel presente bando.

f) omessa presentazione della copia di un documento di identita di riconoscimento
in corso di validita.

Non sono soggetti allimposta di bollo e domande ed i relativi document; per la partecipazione a
selezioni pubbliche.

Art. 8
Avvertenza

Le sopravvenienze modificative del ROUS in pendenza della Presente procedura e/o in cogenza di
contratti producono i loro effetti anche su quelli da stipulare e su quelli gia stipulati essendo tale
clausola inserita nello schema di contratto ai sensi dell'art. 1341 del Codice Civile.

Resta inteso, che rimane in facolta dell Amministrazione Comunale di prorogare, sospendere,

‘revocare il presente awiso in qualunque momento in armonia a nuove disposizioni di legge e/o per
ragioni di pubblico interesse.

Tutte le comunicazioni e i dati riguardanti la selezione di che trattasi, saranno pubblicati sul sito
istituzionale dell’Ente e avranno valore di notifica a tutti gli effetti di legge e non si procedera a
diversa ed ulteriore comunicazione.

Il concorrente nominato per lincarico sara invitato, con lettera, a presentare nel termine
assegnato i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e speciali richiesti dal
presente bando e i titoli che concorrono alla formazione della graduatoria.



All'assunzione temporanea si procedera, previa verifica dei titoli posseduti ivi compresi i
carichi penali e pendenti, alla stipula del contratto individuale di lavoro, a tempo determinato,
con le modalita e procedure previste dal vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali;

La stipula del contratto individuale di lavoro rimane subordinata all’accertamento dell'idoneita

alle mansioni richieste per il profilo professionale da ricoprire, effettuata dal medico del
lavoro competente.

In caso di dichiarazioni false o mendaci verranno applicate le sanzioni penali previste dall'art. 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 oltreché I'esclusione dalla procedura selettiva.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa rinvio alle disposizioni legislative ed ai
regolamenti vigenti in materia. La partecipazione alla selezione comporta la esplicita ed
incondizionata accettazione delle disposizioni in esse contenute.

Il presente bando, completo dei relativi allegati, & affisso per 15 gg. all'Albo Pretorio e pubblicato
sul sito istituzionale dell’Ente e divulgato tramite I'Ufficio Stampa dell’Ente.

Tutte le comunicazioni e i dati riguardanti la selezione di che trattasi, saranno pubblicati sul sito
istituzionale dell'Ente e avranno valore di notifica a tutti gli effetti e non si procedera a diversa ed
ulteriore comunicazione.

Il presente avviso & stato emanato rispettando i principi relativi alle pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ai sensi di quanto disposto dalla legge n. 125/1991 e ss.mm.ii.

Il 'bando con gli allegati, & disponibile e scaricabile per esteso sul sito istituzionale del Comune
(www.comunevittoria-rg.it)

Per eventuali informazioni gli aspiranti concorrenti potranno rivolgersi al personale del servizio
Risorse Umane di questa Amministrazione sito in Via Bixio, 34 (Tel.: 0932/514227 - 514262 ).

Il presente bando avviso contiene i seguenti allegati che fanno parte integrante e
sostanziale:

Allegato “A”: Schema domanda;
Allegato “B” Modello autocertificazione dei titoli.
Allegato “C”: Titoli di preferenza o precedenza stabiliti dal D.P.R. 487/94

-
(- L
|| Dlrggent A
ott. Giorgio Ll
/
k ‘."‘};f'_i‘:. “\ l-/ v
Pubblicato all’'albo Pretorio al n. e sul sito istituzionale del’Ente (www.comunevittoria -

Ia.it) per 15 giorni consecutivi dal /%9 ¥- &£ 0.2 3




