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CONVENZIONE PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI TRA L'AMMINISTRAZIONE
COMUNALE E LE ODV PRESENTI NEL TERRITORIO COMUNALE PER LO SVOLGIMENTO
DELL'ATTIVITA’ DI MONITORAGGIO, SALVAGUARDIA E TUTELA DEL TERRITORIO
COMUNALE. ANNO 2023

L'anno duemilaventitre il giorno ( ), del mese di Luglio,

il Dott. Sulsenti Giuseppe, nato a ------------ il —mmmmmmm e e domiciliato per la carica
in Vittoria (RG), presso la Residenza Comunale, il quale interviene nel presente atto
esclusivamente nel nome, per conto e nellinteresse del Comune di Vittoria, codice fiscale
82000830883, nella sua qualita di Dirigente Direzione Servizi Manutentivi-Lavori Pubblici-
Provveditorato-Informatici-Protezione Civile

E
Il Sig. nato a Vittoria (RG) il e residente a in
via
il gquale interviene nel presente atto in qualita di Presidente
dell’Associazione denominata , codice fiscale

, con sede in Vittoria, ed in seguito piu brevemente
identificata come “Associazione”.

PREMESSO che il D.lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e ss.mm.ii. recante il Codice del Terzo Settore,
a norma dell'articolo 1, comma 2, lettera b), della legge 6 giugno 2016, n. 106, riconosce il
valore e la funzione sociale degli enti del Terzo settore, dell'associazionismo, dell'attivita di
volontariato e della cultura e pratica del dono quali espressione di partecipazione, solidarieta
e pluralismo, ne promuove lo sviluppo salvaguardandone la spontaneita ed autonomia, e ne
favorisce I'apporto originale per il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, anche mediante forme di collaborazione con lo Stato, le Regioni, le Province
autonome e gli enti locali.

VISTI:

— l'art. 56 del D.lgs.117/2017 e ss.mm.ii. secondo cui le amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, possono
sottoscrivere con le organizzazioni di volontariato e le associazioni di promozione sociale,
iscritte da almeno sei mesi nel Registro unico nazionale del Terzo settore e a quelli
regionali, convenzioni finalizzate allo svolgimento in favore di terzi di attivita o servizi
sociali di interesse generale, se piu favorevoli rispetto al ricorso al mercato. Le
convenzioni suddette possono prevedere esclusivamente il rimborso alle organizzazioni di
volontariato e alle associazioni di promozione sociale delle spese effettivamente
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sostenute. L'individuazione delle organizzazioni di volontariato e delle associazioni di
promozione sociale con cui stipulare la convenzione & fatta nel rispetto dei principi di
imparzialita, pubblicita, trasparenza, partecipazione e parita di trattamento, mediante
procedure comparative riservate alle medesime;

— l'art. 17 comma 3 D.Lgs n. 117/2017 e ss.mm.ii: “L'attivita del volontario non puo essere
retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere
rimborsate dall'ente del Terzo settore tramite il quale svolge l'attivita soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle
condizioni preventivamente stabilite dall'ente medesimo. Sono in ogni caso vietati rimborsi
spese di tipo forfetario.”

CONSIDERATO che per le attivita di tutela e salvaguardia del territorio e della popolazione
questo Ente intende avvalersi anche della collaborazione delle Associazioni di Volontariato, in
conformita a quanto previsto dal D.Lgs. 03.07.2017 n°® 117 e ss.mm.ii. e dalla legge quadro
sul volontariato.

Dato atto che I'Associazione risulta essere iscritta al Registro unico nazionale del Terzo
Settore.

Tutto cid premesso, visto e considerato si conviene quanto segue:

Art. 1 FINALITA’

La presente convenzione ha lo scopo di disciplinare i rapporti tra il Comune di Vittoria e
I’Associazione resasi disponibile, con l'ausilio di volontari e mezzi di proprieta della stessa,
nel prestare la propria assistenza per:

1. Monitoraggio e vigilanza antincendio del territorio comunale
2. Interventi integrativi di pubblico interesse

3. Collaborazione con la struttura Comunale in relazione ad interventi mirati al
rilevamento di fumarole o eventi inquinanti.

Tali interventi dovranno comunque essere compresi all'interno del ruolo riservato al
Volontariato organizzato, considerando le attivita specialistiche che I’Associazione & in grado di
porre in essere.

L'Associazione garantisce che tutto il personale impiegato nelle attivita di cui alla presente
convenzione & in possesso delle necessarie cognizioni tecniche e pratiche ed & coperto da
regolare polizza assicurativa contro gli infortuni e malattie connessi allo svolgimento delle
attivita stesse, nonché da copertura assicurativa per la responsabilita verso terzi ai sensi della
normativa vigente.

La finalita & anche quella di incentivare la cooperazione tra ente pubblico e cittadini che
desiderano prestare servizio per la propria collettivita attraverso I’Associazione sopra detta al
fine di valorizzare il grande apporto che il volontariato puo dare.

Art. 2 VALIDITA’

La presente convenzione ha validita a partire dalla data di esecutivita della delibera di
approvazione, fino al 15.09.2023, con possibilita di proroga fino a 6 (sei) mesi.



Sara possibile inoltre modificare o integrare il presente progetto e la convenzione ad esso
legata, senza variarne, pero, la sostanza ed i principi fondamentali.

Il Comune di Vittoria puo risolvere in ogni momento la presente convenzione per provata
inadempienza da parte dell'Associazione degli impegni previsti negli articoli oggetto della
presente convenzione, previa comunicazione scritta inviata a mezzo PEC e dopo aver valutato
eventuali motivazioni rese dall’Associazione.

In tal caso si provvedera solamente alla liquidazione delle spese effettivamente sostenute e
documentate dall'Associazione fino al momento della risoluzione della presente convenzione.
L'Ente si riserva la facolta di verificare, attraverso il proprio personale, le attivita svolte anche
sotto il profilo della qualita, alla presenza del responsabile del progetto.

Eventuali osservazioni devono essere comunicate all'Associazione per iscritto entro 15 giorni
dalla verifica effettuata affinché I'Associazione adotti i necessari provvedimenti correttivi.

Art. 3 DISPONIBILITA’

Nell’'ambito della finalita della presente convenzione indicata all’art. 1, I’Associazione si rende
disponibile con i mezzi propri.

L'Associazione si impegna a mettere a disposizione un numero minimo di volontari in funzione
del numero totale dei propri associati. L’Associazione coinvolta mette a disposizione il proprio
materiale.

Art. 4 GESTIONE DEI VOLONTARI E RESPONSABILITA’

L’ Associazione si rende disponibile e si impegna:

1. ad utilizzare i propri soci volontari per lo svolgimento delle attivita sul territorio
comunale;

2. ad assumere a proprio carico la gestione dell’attivita e l'‘organizzazione dei mezzi
necessari per portare a termine l'attivita oggetto della presente convenzione, affinché
gli obiettivi siano resi con la massima collaborazione, compatibilmente con le proprie
attivita esterne alla presente e con le disponibilita oggettive dei propri associati, nel
pieno rispetto delle regole morali che sono alla base del volontariato stesso;

3. a comunicare al Dirigente gli ostacoli e/o le problematiche che dovessero intervenire
nello svolgimento, nella realizzazione o nella mancata attuazione delle attivita di cui
all'art. 1;

4. a mettere a disposizione squadre per un numero di volontari, compatibilmente con la
disponibilita del momento, assicurando al Comune di Vittoria la loro specifica
competenza e preparazione per gli interventi cui sono destinati.

I volontari dell’Associazione sono impiegati per le seguenti attivita:

e monitoraggio del territorio secondo le disposizioni e turnazioni concordate con il
Dirigente dell’Ufficio Comunale;
e quanto indicato all’art. 1-Finalita.

Il responsabile delle attivita indicate nella presente convenzione é:
il Sig. nato a Vittoria (RG) il , C.F.
ed ivi residente.




L’Associazione, e quindi il relativo responsabile, garantisce che tutto il personale volontario
impiegato operante nell'Associazione & regolarmente da essa assicurato ai sensi dell’art. 18 del
DIgs n.117/2017 e ss.mm.ii. e dotato di idonei dispositivi di protezione individuale e
formazione tecnica per gli specifici interventi che dovra effettuare.

La gestione del rapporto diretto con i volontari e la programmazione per lo svolgimento delle
attivita oggetto della convenzione spetta all’Associazione di appartenenza.

L’Associazione deve verificare e garantire il possesso da parte dei propri volontari delle
cognizioni tecniche e pratiche e delle eventuali abilitazioni professionali necessarie allo
svolgimento delle attivita e delle prestazioni specifiche.

Art. 5 MODALITA’ DI ATTUAZIONE

L'attivita di monitoraggio e vigilanza verra svolta nel territorio comunale di volta in volta
individuato all'interno della seguente fascia oraria: dalle 19:00 alle 00:03 per i giorni
concordati con l'ausilio di un mezzo e 2/3 volontari.

Le turnazioni verranno calendarizzate con cadenza settimanale a secondo della disponibilita
dell’Associazione.

Art. 6 ASSICURAZIONI

L'Associazione & assicurata nei modi previsti dal D.Lgs n.117/2017 e ss.mm.ii..

L'Art. 18 comma 1 del D.Lgs. 117/2017 cita: “Gli enti del Terzo settore che si avvalgono di
volontari devono assicurarli contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi".

L’Associazione garantisce che tutti i volontari che verranno impegnati nello svolgimento delle
attivita previste dalla presente convenzione, sono coperti da assicurazione, cosi come previsto
dalla legislazione vigente in materia.

Art. 7 COPERTURA FINANZIARIA

L’adesione alla presente convenzione prevede, a favore dell’Associazione di cui alla premessa,
un sostegno economico nel rispetto del D.Lgs n.117/2017 e ss.mm.ii.. pari ad un massimo di €
150,00 mensili a volontario previa autorizzazione dell’Ente.

L'Ente si impegna a liquidare il rimborso spese a seguito di una relazione indicante I'attivita
svolta.

Non sono previsti altri rimborsi spesa.

Art.8 RISPETTO DELLA NORMATIVA

L'Associazione assicura di emanare disposizioni atte a garantire il rispetto della normativa
vigente da parte del personale impegnato, per gli operatori dei servizi pubblici in materia di
tutela dei diritti dell'utenza, e il rispetto di tutte le norme nazionali, regionali e comunali in
materia di interesse della presente convenzione.

Art.9 RESPONSABILITA’

Il Comune di Vittoria € totalmente estraneo ai rapporti tra I’Associazione e gli operatori della
stessa impegnati nelle attivita oggetto della presente convenzione. Ogni e qualsiasi
responsabilita derivante dal loro impiego, sia questo diretto o indiretto, I'eventuale loro
denunzia agli enti antinfortunistici, il rispetto delle norme a tutela e garanzia dell'integrita della
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persona cosi come previsto dalle normative vigenti nel campo delle attivita oggetto della
presente convenzione, sono a totale ed esclusivo carico dell’Associazione stessa la quale, con
la firma del presente atto, ne riconosce I'onere esonerando nel contempo il Comune da ogni e
gualsiasi responsabilita conseguente.

Art. 10 CONTROVERSIE

Eventuali controversie che dovessero insorgere in relazione al presente atto, saranno devolute
alla competenza esclusiva del TAR della Regione Sicilia.

Il presente atto & esente da imposta di bollo e di registro ai sensi dell’art.82 comma 5 del
DIgs.117/2017 e ss.mm.ii.

Si allega al presente atto copia della Deliberazione di G.C. n. del

Letto, approvato e sottoscritto il

Per il Comune di Vittoria

Per I’Associazione
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