CITTA’ DI VITTORIA

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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Copia di Deliberazione della Giunta Comunale

Atto N. 265 Seduta del 27.06.2023

OGGETTO: Contributo per integrazione al reddito “Borsa Lavoro” per tutti i servizi di
pulizia locali comunali, Cimiteri e Servizi pubblici igienici, Villa comunale, Trasporto Alunni
per il mese di Giugno Luglio Agosto Settembre 2023.

Lanno duemilaventitre il giorno ventisette del mese di Giugno alle ore 19,00, in Vittoria e
nell’Ufficio comunale, si & riunita la Giunta Comunale e con l'intervento dei Signori:

COMPONENTI GIUNTA COMUNALE PRESENTI | ASSENTI
Sindaco: On. Francesco Aiello X
Ass.re : Geom. Salvatore Avola X
Ass.re: Avv. Francesca Corbino X
Ass.re: Avv. Giuseppe Fiorellini X
Ass.re: Sig. Cesare Campailla X
Ass.re: Sig. Giuseppe Nicastro X
Ass.re: Avv. Anastasia Licitra X

Con l'assistenza del Segretario Generale Dott.ssa Anna Maria Carugno
Il Sindaco constatato il numero legale degli intervenuti dichiara aperta la seduta ed invita i convocati
a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE In ordine alla regolarita tecnica.
Si attesta/nen-si-attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 26.06.2023 Il Dirigente
f.to dott. G. La Malfa

Parere Regolarita Contabile
VISTA la proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE favorevole  in ordine alla regolarita contabile.

L'importo della spesa di €.150.000,00 ¢ imputata al cap. 735/50 imp. 6582023
F.R. VARIAZ. 8 CAP. 9010 €. — 64.000,00

CAP. 735/50 VARIAZ. 8 €. 64.000,00

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indiretta sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente DANDO ATTO DEL PUNTO N. 3 DEL DISPOSITIVO DELIBERATIVO PROPOSTO DALLE DIREZIONE COMPETNETE

Vittoria, 27.06.2023 Il Dirigente
f.to dott. A. Basile

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, «oooeveeeeeennnnes Il Segretario Generale

DIREZIONE SERVIZI ALLA PERSONA

Dare atto di non trovarsi in situazione nemmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni
e/o rapporti che implicano 1’obbligo di astensione ai sensi del DPR n.62/2013 e del codice di
comportamento interno e di aver verificato che 1 soggetti intervenuti nell’istruttoria che segue non

incorrono in analoghe situazioni;

in riferimento all’argomento in oggetto indicato, sottopone alla Giunta Comunale la proposta di

Delibera nel testo che segue:

PREMESSO CHE:

-per finalita istituzionali I’Ente ¢ chiamato ad intervenire in tutte le situazioni “sociali” di bisogno/disagio con
I’obiettivo di favorire la promozione dei diritti del singolo cittadino, primo fra tutti, il diritto ad una
esistenza decorosa e sufficiente a garantire il minimo delle condizioni di vivibilita degne di un essere

umano;

-non sempre l’individuo riesce a raggiungere livelli accettabili di esistenza per problemi legati o al disagio
economico in senso stretto (disoccupazione, fallimento di attivita, indebitamento, lunga malattia, sfratto,
ecc.) o a situazioni personali di “vissuto problematico” (sbandamenti psicologici per dipendenze da alcool
e/o tossicodipendenza, depressione, perdita di iniziativa ¢ volonta, tendenze suicide, disadattamenti per

lunga detenzione, ecc)



CONSIDERATO :

che per intervenire a sostegno di tali situazioni, questa Amministrazione ha da sempre attivato  strategie di
aiuto di carattere multiforme in applicazione della vigente normativa;

uno dei mezzi di intervento atto a favorire la suddetta inclusione sociale risulta essere  ’erogazione di un
contributo economico, “condizionato” in quanto elargito a fronte di una breve prestazione lavorativa, ossia
la cosiddetta “Borsa Lavoro” la quale, oltre a fornire un aiuto economico all’individuo in difficolta,
rappresenta anche opportunitda di una esperienza lavorativa atta a raggiungere obiettivo dell’inclusione
sociale ed occupazionale.

che la “Borsa lavoro”appare un ottimo strumento per introdurre persone — al momento senza occupazione —
in un ambiente “lavorativo”, favorendo da una parte un approccio attivo del beneficiario e, dall’altra, il
superamento della fase di assistenzialismo “puro e semplice”, attivando invece forme di aiuto al quale
faccia riscontro un “attivismo” da parte dei beneficiari;

che per I’anno 2023 si ha la necessita di procedere con 1’assegnazione di borsa lavoro sulla scorta dei criteri
individuati con delibera della Giunta Comunale n. 54 del 7/2/2022;

RITENUTO di istituire le borse lavoro occorrenti per garantire tutti i servizi comunali indispensabili : Pulizia
e custodia Villa Comunale, Cimiteri ¢ Bagni pubblici di Vittoria e Scoglitti , Pulizie locali comunali Vittoria
e Scoglitti -Servizio Trasporto Alunni;

PROPONE

1) Di dare seguito all’attivita svolta dai soggetti inseriti nella graduatoria di “Borsa Lavoro” per la

prosecuzione dei servizi indispensabili per la cittadinanza, come descritti in premessa, per i mesi di
Giugno Luglio Agosto e Settembre 2023 con impegno della spesa di € 150.000,00.

2) Dare atto che la superiore spesa di € 150.000,00 trova copertura finanziaria al Cap.735/50 del corrente

bilancio U. 011.01.10.99.99.999 all’uopo impinguato per € 64.000,00 con prelievo dal Fondo di Riserva.

3) Dare atto che sono rispettate le statuizioni dell’art.166 del T.U.E.L sui limiti di utilizzazione e che la

Direzione provvedera alla comunicazione al Consiglio Comunale.

4) Dare atto che con atti di liquidazione si procedera alla corresponsione delle somme per i servizi svolti.

IL DIRIGENTE
fito  Dott. Giorgio La Malfa



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione in oggetto,
Visti il parere di regolarita tecnica e quello contabile resi dai rispettivi competenti dirigenti;

Ritenuto di dover provvedere in merito;
Ad unanimita di voti espressi nella forma di legge,

DELIBERA

Approvare/nen-apprevare/rinviare sia nella parte narrativa che in quella propositiva, la superiore proposta di
deliberazione

LA GIUNTA COMUNALE
Successivamente:
Attesa la necessita e 'urgenza di provvedere in merito;
All’unanimita
DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 12 comma 2 L.R. 44/91 e
s.m.i.



Del che si e redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto.

IL SINDACO
f.to On. Prof. F. Aiello

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Geom. S. Avola f.to Dott.ssa A.M. Carugno

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N° ........ccccueuenen.

Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

S| CERTIFICA
Che copia della presente deliberazione & pubblicata all’Albo Pretorio dal 29.06.2023 al 13.07.2023

registrata al n. Reg. pubblicazioni

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N° .........cccoovuuee.

Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA
Che copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio dal  29.06.2023 al 13.07.2023

che sono/non sono pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, li .cccoeveevveciiveiviereene

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
Che la deliberazione e divenuta esecutiva in data 27.06.2023 Per:

Ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. N°44/91 ss.mm.ii.;
X Dichiarazione di immediata eseguibilita ai sensi dell’art. 12 della L.R. N° 44/91 e ss.mm.ii.
Vittoria, 1i 27.06.2023

IL SEGRETARIO GENERALE

f.to dott.ssa A.M. Carugno



