CITTA' DI VITTORIA
Libero Consorzio Comunale di Ragusa

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Direzione Politiche Finanziarie, Bilancio, Tributi e Fiscalita Locale

Data 13.06.2023 Atto n°® 1587

Oggetto: Liquidazione al Personale Dipendente della Direzione Politiche Finanziarie- Servizio
Tributi e Fiscalita locale del Progetto volto al miglioramento dei servizi di cui all’art. 67, comma
3, lettera i) del C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali del 21.05.2018. Anno 2022.

VISTA la presente determinazione
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica

Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 12.06.2023 I Dirigente

Parere Regolarita Tecnica

F.TO Dott. Alessandro Basile

VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. 3.000,00 ¢ imputata al CAP. 760 LIQ. 1411/23

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-

finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 13.06.2023 11 Dirigente

Parere Regolarita Contabile

€. 714,00 CAP. 7110 LIQ. 1412/23
E. 255,00 CAP. 740/20 LIQ. 1413/23

F.TO Dott. Alessandro Basile

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ......ccooeeeeeneee I Segretario Generale

IL DIRIGENTE

Premesso:

Che con nota prot. 915/T del 17.11.2022 ¢ stato presentato il progetto denominato
“Implementazione dell’Azione di contrasto all’evasione fiscale” volto al miglioramento dei



servizi di cui all’art. 67, comma 3, lettera i) del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali
21.05.2018 per I’Anno 2022;

- Che con la Deliberazione della Giunta Comunale n. 88 del 10.03.2022 sono stati approvati i
progetti di miglioramento dei servizi di cui all’art.67, comma 3, lettera 1) del C.C.CN.L.
Funzioni locali 21.05.2018 presentati dai dirigenti e valutati positivamente dal Nucleo di
Valutazione;

- Che con determinazione dirigenziale n. 2593 del 03.11.2022 sono stati ripartiti i fondi delle
risorse decentrate per il personale dipendente Anno 2022 con i relativi impegni di spesa;

- Vista la nota prot. 90/NDV del 23.05.2023, protocollo generale n. 24220, con la quale il
Nucleo di Valutazione, a seguito della relazione conclusiva della proposta di progetto di
miglioramento ed efficienza dei servizi prot. N. 915/T del 17.11.2022, ha preso atto che il
progetto presentato dalla Direzione Tributi, approvato dal Nucleo di Valutazione con verbale
n. 7 del 18.05.2023 ¢ stato portato a compimento ed esprime parere favorevole alla
liquidazione;

- Ritenuto, pertanto, di procedere alla liquidazione delle somme spettanti al personale
dipendente del Servizio Tributi e Fiscalita locale impegnato nel progetto denominato
“Implementazione dell’azione di contrasto all’evasione fiscale” per un importo complessivo
di € 3.000,00 oltre oneri riflessi ed Irap;

Visto il D.1gs 267/2000;
Visto I’orel vigente in Sicilia;
DETERMINA
Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti
1. Di Liquidare e corrispondere al Personale dipendente in servizio presso la Direzione

Politiche Finanziarie, Servizio Tributi e Fiscalita locale, le somme di cui all’allegato “A”
che fa parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Prelevare la somma complessiva di € 3.969,00, impegnata con la determinazione
dirigenziale n. 2593 del 03.11.2022 come segue e precisamente:

- Quanto ad € 3.000,00 dal capitolo 760, impegno 888/2022 per emolumenti;
- Quanto ad € 714,00 dal capitolo 740, impegno 889/2022 per oneri riflessi;
- Quanto ad € 255,00 da capitolo 740/20, impegno 890/2022 per Irap.

3. Trasmettere il presente atto al Servizio Gestione Economica e Contabile del Personale per i
provvedimenti consequenziali.

L’Istruttore Contabile 11 Dirigente
F.TO Dott. G. Lombardo F.TO Dott. A. Basile



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione & pubblicata all’Albo Pretorio
del Comune, dal 16.06.2023 al 30.06.2023 e registrata al

3 [ del registro pubblicazioni.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




