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CIT]A DIVITIORIA
PRO\/INCIA DI RAGUSA

DETERMINA;IIONE DEL DIRIGENTE
DI REZI ON E T RB.A'V'STICA ED ECOLOGIA

Data fft;" i 535

: Oggetto: "Servizio di spazramento, I accolta e trasporto allo smaltimento dei rifiuti solidi urbani
differenziati e indifferenàati compr esi quelli assimilati ed altri servizi di igiene pubblica ed
aggiuntivi nel territorio dell'ARO d:l Comune di Vittoria - durata 7 arrnl- affrdato alla SocietàI CICLAI Trasporti Ambiente Soc. C,rop. di Ravenna srl con D.D. CUC n 3l7 del05l02l202l
cIG 81618614c4 awio del servizio 0110812022 - (Det. c.s.B.s0/2019);
Liquidazione Saldo Incentivi art. 113 D. Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii. (periodo dal0t/0gl2t al
3tl07p2\; 

-

I VISTA la presente determinazione
Parere Regolarita Tecnica

CSPNTUC PARERE
in ord ne alla regolarità contabile

Vittoria,

I EspRtmg PARERE Favorevole in ordine alla regolarità tecnica
lsi attesta*ren-eiatesta la legittimità, la relplarità e la correttezza dell,azioneAmminisbativaroneRmrnmstrati
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IL DIRIGI)NTE AD INTERIM
Premesso che:

o con Deliberazione della Commissione ;traordinaria adottata con i poteri del Consiglio Comunale

n. 80/2019 è stato a pprovato il progetlo relativo al "Servizio di spozzomento, tdccolto e trosporto
dllo smoltimento dei riliuti solidi urbuni differenzioti e indifferenzioti compresi quelli assimilati
ed dltri sewizi di igiene pubblica ed tggiuntivi nel territorio dellARO del Comune di Vittoria -
duroto 7 anni";

. con Determina del Dirigente Direzione C JC - Proweditorato n. 317 del oslo2l2ozf è stata aggiudicata la

gara ed affidato alla Società CICLAT Trxporti Ambiente 
'oc. 

coop. di Ravenno srl il "Servizio di
spdzzamento, roccolta e trosporto ollo smohimento dei rifiuti solidi urbani differenzioti e
indifferenzioti compresi quelli ossh oiloti ed akri servizi di igiene pubblica ed dggiuntivi nel
territorio dellARO del Comune di Vitorio - durata 7 dnni";

. con Verbale di consegna del 1110612021è stato consegnato il servìziodi che trattasi con iniziogiorno
011O8/202f, in via di urgenza e sottopo:to alla condizione risolutiva di cuiallhrt.92 co. 3'del D-Lgs.

159/2021 ss.mm.ii.

o in data 08/10/2021 è stato sottoscritto lcontratto avente Rep. n. 3259 e registrato presso l'Agenzia delle
Entrate serie lT numero 2660 in data L /1o/2o2L

Visto il Regolamento Comunale, approvato con Delibera di G.C. n.278 del 14.06.2017, recante norme per

la ripartizione dell'incentivo di cui all'art.11l del D. L.vo. n.50/2016.
Vista la nota prot. 2540/EC del 16105/2023 con la quale il RUP comunica il gruppo dl lavoro costituito;
Viste le schede allegate relative al calcolo ed alla ripartizione di cui all'art. 113 del D. L.vo n.50/2016 e

precisamente "Scheda 1" - Ripartizione lnc{rntivied allegata "Scheda 2" - inerente la 'liquidozione o soldo'
per complessive € 21.906,92, da corrispordere al personale, redatte dal RUP Arch. Emanuele Cicciarella,

riguardante il servizio citato in oggetto per il periodo di un anno dal ot/o8/2121, al3L(OT /7022;
Richiamata la D.D. n.500 del 03/03/2020 'elativa agli impegni spesa su bilancio pluriennale per il servizio
di che trattasi per la durata di 7 anni;

Tutto ciò premesso,

Viste le leggi in vigore;

DETERMINA
1. Dare atto che l'incentivo da riparti'e viene corrisposto per servizi e forniture così come previsto

dall'art.113 del D. L.vo 50/2OL6 e d;rl Regolamento Comunale approvato con delibera di G.C. n.278
del 14.06.2017 al personale elencat ) nel presente atto;

2. Prelevare la somma di € 27.089,17 (liquidazione saldo incentivi) di cui € 15.940,37 per imponibile,
€3.793,81 per oneri riflessi ed € 1.3 i4,93 per IRAB al capitolo 5910 giusta D.D. n. 500 del 03/0312020
(impegno spesa settennale).

3. Liquidare l'incentivo di cui all'art.ll3 del D. Lgs.vo n.51/2of6 secondo le modalità previste dal
regolamento Comunale, approvato con Delibera di G.C. n.278 del 14.06.2017 per I'importo totale
relativo all'acconto incentivi (scheda n.2) da ripartire al personale dipendente come specificato
nellAllegato "A" per complessive € 21.089,1-1 Oneri Riflessi ed IRAP inclusi (con esclusione del
funzionario Arch. Cosentino Rober fo);

4. Dare atto che l'importo dell'incer tivo da liquidare al funzionario Arch. Roberto Cosentino pari ad
€817,81 (lordi) verrà liquidato c)n successivo atto in conformità all'art.6 comma 4 del citato
Regolamento;

5. lntroitare la predetta somma totele di € 21.089,11 alla pertinente risorsa u. 3.05.99.02.001 (ex cap.
2350/50 - entrate per incentivi fu ìzioni tecniche);

6. lmpegnare il "fondo per ir personare dipendente" a a risorsa u. 1.01.01.02.999 (ex cap.760/50 cap.
740 e cap.740/20 incentivi per fr nzioni tecniche);
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A LEGATO "A"

dipendente m

R, U.P, AiaFlEmanuelé cìcciareIIa

Funz.0irettivo Dott. Marcello Drago

lstrutt. Tecnico Geom. Giuseppe Ricca

lstr. Amm.vo Maria Luisa Fiorellini

Giuseppa Sulsenti

Carmela Arena

Esec. Serv. Amm.vi Maria lmpoco

ìstr. Amm.vo Anna Leonardi

Esec. Serv. Amm.vi Donatella Dente

Coll. Amm- Stella Rotante

Coll. Amm. Tiziana Cavallo

coll- Amm. Rita Capitina

rtricola
imponibile
cap. 750/50

Oneri riflessi
23,80%

cap. 740

IRAP 8,5%

cap.74Ol2O
TOTALE

€ 6.100,1s € 1.451,84 € 518,51 € 8.070,s0

84 € 4.595,45 € 1..093,72 € 390,61 €6.O19,74

961 €2.774,27 € 660,26 € 23s,81 €3.670,28

391 € 233,84 € 55,65 € 19,88 € 309,37

2etr € 284,67 € 61,75 € 24,20 €376,62

9:i6 € 284,67 € 67,75 € 24,20 €376,62

917 € 233,84 € 55,55 € 19,88 € 309,37

261 € 813,35 € 193,58 € 69,13 € 1.075,06

405 € 81,34 € 19,36 € 6,91 € 107,51

-897

-825
946

I otali

€ 7'\2,34 € 33,88 € 12,10 € 188,32

€ 162,67 €3a,12 € 13,83 €2L5,27

€ 233,84 € 55,65 € 19,88 € 309,37

€ 15.940,37 € 3.793,81 € 1.354,93 € 21.089,11



ATTESTMIONE DI PUBBLICMIONE

Vittoria,li..

Si attesta che la presente Determinazione è pubblicata all'Albo Pretorio del Comune

del

reg istro pubblicazioni.

IL RESPONSABILE DEL SERV'ZIO


