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               CITTA’ DI VITTORIA 
 
 
 

 
Oggetto: Commissione giudicatrice della procedura di mobilità in entrata, ai sensi dell’art. 30 comma 1 del 

DLgs n. 165/01 e ss.mm.ii. per la copertura in organico di n. 2 posti di “Esecutore dei Servizi 
Amministrativi”, Area Operatore Esperto, ex Cat. “B”. 

 
Verbale n. 1 

Insediamento della Commissione  

Disamina istanze ai fini della ammissione e/o esclusione 

L’anno 2023 (duemilaventitre) addì otto (8) del mese di giugno, in Vittoria, presso i locali della Direzione 

“Servizi alla Persona - Risorse Umane” si è riunita alle ore 10,30 la Commissione della procedura di cui  in 

oggetto, nominata con deliberazione della Giunta Comunale n. 212 del 31/05/2023, è così composta: 

 Dott. Giorgio La Malfa, Dirigente della Direzione “Servizi della Persona.”, dipendente del 
Comune di Vittoria, in qualità di Presidente;  

 Dott.ssa Giuseppa Di Modica Giuseppa, “Istruttore direttivo dei servizi Contabili”, Area dei 
Funzionari EQ, ex Cat. “D” dipendente del Comune di Vittoria,  in qualità di componente;  

 Dott.ssa Concetta Casabene, “Istruttore Amministrativo”, Area degli Istruttori, ex Cat. “C”, 
dipendente del Comune di Vittoria in qualità di componente;  

 

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la dipendente Dott.ssa Concetta Giaquinta, Istruttore Amm.vo, 

Area degli Istruttori, ex Cat. C.  

 

 Il Presidente, dà atto che tutti i componenti hanno reso, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D. P. R. 28 

dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione sostitutiva di assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse e di situazioni di incompatibilità che non vi sono motivi ostativi a ricoprire il ruolo di componente e 

di segretario della Commissione della presente procedura e, pertanto, dà atto della legittima costituzione 

della Commissione e, quindi, alla presenza di tutti i componenti, dichiara aperta la seduta e procede a dare 

visione dei sottoelencati provvedimenti : 

 

 Deliberazione della Giunta Comunale n.418 del 28/10/2022  di avvio della procedura di mobilità 

in entrata, ai sensi dell’art. 30 comma 1 del DLgs n. 165/01 e ss.mm.ii. per la copertura in 

organico di n.2 posti di “Esecutore dei Servizi Amministrativi”, Area Operatore Esperto, ex Cat. 

“B”. 

 Determinazione dirigenziale n. 2569 del 28/10/2022, di indizione del bando di mobilità 

volontaria, ex art. 30 comma 1 del D. L.gvo n. 165/01 e ss.mm.ii., per la copertura di n. 2 posti 

vacanti in organico di “Esecutore dei Servizi Amministrativi”, Area Operatore Esperto, ex Cat. 

“B”; 

 Bando Avviso pubblicato all'Albo Pretorio, sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione 

“Amministrazione trasparente” e sulla GURI per estratto (n. 95 del 02/12/2022) 4^ Serie 

Speciale Concorsi Pubblici dal 02/12/2022 al 02/01/2023; 

   

 Deliberazione di G.C. n. 212 del 09/02/2023 con la quale è stata nominata la  Commissione 
interna per la procedura in oggetto; 
 

 N. 5 plichi dei candidati partecipanti alla procedura di che trattasi di cui all’allegato elenco A) ;  
 

A questo punto il Presidente ed i componenti prendono visione dell'elenco A) dei nominativi dei n. 5 candidati 

partecipanti alla selezione in oggetto, sottoscrivono le dichiarazioni, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D. P. R. 

28/12/2000, n. 445, attestanti che non sussistono situazioni di incompatibilità tra essi ed i concorrenti, ai sensi 

degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile. 
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Il Presidente e i componenti danno atto che tutte le n. 5 istanze sono pervenute al protocollo generale entro 

la scadenza del 02/01/2023, termine perentorio di pubblicazione del bando avviso all'Albo Pretorio, sul sito 

istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione trasparente” e sulla GURI per estratto (n. 95 del 

02/12/2022); 

 

A questo punto, la Commissione, procede alla disamina delle istanze di partecipazione seguendo l’ordine dei 

nominativi inseriti in elenco A) secondo l’ordine di acquisizione al protocollo generale del Comune di Vittoria, 

ai fini della verifica dei requisiti di ammissione di cui all’art. 2 del bando avviso e redige l’allegato elenco B) 

nel quale vengono riportati, a fianco di ciascun nominativo, le risultanze di ammissione/non ammissione, con 

relativa motivazione a seguito di verifica dell’istanza, del curriculum vitae e del nulla osta incondizionato di 

ciascun candidato. 

 

Per quanto sopra, la commissione, procede alla valutazione dei titoli e dei servizi prestati indicati nel 

Curriculum vitae di ciascun candidato ammesso, in applicazione dei criteri previsti dal Decreto Presidenziale 

Regione Sicilia del 05/04/2005 e dalla L.R. n. 15 art 49, c. 4, al fine di formulare l’allegata graduatoria 

provvisoria all.C); 

 

Il Presidente e i componenti concordano, in esecuzione all’art 5 del bando avviso, di convocare i candidati del 

predetto elenco B) per sostenere la prova pratica – teorica il 22 giugno 2023, alle ore 15,30, presso i locali 

del Servizio – Risorse Umane siti in Via N.bixio,34;  

 

A questo punto, per quanto sopra, il Presidente dà mandato alla segretaria verbalizzante di: 

 

• predisporre apposita lettera da inviare ai candidati esclusi; 

 convocare per il 22 giugno 2023 alle ore 15,30 i candidati che devono sostenere la prova di 

idoneità:  

 pubblicare il presente verbale per essere reso noto nel sito web istituzionale di questo Ente e nella 

sezione Amministrazione trasparente per 10 giorni consecutivi. 

 
Tutti i plichi vengono custoditi presso la Direzione Risorse Umane e messi in sicurezza. 

 
La seduta si chiude alle ore11,30. 
 
Letto, confermato e sottoscritto in Vittoria il 07/06/2023 
 
IL  PRESIDENTE Dott. Giorgio La Malfa  F.to 

 

IL COMPONENTE Dott.ssa Giuseppa Di Modica F.to 

 

IL COMPONENTE  Dott.ssa Concetta Casabene.F.to 

 

Il SEGRETARIO Dott.ssa Concetta Giaquinta. F.to 
 


