
 

  

 
  

CITTA’ DI VITTORIA 
                           LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA 

 
 

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE 

 
Data  04.05.2023                             Atto n°  1106 

 

Oggetto: Liquidazione del progetto di miglioramento dei servizi ai sensi dell’art. 67 c. 3 lett. I (ex art. 15 c. 
5) del CCNL di Accelerazione procedure controlli interni per evasione pratiche 2021”. 

                                                    Parere Regolarità Tecnica 

VISTA la presente determinazione 

 

ESPRIME PARERE Favorevole in ordine alla regolarità tecnica 

 

Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa  

 

Vittoria,    04.05.2023                                                                                          Il Dirigente 
 F.TO DOTT.SSA CARUGNO 

 

 
Parere Regolarità Contabile   

VISTA la presente determinazione 
  
ESPRIME PARERE    FAVOREVOLE  in ordine alla regolarità contabile 

 
L'importo della spesa di €.800,00 è imputata al CAP. 760 LIQ. 1052/23 €. 190,40 CAP. 740 LIQ. 1053/23; 68,00 CAP. 
740/20 LIQ. 105/23 

 
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria 

 
Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente. 

 
 
Vittoria, 04.05.2023                                                                                         Il Dirigente 

 f.to Basile 

 

IL  SEGRETARIO GENERALE 

Premesso che: 

   il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente del Comune di 
Vittoria, sottoscritto il 21.05.2018 fissa i criteri e le modalità di erogazione delle risorse 
finanziarie destinate alla Produttività Organizzativa (performance organizzativa) e 
Produttività Individuale (performance individuale); 

  con nota prot. 40821 del 26.10.2022 l’Ufficio del Segretario Generale ha presentato un 
progetto di miglioramento ai sensi dell’art. 67 c. 3 lett. I del CCNL avente per oggetto: 
“Accelerazione procedure controlli interni per evasione pratiche 2021” e valutato 
positivamente dal Nucleo di Valutazione con Verbale n. 19 del 27.10.2022; 

 Il Nucleo di Valutazione con nota prot. 19953 – 70/NdV del 20.04.2023 comunica che  nella 
seduta del 13.04.2023 ha preso atto che il progetto è stato regolarmente eseguito, 
esprimendo parere favorevole alla liquidazione, compatibilmente con le risorse disponibili; 



 

  

 

Dato atto che:  
1. con nota prot. n.170/R.U. del 17/03/2023 il Servizio Risorse Umane trasmette la 

Deliberazione di Giunta comunale n. 88 del 10/03/2023 con cui l’Organo di Governo ha 
approvato i piani di miglioramento e/o di mantenimento di servizi presentati dai dirigenti 
dell’Ente e valutati positivamente dal Nucleo di Valutazione; 

2. in ossequio ai dettami del C.C.D.I. vengono stabilite le modalità di ripartizione del budget 
assegnato al progetto tra il personale individuato; 

Ritenuto, quindi, in applicazione del CCDI di dover corrispondere l’incentivo di cui al progetto in 
parola ai dipendenti per un importo complessivo di €. 800.00 oltre oneri riflessi ed IRAP. 

 
Considerato: che la superiore somma di €. 800.00 oltre ad €.190,40 per oneri riflessi ed €.68,00 per 
IRAP è stata impegnata con la determinazione n. 2593 del 3.11.2022  di Ripartizione del fes per 
l’anno 2022 e trova copertura finanziaria nei pertinenti capitoli; 
    
Tutto ciò premesso e considerato;  
Ritenuto che nulla osti alla liquidazione;  

determina 
 

1. di considerare le premesse del presente atto come parte integrante e sostanziale; 
 

2. di liquidare e corrispondere al personale, di seguito elencato, le somme indicate a fianco di 
ciascun nominativo: 

 

Matr. Cat. Nominativo Tariffa 
Oraria 

Ore da 
impegnare 

Totale spesa 
emolumenti 

Oneri 
Riflessi 

IRAP 

356 C6 Giannitto 
Pasqualina 

€ 
13,71 

29,17    400,00  95.20   34,00 

872 C2 Messina 
Giuseppina 

€ 
12,13 

32,97     400,00  95,20   34,00 

          800,00 190,40   68,00 

          TOTALE € 1.058,40 
 

3. di prelevare l’importo complessivo di € 1.058,40 ripartito come segue: 
 

   €.   800,00 per emolumenti, al cap. 760  impegno n. 888/2022; 
   €.   190,40 per oneri riflessi, al cap. 740 impegno n. 889/2022;  
   €.     68,00 per IRAP, al cap. 740/20 impegno 890/2022; 

 
4.   di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Gestione Economia e Contabile del 

Personale affinché provveda al pagamento di quanto dovuto a ciascun dipendente. 
 

                                                        Il Segretario Generale  

                      f.to   Dott.ssa Anna Maria Carugno     

 

 

 

 

 



 

  

 

 

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 
 
 

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio del 

Comune, dal 05.05.2023 al 19.05.2023  e registrata al n………………del 

registro pubblicazioni. 

 

 
Vittoria, …………………………….. 

 

 
 

IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
 

 

 

 

 

 

                                                                                     


