CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

Data 05.04.2023 Atto n° 874
Oggetto: Riliquidazione dei compensi per lavoro straordinario effettuato dai dipendenti dell’ Ufficio
del Segretario Generale in applicazione del C.C.N.L., biennio economico 2019-2021.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 04.04.2023.. Il Segretario Generale

f.to Carugno

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE favorevole in ordine alla regolarita contabile
L'importo della spesa di €. 228,61 € imputata al cap. 7 lig. 839/23 54,41 cap. 6 liq. 840/2023 €. 19,43 cap. 8 liq. 841/23
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 05.04.2023. Il Dirigente
f.to Basile

Il Segretario Generale

Visto il C.C.N.L. del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie locali per il biennio

economico 2019/2021;

Accertato che al personale in servizio presso |'ufficio del Segretario Generale sono stati
corrisposti, nel corso del triennio di che trattasi, compensi per lavoro straordinario con le seguenti

determine di liquidazione: n. 12 del 14/01/2020;n. 193 del 26.01.2021; n. 192 del 2.02.2022;

Ravvisata, in conseguenza, la necessita di procedere, nei confronti del personale dipendente di
cui sopra, alla riliquidazione dei compensi per lavoro straordinario gia corrisposti con la determine
sopra cennate, procedendo alla corresponsione agli interessati della differenza tra compensi
corrisposti e compensi dovuti, secondo le nuove aliquote orarie applicate nel C.C.N.L.,, biennio

economico 2019-2021 cosi come sotto elencati:



Dipendente |Cat. Nuova Vecchia Differenza Totale ore|Totale
Posizione. tariffa tariffa oraria | oraria da | liquidate differenza da
economica oraria liquidare (2019-2020- |liquidare

2021)

Messina Cc1 13.95 13.54 0,41 148.45 €. 60,86

Giuseppina

Giannitto C.6 15.76 15.24 0,52 141.88 €. 73.78

Pasqualina

Guastella B.6 13.44 13.13 0,31 92.01 €. 28,52

Rosalba

Cilia A6 12.28 11.96 0.32 204.53 € 65.45

Salvatrice

TOTALE €. 228.61

Verificato I'importo dell’'ammontare della riliquidazione da corrispondere a ciascun dipendente;

Ritenuto di poter procedere alla liquidazione di quanto spettante al personale interessato;

Visto il C.C.N.L. del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie locali per il biennio
economico 2019-2021;

Per i motivi sopra esposti:

DETERMINA

1. Riliquidare e corrispondere al personale dipendente presso 'ufficio del Segretario Generale i
compensi per lavoro straordinario, in applicazione del C.C.N.L., biennio economico 2019-2021,
a titolo di differenza tra percepito e dovuto secondo gli importi del prospetto in premessa
descritti e che qui si intende riportato;
2. Prelevare la somma complessiva di € 228.61 oltre ad oneri riflessi ed IRAP per la somma di €
73.84 dai seguenti capitoli:

- dalCap.7imp. 610 sub.2 - €228.61
- dal cap. 6 imp. 611 sub 2 per Oneririflessi - € 54.41
- dalcap. 9imp. 612 sub 2 per IRAP —19.43.

Il Segretario Generale
f.to Dott.ssa.Anna Maria Carugno




ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione é pubblicata all’Albo Pretorio del Comune,

dal 06.04.2023 al 20.04.2023 registrata al n............. del registro pubblicazioni.

Vittoria, li .........ccoeevnenannenn.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




