
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 

COMUNE DI VITTORIA  

LIBERO CONSORZIO 
COMUNALE DI RAGUSA 

 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 

DIREZIONE SERVIZI  ALLA PERSONA 

 

Data 21.02.2023       Atto n°  485 

 

Oggetto: Liquidazione indennità specifiche responsabilità  art. 23  del CCDI per il personale non dirigente 

della Direzione “Servizi alla Persona” – Cultura e Servizi Sociali - . Anno 2022 

 

 

  Parere Regolarità Tecnica 
Vista la presente determinazione 

 

ESPRIME PARERE  FAVOREVOLE            in ordine alla regolarità tecnica 

 

Si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell’azione Amministrativa 

 

Vittoria, 17.02.2023                                                                      

                                                                                                                                      Il Dirigente 

                                                                                                                             F.TO              Dott. Giorgio La Malfa 

 

Parere Regolarità Contabile 
Vista la presente determinazione 

 

ESPRIME PARERE                                      in ordine alla regolarità contabile 

 

L’importo della spesa di €. 15.276,15  imputata al  CAP. 4160/10 LIQ. 535/2023 

 3.635,72 CAP. 4160 LIQ. 536/23 1.298,47 CAP. 4160/30 LIQ. 537/23 

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria 

 

Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 

patrimonio dell’Ente. 
 

Vittoria, 21.02.2023                                                                                    

                                                                                                                                   Il Dirigente 

                                                                                                                           F.TO            Dott. Alessandro Basile 

 

Spazio riservato al Segretario Generale 

 

Vittoria, ………………….                                                                                Il Segretario Generale 

                                                                                                                                            

 

 

IL DIRIGENTE 
 

VISTA la Determina Dirigenziale della Direzione Risorse Umane Affari Generali e Servizi 

Demografici –Servizio Risorse Umani n.2593 del 3/11/2022, relativa alla ripartizione del fondo 

delle risorse decentrate per il personale dipendente anno 2022 - ed in particolare l'allegato A) da cui 

si evince che la somma assegnata alla Direzione “Servizi alla Persona”- Cultura e Servizi Sociali -  

per "compensare compiti che comportano specifiche responsabilità da parte delle CAT B-C-D- art. 

70 quinquies, comma 1", ammonta a €15.276,15 oltre accessori; 

 



VISTA la propria determinazione dirigenziale  n.3136 del 22/12/2022 avente per oggetto 

“Assegnazione specifiche responsabilità art. 22 e art. 23 del CCDI  per il personale non dirigente. Anno 

2022”, relativa all’organizzazione e alla distribuzione del personale riguardante le varie 

responsabilità di ciascuno; 

 

RITENUTO, pertanto, di corrispondere e liquidare, sulla base delle risultanze e sulla base delle 

somme assegnate alla Direzione “Servizi alla Persona” – Cultura e Servizi Sociali -, il relativo 

compenso assegnato per le specifiche responsabilità - anno 2022; 

 

RITENUTO che l’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestare la 

regolarità e la correttezza di quest’ultimo, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis 

del D.lgs n. 267 del 2000; 

 

VISTO l’Orel in vigore che stabilisce che il dirigente è tenuto a rilasciare il parere di regolarità 

tecnica attestante la legittimità, la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa sulla 

superiore proposta del responsabile del procedimento e ciò in fase preventiva alla formazione 

dell’atto che qui viene reso favorevole, ed esplicitato una volta che l’atto viene adottato apponendo 

la firma in calce allo stesso; 

 

Visti: 

il Decreto Lgs. n.165/2001 e smi sull’ordinamento del lavoro pubblico; 

la legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii ; 

il Regolamento comunale per l'organizzazione degli uffici e dei servizi vigente; 

il vigente Statuto Comunale; 

 

 

                                                                 DETERMINA 

 

Per i motivi espressi in premessa che si intendono interamente riportati 

 

1) Dare atto che le somme indicate sono state impegnate con la citata determina dirigenziale 

della Direzione Risorse Umane Affari Generali e Servizi Demografici –Servizio Risorse 

Umani n.2593 del 3/11/2022, relativa alla ripartizione del fondo delle risorse decentrate per 

il personale dipendente anno 2022 - ed in particolare l'allegato A) da cui si evince che la 

somma assegnata alla Direzione “Servizi alla Persona” – Cultura e Servizi Sociali - per 

"compensare compiti che comportano specifiche responsabilità da parte delle CAT B-C-D- 

art. 70 quinquies, comma 1", ammonta a €15.276,15 oltre accessori 

 

2) Corrispondere e liquidare per l’anno 2022 al personale delle categorie B, C, D, come sotto 

elencato, la somma indicata a fianco di ciascun nominativo per le responsabilità attribuite: 

 

 

    MATR. 717  Cat. D3    €1.496,00 

-    MATR.570  Cat. D3   €1.496,00  

-    MATR.745  Cat. D    €1.496,00 

-     MATR.1233  Cat. C    €1.320,00  

-    MATR.278  Cat. C    €1.320,00 

-     MATR.1260  Cat. C    €1.320,00 

-   MATR.567  Cat. C    €1.320,00 

-   MATR.972  Cat. C    €1.320,00 

-    MATR.892  Cat. C    €1.320,00 

-    MATR.854  Cat. C    €1.320,00 

-   MATR.375  Cat. B3   €1.056,00 

  MATR.928  Cat. B   fino al 31/05/2022 €   492,15 

                                                                                                                     

                            per un totale di               €15.276,15 

 



3) Prelevare la somma complessiva per emolumenti €15.276,15 oltre accessori: €3.635,72       

per oneri riflessi,  €1.298,47 per IRAP, così riportato: 

 

€15.276,15    per emolumenti  - cap.4160/10   - imp.927/2022 

€ 3.635,72      per oneri riflessi - cap.4160       - imp.928/2022 

€ 1.298,47      per IRAP    - cap.4160/30  - imp.929/2022 
      

 

                                                                                 

 

4) Trasmettere il presente atto formalizzato alla competente Direzione Risorse Umane per i 

provvedimenti consequenziali. 

 

 

 

 

 

 

              Il Dirigente 

     F.TO Dott. Giorgio La Malfa 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 

 

 

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio del  

Comune, dal 21.02.2023 al 07.03.2023 e registrata al n………………del registro 

pubblicazioni. 

 
 
Vittoria, lì……………………………….. 

 
 

                                                                               IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO                                    
                                 

      

 


